IZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

a

KURUM IC
DEGERLENDIRME RAPORU

[ZMIR KATIiP CELEBI
UNIVERSITESI

Cigli Ana Yerleskesi
35620 Izmir

30/06/2016

Izmir Katip Celebi Universitesi-I¢ Degerlendirme Raporu
(30/06/2016)



ICINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU ..ottt smene e s 2
KISALTMALAR ...t eernnr e e e e e e e e e e e e s 3
Universitemiz Kalite Komisyonu UYeleri...........cccoevvveeicveeiieeee e e 5
A. Kurum Hakkinda Bilgiler............cc.ccoooii i 6
B. Kalite GUVENCESI SISTEMI ......ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiimmme e 22
C. EZitim ve OBretim...............cocoooiuiiiiieee et 32
1. Programl ar i n..las.a./r.l.ml..\v.e...0n.a3gl
2. Ogrenci Merkezli Ogr e.nme.,...QF4x4et me
3. Ogrencinin Kabuld ve Gel.i.s.i.m0, Tan
4. EDGtemi M. . Ka.dli0.S b eceemeeeee e 51
5. Ogrenme Kaynaklar....Eri.s.i.l.ebs7!l irl i
6. Programlarin Sirekl.l... l..z.l.e.n.me7di ve
C. Arastirma ve GeliStirme ..............c.cooooiiiiiiiiiccn e 80
1. Arastirma St.r.at.ej.l.s.i..v.e..Hede8DI| er i
2. Arastirma..Kay.nakl.art ... 96
3. Arastirma..Kad QS U, 99
4 .

Ar am@t Performansinin .l.zl.enme$l ve I
D. YONETIM SISTEMI ..cceiiiiiiiiiiieeeeeeeeteeee e rrne e e e e e e e e e e eeeees 104
1. Yoénetim ve | dar.i..Bi.r.i.ml.er.i.nl0fapi s

2. Kaynakl!l ar..n.. . Y.onedt .M. 106
3. Bilgi YONEetim SISTEMU........uuuiiiiiiiiiiiiie e eeeee e 110
4. Kurum DI sindan Tedar.i.k..Edi.l.a Hi zn
5. Kamuoyunu Bilgilendirme.............ooovvviiiiiiii e 115

6. YOnetimin Etkinl.i.gi...ve..Hes.apl7Vereb
E. Sonu¢ ve Degerlendirme ................ooooiiiiiiicimi e 118

Kzmir KOtip ¢kKiebé] eémlierdisi mesR ? Lru
(30/06/2018




UST YONETICI SUNUSU

| z mKatip Celebi Universitesi “ I—

Fikirlerin Sesi s| ogaywolyd a ¢ I

kKur ul duden bugiden kadar gere

bilimsel bilgi Uretimi gereksai r e thitginirg i

yer el vV e ul usal k asi
konusunda c¢aba sarf temi zi
sirekli gelisime kaite ¥ 'g
bilincinesahi p yapisiyl a g ve

ol an yol cul ugu h i

etmektedir.

YuiksekogreKurmulKialtigreaf 1t ndan, Ul kemi zdeki ani
karsilastirmak ve ileriye doniuk etkin strat
basl atil an bu c¢cal i1 sma, Udniversitelerin kal:@
Universitemiz kalite guivence sistemi sirecingg e ¢ mi si ni vV e buguninda
degerl endirmek ve gelecekle il gil:@i pol i tikeé
et mektedir. Universitemiz, kalite gbwaghce s
sureclerin iyilestirilmesini hedefl emektedir
Universite@emirati end-g@irmsttiirma ve bunlari dest
i¢cine alan stratejik plan, I ¢ kontrol, per fc
yapl dgerteDedirme Raporu hazirlamistir.
Universitemizin 2016 yi1l.1 cal 1 s m&uram Icna i | i
Degerlendirme Raporu”nu Y U k s e k tKglite&ktirulume kamuoybb i | gi si ne saygil

sunar i1 m.

Prof. Dr. Galip AKHAN
Rektor

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi me sR Z_Lr u
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KISALTMALAR

IKCU cizmir Katip Celebi Universitesi

AR-GE cArastirma Gelistir me

TUBITAK :Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arac

UBYS : Universite Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi

TTO : Teknoloji Transfer Ofisi

BIMER Basbakanl i1 k Iletisim Merkezi

GZFT :GuglaYoénler,Zay 1 f YOdnl er , Firrsatl ar , Tehc

BEK :Bol ogna Esgudim Komi syonu

TYCC :TUrkiye YUuksekogretim Yeterlilikler

AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemi

iMo insaat Muhendisleri Odas]I

TUIK Turkiyel st ati sti k Kur umu

EKUAL : Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans

TUBESS :Turkiye Bel ge Saglama Si st emi

ANKOS : Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu

KITS Kitiphanel erarSisemi i sbirligi Takip

iop cizmir Universiteleri Platformu

GETEM :Gorme Engelliler Teknoloji ve EQgiti

GEKOP : GOrme Engelli Kutuphaneleri Ortak Platformu

KAGEM Kariyer Gelistirme Merkezi

IKCUBAT i znkatipCel ebi Universitesi Bilimsel /

IAOSB cizmir Atatirk Organize Sanayi Bol ge

EGEKOBIDER Ege Kiucuk ve Orta Ol cekl:i | sl et mel e

KOSGEB Kiicik ve Orta Olcgekl i | sliedtameelseir i ¢
Baskanl 1 gi

ASKON Anadol u Asl anl ar | sadaml ar | Der ne

PDO : Proje Destek Ofisi

BAP :Bili msel Arastirma Projeleri

UYGAR :Uygul ama Arastir ma

IKCUKAM I zm@tipCel ebi Universitesi Kadin Cal

Arastirma Merkezi

Kzmir Kotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR 3 Lru
(30/06/201%




PUKO : Planla, UygulaKontrol Et, OnlemAl

KPSS :Kamu Personel. Se¢cme Sinavi

OsSYM :Ogrenci Sec¢cme Yerlestirme Merkezi
KBS :Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Si
YOKSIS Yiksekogretim Bilgi Sistemi

KEP :Kay E-Pokta

DTVT :Devli et Teskilati1i Veri Tabani

EKAP El ektroni k Kamu Al 1 mlari1 Platfor mu
HITAP ‘Hi zmet Takip Progr ami

TTA Tt dn, TOtdn Mamiul |l er i Tuz ve Al Kk
FKM : Felaket Kurtarma Sistemi

Dipnot: Parantez iceriside belirtilen yobnerge e r Kaysi s we b gosiatylelyici s € ndak

ekl entileri worl d uygul amasénda a-¢él érken

s6z konusu yonergelerigorintilenmesi iciradreslerink o py al anép

gerekmektedir.

Kzmir KOtip ¢kK{ebDe] émnli erdisi me sk

(30/06/201%
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Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri

UniversitemizKalite Komisyonu uyeleril12.04.2016 tarih ve 2016/@® 1

senat

o) kar a

kabul edilen c¢cali1 sma usul v e ekaldesKloraigsyond & hi | i
Uyel er is uansual gmudsat ur .
Sira .. N Komisyondaki
No Adi Soyadi Unvam Birimi Gorevi
1 Prof. Dr. Galip AKHAN Rektor Baskan
Eczaci . - .
2 Prof . Dr . 1 Dekan V. Fakiiltesi Komisyon Uyesi
Prof. Dr. Atilla . ) . L . —
3 AKBABA BOoIl Um Ba Turizm Fakilltesi| Komisyon Uyesi
4 Prof. Dr. Muhsin Ogretim| | sl ami Komisyon Uyesi
AKBAS Fakultesi
Doc. Dr. Derya KAYA Sagl 1 k E . .
5 AZER Dekan Yrd. Eakilltesi Komisyon Uyesi
Dog. Dr. Mehmet - Sagl 1 k B . SR
6 DALLI Mudir Yrd. Enstitiisii Komisyon Uyesi
Doc. Dr . Ay . .
7 |ALAYBEYOGLU MidirYrd. FeE”nEt'i';[TS'E” Komisyon Uyesi
YILMAZ
Dog. Dr. Mustafa . , Tip Fak . .
8 TOZUN Ogretim | Komisyon Uyesi
9 Dog. Dr. Akif TABAK Ogretim | ktisadi Komisyon Uyesi
T Bilimler Fakdltesi
10 Dog. Dr. Fikri Ogretim| Sosyal v| Komisyon Uyesi
SALMAN Bilimler Fakultesi
1 Yrd. Dog. Dr. Ender Dekan Yrd. Dis Hek Komisyon Uyesi
AKAN Fakultesi
1o | Yrd. Dog. Dr. Erhan Dekan Yrd. Su Urinleri Komisyon Uyesi
IRMAK Fakultesi
Sagl i1 k H
13 Yrd. Dog. Dr. Mustafa Mudur V. Meslek Komisyon Uyesi
SOYOZz .
Y Uksekokulu
Yrd. Dog. Dr. Murat - Celebi Meslek . .
14 ESEN Mudir V. Viksekokulu Komisyon Uyesi
] Miihendislik ve Komisyon Uyesi
15 Yrd. Do¢. AdemEREN| OQgr et i m Mi mar |
Fakultesi
16 Yrd. Dog. Dr. Selim Ogr et i m| Orman Fakiltesi| Komisyon Uyesi
TOKMAK
Ogr. Gor . H Yabanci . _
17 A7 Mudir Yrd. Yiksekokulu Komisyon Uyesi
18 Nuretdin MEMUR Genel Sekreter V| Genel Sekreterlikl Komisyon Uyesi
Strateji|Strateji . —
19 Erkan KUCUKKILINC Daire B| DareBasKk a Komisyon Uyesi
; Sosyal Bilimler . .
20 Cemil YILMAZ Sef Enstitiisii Komisyon Uyesi
Ali KOSTEPEN Ogrenci Ogrenci Komisyon Uyesi
21
Baskan Baskanl
Kzmir KOtip ¢kK{ebDe] émnli erdisi me sk

(30/06/201%




A. Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Universitemizin Kalite KomisyonB a s k a n | Rektoér Prof.Dr. Galip
Universitemizin adres ve iletisim bilgileri:;
Adres:Ci gl i Ana Yer |l eskesi 13z5n6i2r0/ KGEtNiljR Cel ebi U

Tel: +90(232) 329 35 35
Fax: +90(232) 386 08 88
E-Posta: rektorluk@ikc.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

lzmir Katip Cel ebilddyh tminsi iédsinde klavletul mu s
Universitesidir1 4 . 07. 2010 tari hinde kabul edilen ve :
Gazete'de yay! ml anan 6KWr5unSaayriil 1| T e sYkiiklsaetki Ogar
Kanun ve Kanun HuUkminde Kar ar namelaenrucheé hddking
kur ul nPuog Dru GalipAKHAN 10.122010 tarihinde Universitenin ilk rektorl olarak

atanmi stir.

Universite 8 mi n i 17 mawnwlbzyiblil Osmm adami K &Rekitopik, Ce |l e b i
10.122010 tarihinden itibaresa gl + k Bakanl 1 g1 ' na bagl I zmir
Hastanesi kitliphanesinde gecici olarak tahsis edilen iki adet gRagl&k t 6 r | U ke mak am
ozel kalem) hizmetver meye blglmaemi skusak uUniversite k
universite prensibi | e  Atatimki Qrganize Sanayi BolgesiAOSB) ' ne bi ti si k
6zell estirme kapsamina alinan “Balatci k Yapr

icinMal i ye Bakanl i1 g1 " ndan prensip olarak ol ur

devir islemleri tamamlanmi stir. Bu arada |zt
Bel edi yesi sitnirlarindaki b6l gede Irimierul mas i
Ni san 2011 tarihinden ieti Banaes| @6gbkn4 Batedi
hi zmet vermeye baslamistir. Eyl Gl 2011 tar
hepsi T TTAJ tnG m, Tat dn Mamual | er i, Universiemize e Al |
devredilmesiyle Universitemi@i g1 i An a yYeerrll eessnkiesstiinre.

Kzmir Kotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR ° Lru
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| I K kurlOfakistuen,da3 enstitiu ve 1 yiuksekokulu bi
S u anmedcat olarak 12 fakilte, 3 enstiti, 1 yuksekokul, 2 mesléksekokulu, 19
arastirma ve bhylguhmamlat anér ke z i

Ek-1:Akademi k ve | d3ermasOr gani zasyon

Universitemizde 1.815 Isansuistil, 4.425 lisans, 298 onlisans ve 10 Cift Anadg Pra m1 n d a
olmak Uzere toplari.538 dgrenci 6 g r egdrmektedir.

Ek-220grencini8ayimhere Dag:i | 1 mi

Universitemizde7 4 pr of esor 89 docgcent, 201 vyardi mc|
okutman, 171 arastirma g&rQgwleitsiim Ulyéedsi OWRt i st i
kepsami ndaki a r we g8 uzmamémakdizere ¢opldnvy92 akademik personel

bulunmaktadir. OgJgretim 019% si0ogbaegiima ediegnami 6§

6grenci 8&Fayiirs.1 i se

Ek-3: PersoneBayi1 |l ari1 ve Birimlere Dagi |l 1 mi
Ek-4:Birim Bazinda Ogretim Elemani ve Ofgretim
657’ ye t al®12idqrigersénel ileR52 diger personel (s 6 z | e s me | | per son
i $¢i , h)bzuneutn naalkitnaud 1 r .

Ek-3:PersoneBay 1 |l ari1 ve Birimlere Dagi | 1 mi

Universitemiz,711.951 m? acik alana sahiptir. 23.000 far ast 1 r mdl5a0manl ar 1,
egitim al amilsasyal alanlg 37.5@ 0¥Didari alanlarolmak Uizere toplam

130.000 m? kapali alanau | a s mi st 1 r .

UniversitemizinCi g1 i eAnd & sAgedsiinl | kevl er Sagl i k Yer |l e
Rekt 6r | Uk olnvak iizer@i k eyseir | e s k e s Univéersitémizmeneukanaa d 1 r .
yer | es kfeaygndeeekiine 2012 yi1 |l i1 nda mstuvarywar ak hi
i htiyaci ni k aurmguclt duromuna v & s fiunigetsirekizde 4amfi, 121

dersl ik, 2 bilgisagpboprbhabonat ovhunma?7?7adi ger
Ek-5: Fiziki Alan Bilgileri

Kzmir KOtip ¢kKiebé] eémlierdisi mesR ' Lru
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin Misyonu;

i nsanl 1 gantrefmadymni ve belirledigi t emal ar a
arastirmalar yapmak, sonucl ar i1 ni uygul amay :
gelistiren, hak ve sorumluluklaritnin Dbilinci
yetmesk ive bil gi birikimini toplumun hizmetin

Universitemizin Vizyonu;

Bilgiyi Uretenkullananp ay | asaemablar |l a farkl i1l asan 0O0nci bi

Universitemizin Temel Degerleri;
T Seffafl 1 k

1 Hesap Verebilirlik

1 Liyakat

T Yenilikcilik

T Katit Il 1rmci 11Kk

T Esteti k Duyarl i1l 1k

Universitemizin Temalari;

M Biyomedi kal ve Ozgun Tibbi Arastirmalar
1 Enerji

T Sehirl esme

Hedefler;

20172021D6nemi Stratejik Plandaelirlenenamag vehedeflerimiza s a g1 da sunul mus
Egitim Amagc: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Siirekli Iyilestirmenin Saglanmasi

Hedef .LIEgi ti m ve O6gretimde temel faaliyetlerle
Hedef1.2Egi t i m ve O6gretimde destekleyici faaliye
Hedef 1. 3. Egitim ve oO6gtktnimdégi adatt yamakf aal

Arastirma Amac: Arastirma Faaliyetlerinde Siirekli Iyilestirmenin Saglanmasi
Hedef 1.1. Arastirmada temel faaliyetlerle e
Hedef 1.2. Arastirmada destekl eyici faaliyet

Kzmir Kotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR 8 Lru
(30/06/201%




Girisimcilik Amac: Girisimci ve Yenilik¢i Kapasitenin Arttirilmasi

Hedef 1.1Gi ri simci |l i kte temel faaliyetlerle etkirt
Hedef 1.2Gi ri simci |l i kte destekl eyici faaliyetl er|
Hedef 1.3Gi ri simci |l i kte alt yapi1 faaliyetleriyle

Toplumsal Katki Amag¢: Toplumsal Katki (Toplumsal Refaha Yonelik) Amach

Faaliyetlerde Siirekli Tyilestirmenin Saglanmasi

Hedef .1Topl um odakl 1 faaliyetlerde ve topl umsal
Hedef 1.2. Toplumuansdipg@egdd3irmdiihglaenrdie vee kiicnl i ¢
Hedef 1.3. Toplumsal sorunlari1i ¢b6zmede et kin
Hedef 1.4. Arastirma sonuc¢laritnin toplumda u
Hedef 1. 5. Kialtor, sanat, spor vtsI runhauksal ve

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemizde 12 fakiulteden 9’ u, 3 enstito.

egi-dbgmetim hizmeti vermektedir.

Egitim-ogretim hizmeti sunan birimler:

-Dis Hekimligi Fakiultesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiultesi
-islami ilimler Fakiultesi
-Mihendislik ve Mimarl i1 k Fakidltesi
-Sagl i1k Bilimleri Fakiultesi

-Sosyal ve Beser. Bilimler Fakiultesi

- Su Urlinleri Fakultesi

- Turizm Fakdltesi

-Trp Fakiul tesi

- Fen Bilimleri Enstittsi

-Saglirk Bilimleri Enstitiosi
- Sosyal Bilimler Enstitlisu

-Yabanci Diller Yiuksekokul u

-Sagl i1 k Hizmetl er. Mesl ek Yuksekokul u

Kzmir KOotip ¢kKi{ebej eémliermdisi mesR ° Lru
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7 s ortak ol mak Uzere toplam 20 Doktor a, 3"
30 Lisans, 4 Onlisans ve 6 Cift Anadainalk Uzere topland07 adet yiiksekogretim programi

bul unmaktadir. Lisans programlarinda egitim
Arapca olan 1 ve %30 ingilizce olan 5 progr a

Ek-6:Program Bazinda Egitim Birimler:i

5. Arastirma Faaliyetinin Yiuriitildigi Birimleri

Universitemizde ARGE faaliyetlerinin tek merkezden vyirutilmesi ve koordinasyonunun

sagl anmasi amaciyla Proje Genel Koordinator |
Bili msel Ar ast 1 r ma PakmlpjieTransfei OfidiMeorr kdd znia t Am & gitg I
Laboratuvarl arvePKojoe dDrat 6kl ©Of i si bi-GE ml erir
faaliyetleriktiil esondgglidrii ¢uni ver sapotdedani z I

(http://strateji.ikc.edu.tr/UserFiles/1019/kazim.ozcan/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar
%C4%B1/aa58b3cd7b94251a7308154941d90d5.p0ly er al makt adi r .

Universitemizde ARGE f aal i yet i gerceklestiren birimle

5.1. Proje Genel Koordinatorliigii

Proje Genel Ko r d i n a1484.2015 {ii2015/100 2 Say 1 | 1+ Skunukko Kar a
amacl ar1 “Proj e Genel Koordinatnder | G4gu
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63978?AspxAutoDetectCookieSupport=1

belirl enmigstir.

ayUniversitenin stratejik 0nbirelmakkizee biim i | e i
vV e teknol ojideki gel i smel er I's1 g1 nda on
bulunmak ve stratejik o6nceliklerin giuncel

b) Yurti¢cinden ve yurtdisindan pr ogpemsyenekl!| i f

ve birimlerine duyurmak,

c) Ul usal ve ulusl ararasi proje hazirl amak i
egitim ve tesvik faaliyetlerinde bul unmak

d Proje hazirlayan veya hazirl ayacak i1 gil
ara3 il etisim ve koordinasyonu sagl amak,

e) Projeler ile i11gild@ bili msel, mes|l eki vV e

bilgilendirme hizmetleri vermek,

) Kariyer planlamasi ve akademi k gelisi mi d

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR ° Lr u
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http://strateji.ikc.edu.tr/UserFiles/1019/kazim.ozcan/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/aa58b3c4-d7b9-4251-a730-8154941d90d5.pdf
http://strateji.ikc.edu.tr/UserFiles/1019/kazim.ozcan/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/aa58b3c4-d7b9-4251-a730-8154941d90d5.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63978?AspxAutoDetectCookieSupport=1

g) Universitenin sosyal ve bilimsel proje faadtjerini nitelik ve nicelik yoniinden

degerl endirmek ve arttirmak,

h) UniversiteSanay i i sbirligini ve etkilesimini a
vb. faaliyetlere katki; Universitede sana
i) Universiteninst r ateji k temalarina iliskin ol ar ak
bilim ve teknol oji alanl arinda proje c¢al
) Universitenin stratejik O6nceli klerini ul

uyuml andiymarkakarkast i rmak ve kaynakl ari n Kk
bulunmak,
Ky Arast i1 r ma mer kezlerinin daha et kin y 0 ne

faaliyetlerde bulunmak ve tedbirler gelis

5.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Bili msel Arast i r ma Rhttp/pap.keedu.ty/ 0KGB.801M fanhave 6 r | U g
2011/0701 Say 1 | 1 Senato Kar“8il i mbel KArabmusmar Pro
Y 6 n e rngee (btips://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62Y20ma ¢ | ar | belirl enn

Universitemiz6 §r et i m UGyel er/idivse hdeokkitnolriaj,i ntdiep tuaz man

yeterlik egitimiac! ltamamamaak srmodamsyirmiptt U Ir enae
il e yuksek | isans, doXmanmlan, k tir@itra/ da s rhlekn an
di ger projelerin seci mi, izl enmesi , sonucl
yuritilmesive sonuglarn degdgerl endiril mesi dir.

5.1.2. Teknoloji Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisihttp://tto.ikc.edu.tty 04.02.2014arih ve2014/0402 Say | 1 Senato
Kar ar i il e kKUekholugjtiur. Transfer nde Of i si
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64pd/ma ¢ | ar 1+ bel i rl enmi stir.

Universitemizdai r et i | en bi |l gi ve teknolojinin uygul a
Universite ile sanayiraa s 1 nda i sbirl i gi olusturul masi na,

sanayinin ihtiyac¢ duydugu bil gi ve teknol o]
yeni proj e fikirlerini ve fon i mkanl ar i1 ni

giri simciligin gelliasmakrtitlrmesi ne kat ki1 sadg

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi mesR Lr u
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http://bap.ikc.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62729
http://tto.ikc.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64047

5.1.3. Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Koordinatorliigii

Mer kezi Arast i r ma L ab o(htgp:f/nekeriarastirmalab.ikC.edutr/d i n at
14.04.2015 tarih v€015/1003 Say | 1 Senato Kar d@Mer kdzi kAirradtm
Laboratuvarl ar. Koor di nyad noer ringeegsii ”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63841? AspxAutoDetectCookieSupport=1
amaclari1 belirl enmigstir.
a)Universitede temel uygulamalar ve disipld:@i
faaliyetlerini, mer kezi bir organi zasyadn ygpersgien

ol ustur mak,

by Uni versitenin farkl: di siplinlerden aras
yar di mc -GEmakmk aARar 1 nin birimlerarasi
sagl amak, 0zarkhskl aldnsiapdiahli genrit m&aibhe

sagl amak,

c) Teknolojik gelismeleri sur ekl i izl eyer ek
gunidn kosullaritna uygun ol arak gelistiril
d Tekni k el eman i htiyaciniryapmalar si1 | anmasi1 il

e) Di ger Universiteler, sanayi, kamu Kkurum v
merkezin i mk anl ar | 0 | ¢ U dglgilin kbeullarcla abeligendcek ntedel,
karsili1 girnda sanayi, 0zel vel/ veya k amu
uygul ama projeleri hazirl amak, dani smanl |
vV e di ger UGniversiteler il e di siplinlera
UGretil mesini saglamak, boylelikle Univers

f) Yut di1 s1 ndaki ve yurticindeki-GEdilgermrullun nn
i sbirligi kapsaminda yuratal en proj e C ¢
topl ayacak bir cal 1 sma ort ami hazi rl amae
aktari mi ni htr zIl andi r mak,

g Endist ri yel sektorl erde standartl arin ol u:
gecerl iligi ol an standardizasyon ve sert:.

h) Koordi nat orwled yum tydurstiingia bil inirligini Ve
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5.1.4. Proje Destek Ofisi

Proje Destek Ofisfhttp://pdo.ikc.edu.t}/30.09.2015 tarih v8015/2604 Say | 1 Senat o Ka
il e Kur ul ‘Bu ot er . Dest ek Of i si htle z me t |
(https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/639@5ma ¢ | ar 1 bel i rl enmi stir .

Universitemiz o6gretim Gyel er. ve doktor a, t
yeterl ik egdgitimirmrihl|ltw@amamlraminndama gytairramall ece
il e yuksek | isans, doXxmamlan, k tir@itra/ da s 1 rhlekn an

di ger projelerin batsevkurwe sdier geecrlleern dhier me ihsikz nm

5.2. Arastirma Merkezleri
Universitemizde arastirma ve uygulama faal.

bul unmaktadir.

1. Avrupa Birligi Uygul ama ve Arastirma Mer
2. Bi yomedi kal Test Kali brasyon Uygul ama Ve
3. Cihannima Ekonomik ve Toplumd Uygul ama ve Arastirma I
4, Deney Hayvanl ar Uygul ama ve Arastirma |
5. Deprem Muhendi sl i gi Uygul ama ve Arastiri
6. Dis Hekimligi Uygul ama ve Arastirma Mer |
7. Hicr e, Doku, Organ Nakl: Uygul ama ve Ar:
8. Kadin CalismakaArad®¢ygumamMer kezi

9. Katip Celebi Uygul ama ve Arastirma Mer ke
10 Kadin Sagli gt ve Yardimli Ureme Tekni kI ¢
11. Teratojenite Bilggi Egitim Uygul ama ve At
12 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Mer
13. Yas!l i1 Ba&kdglmngiveUygul ama ve Arastirma Mer
14. Sidar ekl i Egitim Uygul ama ve Arastirma Mer
15. Tiurkce Ogreti mi Uygul ama ve Arastirma Me
16. i statistik, Dani smanl i1 k Ol c¢cme ve Deger | ¢
17. Kariyer Gelistirme Uygul ama ve Arast i1 r me
18 Gozenekl i Dogal Mal zemel er Uygul ama ve A
19 Sagli1 k Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR Lr u
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Ar arsma vV e uygul ama met &a@lz| edurminddaedni r 15 Haa
merkezlerimizin isimler:i ve kurulugkamagh&rmn
bilgileri Ek-7 Mer kez |l er e 1| i s)kvien DreatimlFkisdBroje BRyilel)gi | er i

ekteyea| maktadir .

1. Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Uygul ama wvaih ve20E4901sranyal |IMe r keernza
Kar ar i i | e  k408.2013nmarie vea2B7@5a y 1 | | resmilangnazet ed
yonet mel i kt e amghttp:/mabmer.ikceduilyr | enmi st i r .

a) Avrupa cal i1 smal ar | al sniirredcca Avarl u ppama lbair I
bulunmak.

b) AB pol iti kaABaril i sTkiuirlkeiryie v e iLgili konu
Universitenin il gild@i bol im ve birimleriyl

Kurul us !l ardriginded isdii pll bigyi @k laag@isml a ul usal Ve
diozeyde arastirmalar ve uygul amal ar yapma

c) Turkiye'nin AB’ye uyum ve biatidanl esme cal i

2. Cihanniima Ekonomik ve Toplumsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cihannima Ekonomik ve Toplumsaly gul ama ve Ar @Gl4dG2013taria veMer k e z
2013/3301s ay 1 | 1 Senat o Ka,r08.1212013 thria vek288d€ualymu si  or leuspn
gazet edaenaynayyiommet mel i kt e (ltpyaaetdmakredutrbel i r 1l enmi ¢

i sletmelerin ve toplumun iktisadi, yonetsel,
biat dnsel bir bakis acisiyla belirlemek ve bu
bu politikalar. yer el adak Zeerik dve prdtiKi alanlgsdaky d a s |
yetkinlikl er i ni artir mak, girisimcilik kdoltdordnin
gelistiril mesini sagl amak, i ktisadi tesebbii:c
alanl arda c¢al yssimalcad | yapimaki n yap!i |l masi ni t
faaliyet alanina giren konularda yapitlan c¢al
cal i1 smal ari1 paydaslara iletilmesini sagl amak

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi mesR Lr u
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3. Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Miuhendi sl i gi Uygul ama ve Ar @2t i1srarga | Me
Senato Karar. il e kurul mssayollup,r ek3nildnédy.az®l F (
yonet mel i kt e a ma(gtth:ddeprem.ikeedu.dy | enmi st i r .

Deprem miuhendi sl i gi i Foeg rieltgim,i atriamt al anmal asred .
i mk &rmaig !l amak, Mer keze basvuran o0zel ve tuzel
dani smanl 1 k hizmet. sunmak, alaninda donani |
alanl arda faaliyet godsteren fakulterkezleenst i t
basta ol mak ltzere diger Kurumlarl a 1 sbirli
verimliligi ile nitelidgini arttirmak, deprer
en Ust diozeyde gercekl esmesiziirgiamalki | icrmgealas
yonet i mi il kel er i dogrul tusunda faaliyette
sunul masini saglamaktir.

4. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uy gul a2®a0.201garinAve20x2/8Q04snaay | Melr kSeeznia
Kar ar i I 1 e kKOWLE2013 rtanits ve @824 pa y 1 | 1 resmi angnazet ed
yonet mel i kt e ama(gttp:/dis.ikcebuad i r |l enmi st i r .

Mer keze basvuran aci lvevyea dyiagteirr 1 Hasrtakl aarga zay
hizmet. ver mek, di s heki mi yetistirmek, yar
bili msedlgredgiitm,marastirma ve uygulama ol anag
Universite bimznaleiiaidieadanlards tadgiyet gisteten fakilte, enstitd,
yuoksekokul |l ar, uygul ama ve arastirma mer kezl
yapmak, egitim ve sagli k hizmetlerinin veri:.
uygul amal ari1 n en U0st dizeyde gercekl esmesi
cagdas hastane isletme yodnet i mi Il kel er i do

kaliteli sagli k hizmeti sunul masini sagl amak

5. Hucre, Doku, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hiocr e, Dok u, Organ Nakl i 17.922013&aimae20¥363802rr a st I I
sayl | Senat o Karzv02.2014 tagh vk 28926 A ynu b1 o & p mi g é
yayltaman yonet mel i kt e (h#tpigagsamakc.eduddel i rl enmi st i |
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Her tarl G hucr e, doku Ve organ nakl i uy c
gercekl estirmek, kadavradan isllecegi pdiilhecglact
tedavi amac/l | kull andi r mak, doku ve organ n
aktarmak, temel ve uygulamali1 arastirmalar 'y
doku ve organ sagl amakhiwe et, o gdlokmu nv eh eorr gkaens in

bilinglenmesine yodneli k c¢cali1i smalar yapmaktir

6. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Cali1 smal ar Uygul ama ve ArasOl ranay i Merr
Senato Karar il e kurul mssayollup,r eG6nildhdp.az®l = (
yonet mel i kt e a ma ¢itpd/ikcukarb.ikcledurtf)d e n mi st i r .

Yurticinde ve yurtdisinda kadin sorunlar. [

dedgerlerinin ve statiusunuan gelistirilmesi il
esgudim sagl amaki nde ibaubiumimadki, kongr e, s emp
konferans, seminer, kurs ve atolye c¢cal i1 smal
i stekl er dogrul tusunda Onerilen projeler i
yurutmektir.

7. Kadin Saghg ve Yardimh Ureme Teknikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sagl i1 g1 ve Yardir ml Ureme Tekni kIl eri
tarih ve 2014/230 1 s ay 1 | 1 Senat o Karar. il e lsaryul mus
resmigazet edanaayiyrmanet mel i kte amacl ar | belirle
ayKadin ve erkek udreme sagl i1 g1 pel vi k, t ab
aclisindan toplumu bilgilendirmek, egitim

b) Ureme sagl i1 g1 aci1 siindjainl grairmda mica k rio leanei K e
c) Andr ol oj i | aboratuvar. Kurul mas:| ve erke

sagl anmasi ,

a Subfertilite tani ve tedavisinde inovasyo
dJinekolojide mini mal i nvaniarterrahmagyomi

yontemler gelistirilmesine O6ncul Gk et mek,
e) Ureme endokrinoloji ve subfertilite ve ur

uretimine dnculik etmek,

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR ° Lr u
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fy Ur e me endokrinol oji vV e subfertililte, ar
yetistirilmesine katkit sagl amak,

g Kadin sagl i1 gi konusunda wulusl ararasi| diz.
ve sempozyumlar dizenlemek,

h)y Pel vi k taban bozukl ukl ari, Ureme endokri
jinekol oj i kgeptul aopnndal mbekunim egi ti mi ne Kk
) Obezite ve buna bagli1 kadin sagli g1t sorun
koruyucu onlemlerigpel i st i ri |l mesine 6éncidl Gk et mek,

) Anne ve bebek sagli dgrnin kor unkmansull,arperdia
topluma onculuk etmek,

) Yar di ml Ureme Teknikl eri biri mi kur mak.

8. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arasti-ODtha skgr ke :
Senato Karar. i | e kuhve282issayoll up,r ezd2nildh@.az®l 2 (
yonetmé i Kkt e amac | a (http:/Uzaum.ika.edueyh mi st i r .

Universitede yuruotial mekte olan internet dest
ylrogtdl mesini t emin et mek, -guezlaksttainr me givtei mu )
cal 1 smal ar yapmak, kurum ve Kkuruluslarin u
ol mak, l i sans, |l i sansitusti vedgrednmikdetseea gi t i n
programlar i gelistirmek ve WOgireamsit éade dest i
Universite biinyesinde-é §r enme yol uyla verilecek olan se
kamu ve 06zel sekt dr kur um i1vned gkeuer nunheuysd au y anriIna
ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistiriln
kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar yapm

9. Yash Bakimi ve Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yas| i Baki mi uvem&agé 1 dr a fB3y10.200Patariivivee r2(1 2/
sayl | i Senato Karar. il e kursbhwyubi oftapmi 10:¢
yayaman yonetmeli kte amacl art1 belirlenmistir

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi mesR 7 Lr u
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a Merkez biunyesinde; 0z elhabsakall naryans laiylaakrtia v
misahede, muayene, teshi s, tedavil eri i
sagl amak.

b) Yasl anma sureci ile ilgili temel bili msel
icin ve altmis bes kalsi tveel iU zbeirri ntdaeykat i :mad
Oonlemleri almak.

c) Yasl anmaya bagl. goér dl me si1 kl 1 gi artan t
gelistirmek; guncel takip, tedavi ve bak

goral en bu hdsdt alpi ldleam yioll @jiilkg arast i1 r mal &

d Bil i msel Ve maddi kaynak sagl amak I ¢i n;
arastir ma, i ncel eme ve tedavi kuruml ar 1,
toplum kurulusiharcialvemal amia oll askikisiler
bunlarla bilimsel, teknik bilgi ve hizmet

10. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siarekl i Egitim Uygul 27.a1a2011 &@rilva 202128012r maa yMd rn k Sz ir
Karate Kkurul mus olup,8222. GRAyYy2012 rtedamanh gwe e
yonet mel i kt e amaghttp:/Bamiikc.ddety/i r | enmi st i r .

| z mKatip Cel ebi Universitesinin egitim verdigi
akademi k programlar disinda surekl: ol arak t
egitim programlarini dizenl eyerek ve il an e
kamu ve 0zel sektor il e wuluslararasi| kKur ul us
kaltar dozeyinin yukseltil mesine katkida bul
yoneli k egitim programlarinin gaoanerm |pmeosgirnadnre
basarityla bitirenlere verilecek sertifika ko

11. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirkce Ogreti mi Uygul ama ve Arastdirimas aMed ke

SenatdK ar ar | Il e kurul mus olswp/,1 106 .rlkx.mlldndg3a zted reif
yonet mel i kt e a ma(gtth:Aamer.ikb.edl.ty/ r | enmi st i r .

a)Yurt icinde ve yurt disindkR Riarkgelo@rear

amaci yla il gidrni mevgdraa Hhidarkidmller ol usturm
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b) TuUrkce 6gretim yoéntemlerd.i konusunda arast

ol an c¢cal i1 smal ar i destekl emek ve tesvik et

c) Turkcenin anadi |l i ol amwakuna@i tpmogrvaenl &g r
yonteml er gel i stirmek, bu konu ile il gil
kuruluslarla ortak c¢ali1smal ar yapmak.

12. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gel i stirme Uygllloa20k taiheve 20044853 1 § anya1 IMe
Senat o Karar il e kurul msayollup,r eGénildh&.az®l 4 (
yonet mel i kt e amétpt/kariyer.ikbesld.ty/ r | enmi st i r .

| zmi r CKateibp Universitesi 6grenci adayl ar 1,
kapsayacak bicimde kariyer pl anl amasi , uygu
yapar ak,; Ul kemi zin insan kaynakl ar perform

bul unmaktir.

13. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sagl i1 k Uygul ama v04.092012atarih ver2618/3aMe rslaeg 2 il | Senat
il e kurul mus ol up, slaby 11l1li. 2r0els3milarag gordesrielddd e2 8y8aby-
amacl ar 1 trb @tipi/sudmeke.edu.ty/

Sagl i1 k hizmetl eri i Ggriet gim, i aramt ar mmk @aedayeg
sagl amak, Merkeze basvuran acil ve diger has
ya da semt poliklinikIleri aracitl i1 gryla c¢cagda
personel i yetistirmek amaci1 yl al nFyaekslilntdee kb a sste

hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakulte, enstitl, yuksekokullar, meslek

yuoksekokul l ari, uygul ama ve arastirma merke
egitim ve sagli k hizmetaretrtitnrimmakv,erainmle | hakior
sagl 1 gl al ani nddhilt hibbmetarsagbhumma ve uygul am
gercekl esmesi I ¢cin bilimsel arastirma kosull
il kel er i dogrul tulsuwmwedaulfagsaili geittier bhaluinmal i

sagl amakt i1 r.
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14. Teratojenite Bilgi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teratojenite Bilggi Egitim Uygul ama v&2 Ar ast
sayl | Senat o Kar @062014 tagh vk 28998 A ynu b1 o & p mi g é
yayltaman yonet mel i kt e (htpriterafdr.kaedutybel i rl enmi st i

a) Anne adayl ari1na, sagli k calisanlarina ve
laca ve diger etkenlere maruz kali m hakki
hizmeti yapmak ve egitim ver mek,

b) Teratojen ilac¢ ve etkenler hakkinda sagl |

defektlerinin 6o6nl enmesine katki da bul unma

c) Gebelere,gebel i k esnasinda kull ani | an il acrin
ri sklerine dair en guiuncel ve dogru bil gi
al grsi nedeni il e gereksiz sekilde sonl an

d) Gebelik ya da emzirme déneminde ilagg d av i s i al 1 nmas.| ger ek e

vel/veya hekimine alternatifler arasindan
tedavisinin belirlenmesi i ¢in kanita daya
e) Teratojenik ilac¢clar ve ki myasarlkoardinea i | gi
etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz vy
ff Teratojenite konusunda her torl g temel %

yapmak ve konuya iliskin her tarl 0 hizmet

15. Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Katip Cel ebi Uygul ama ve Arasti-0imasadegrkezbert
Kar ar i il e kurul mus ol upay129. 0rée ZMilladhana zaea ti ehd
yonet mel i kt e ama tipécoelebi.ikc.eduty/r | enmi st i r .

Katip Celebi’”nin hayatini, eserlerini, ddsdan
toplum ve devlet yapisini butdn boyutil@giri il
ve arsiv olusturmak, il gil: kurum ve kurul us
dretim mekanizmal ar i1 ni harekete gecir mek, (
saglamak ic¢cin ulusal ve ulemselkarveaer aseigilsii Iki rksae

yayln yapmaktir.
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6. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz daha ¢6nceYi ks ek o gr et i m

deger | endiarbomey ut ul mami sti1r.

Kal

t

e

Kurul u
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B. Kalite Glivencesi Sistemi

L.AKurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasél
verebil mek ¢zere, kurumun kalite g¢vencesi S

pl anl ar é,

5018 Say1 1 Kamu Mal i YOnet i mi v @ardleonmt r o | K
orta ve uzun vadel i amacl ar il e temel ik
performans Ol c¢cutlerini, bunl ara wul asmak i ¢i |
iceren pl an” ol arak tanimlanmi stir.

Bu kapsamda; Universitemiz e | i irnhisgod, ivilyon ve hedeflerinestratejik planlama

yapar ak ulasmaya <c¢ali1i smaktadir. B u-20k8a p s amd a
D6 ne mi Stratejik Plani” hazirlanmistir. | k-
Kal ki nma Pl anitafl ,uykKal ksitangphaa nBrak an!l 1 g1 > ni1 n h
Kamu | darel er i i ¢cin Stratejik Pl an Hazi1 r|
farkl i1l asmasi ve aditiasmasdiagima a0HA2024 BOeejdil ka npnl a n
Stratejik Plam olarak yenilenmesik ar ar |l ast i1 r i1 | mi s ve yeni st
cali smalari1 devam et mektedir.

Strateji k Univeeitemiaingelecekle ithiéi stratejilerine yogosterenunsurlar

ar asilamatave hedeflerbul unmakKtead) rstratejik pl an (
dni versitemi zi nraldstratejiknperspekiEve temelstratejk percih alarak

konumudi nami k cevr eye iney‘armtirnm aigiveditesi’ se@kéri nde
belirlen mi st i r . Mi syon ve vVvizyon bu baskmak ac1 s
istenilen hedeflevebunl ara wul asmak ic¢in amac¢l ar, str a;

belirlenmi st i r .

2. iKurum misyon ve hedeflerinsoubsasunenémcav alt

verebilmek (zere, kurumun kalite glvencesi sirecleri vl ] er | endi r me S ¢ |

kapsaméndaki sikttmi,me ve i zI| eme

Universitemiz kal ki nma planlari, programl ar,
cercevesinde misyon ve vizyonlari ni ol usturr
performansh r 1 n | O6nceden belirlenmis olan goéster ge
izl eme ve degerl endirmesini yapmak amaci yl a

Kzmir KOtip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR 22 Lr u
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Stratejik planda belirlenen amac¢ hedef ve p
strateni ki Iplliaknir uygul ama dil i mi ol an Perforn
Hazirl anacak Performans Programlar. Hakki1 nd:

Performans Programini n g e-bitce distemigergielmektedir.uc | ar |
Stratef k pl anda yer alan yill i1k performans gdst
gerceklesip gercekl esmedi gi ayrica Idare Faa

Tablosu ile izlenmektedir.

Performans bilgi sistemii n de §er | eigindUniversiteeBilgi ¥ometim iBtemi

proje tamamlanmas:| ve modullerin birbiriyle
mimkian ol acaktir. Bu dogrultuda c¢al i1 smalar d
Yonetim Modelinin Gniversitemizde uyguin mas1  ve yonetil mesidir.

3AKurum gel eceje y°nelik s¢resodoeuvsni kaps&@mer
i se yéksekojreti min hezl e deji kKen géndemi
koruyabil mek ¢zewapnejtegr i1 yilexktirmeler

Universitemiz gelecege yonelik siireclerini diger iiniversiteler arasinda farkhilasma

stratejisi izleyerek iyilestirmeyi planlamaktadwr. C U n k U iniversiteler

idarelerinden farklI: ol arak bir sektorid ol wu
ol mayan) aktor (Universite) varsa, aralarind
Gelecek doénemde, Universite sayisinda artis
cesitlililinvenrnsittmmalser i n ul us |l ar imivesskelerina s ma e

madd.i kaynak i bnivarsitededniyerel, bolgasel venuhusalirekabet gicl elde
etme veya kal ki nma aracicaorliarm&ntdieggen | &meai ¢

kusak Universitelerin ortaya ¢1 kmasi uni ve
ve derinliginin artmasina yol acacakti1r.
Bu farklil asma dniversitemizin bel i Bu i al ar

Nedenle iiniversitemiz, yeni stratejik planda arastirma alaninda ihtisaslasmay: ongormiis
ve bu ihtisaslasmanmin uzun vadede iiniversitemize rekabet avantaji saglayacagi

6ngorulmektedir.
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Ayrica gelecege yoneli k siOrecl!| ¢lasimnceann iyl es

el ektroni k ortamda yurdtdl mesi ve takip edi
sistemini kur musKavlei tgeel Y riatrime k$ieslt e mi kaps
sirecleri, steekkefesyylestiiyrmestiril mektedir
4. Kur ums al déck dejerl endir me, program akred:i
sistem standartl aré y°neti mi (I'SO 9001, I S
-al exmal ar &, °dg¢l s¢re-1eri ( EFQM, €) kapsa
haleny ¢ r ¢t ¢l en -al ékmal ar varsa°hwetsdrda-jlieri n 1
Universitemiz 20.07.2012arihli 2012/5s ay 1 | 1 ileGISIEN ISQ 8001:2008 Kalite

YonetmSi st e mi calur gmabaraifaends $ nawar ak Jeal it e
far ki1 nddluisg umiud ma s 115.07.2014 t@rinihde & InENCt 9001:2008

Kalite Yoénetim Sistemi bel gesini -6agrrmeitsitm,r .
aras-gef magtir me, yoneti m shunzumeu | &roikKalitef aarail d1yre
¢al 1 s malbelgemimakademikee idaritimi r i ml er i mi zi kapsamakt ¢
Kal ite YOnetim Si st emi, kaliteyi lgediimstir
memnuni yetini en Ust seviyede tutma ve en e
amac¢clayan bir sistemdir. Kalite YOonetim Si st
rastlanti |l arl a degi |, sistemld@ cabal arl a 0
kazanmaktadir. Kal iteld: ar dn, kaliteld cevr e
Kalite Yonetim Sistemidir. Sistem yoksa, cabal&ren o mi k , etkinBwe yar e

nedenl e Universitemi zl addmuaipetnineas | di geeshki &
bir calisma sistemini“Kalit? Rkaemsamégs g, bbedoglt el

hi zmetin sonucunu tayin edici temel kriter o
Universitemiz, h i z me t sgndgihat i m, -g elriasitdl r onéa fyetr faa
alanliac i mdadmgmmparyidaest dizeyini arttirrmak i

ilkelerives t andar t | a faaliyefeeim yiirétmektedirn d e

Universitemizn “ Kal i t e Pol i ti hasdeT | doijKaliletydnstghnma s |

Sisteminiinnisuvekieli gtitrirmmesi nisarslagrd iamazsin
midmkdadndduor . Kalite yolculugunun ©bir sonsuz s
gel i smeye ol an inanclti yl a, Vizyonuna euygun
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karar !l 111 g1 i cerisindedir. Ustiun bir gorev
olanust yonetimakademik personel i dari per soneilgerd gpayndagdlearn.
bize verdikleri destekle kalite yolculugumuz
Ek-25: TS ENISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

5. Kur umun, dexk dejerl endir me sonu-1| aréna g°
iyil ektirme faaliyetlerinin etkilerinin Kur

yans,edéj e

Universitemiz, Kalite GuUuvencesi YOnet mel i gi
yuruat mekt e ol up, 2016 yi ol i ¢in di s degel
Yiksekogretim Kalite Kuruluna iletilmisgstir.

6. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleu e perfor mans g°sterg
belirlemekte, izlemektevey i | ekt i r mekt edi r ?

Universitemiz 2010 yilinda kuruldugu gunden
egitim programlarinin kurgulandi1 gz e rbgeisnlyigli
ol ar ak kabul et mi s e goz dndnde beluhdurularbke gelecdka p a s i

Ongorusiune 1s1 k tutmak UGzere o6ncelikli aras
ytrlrnda c¢cali1 smalar yapmaya karar vermistir.
Bu karara uygunulodmra@&l ilodmas grubuyla Bilim
Kararl ar , TUBI TAK Onceli kli Al anl ar 1, Avru
Kal ki nma Bakanl i1 g1 Oncel i kIl arastirma al ar

S 0 N U c \Sehitlame”, “Enerji” ve “Biyomedikal ve Ozgiin Saghk Arastirmalart”
al anl ar | Gniversitemizin 6nceliklIl: arastir ma

goruasul erek kabul edil mistir.

Byl ece Universitemiz her zaman wul gdalmisk v®i

buna gor e de arastir ma str at e jUniversitamizin v e h e c

201072 02 1 bes yirll 1k dédnemini kapsayan strate
donemli, sistemati k ve Kknwehemn Sematohenbde Yonetim| ay 1 s
Kurulunda wuzun go6rus alisverisi sonucunda Kk
stratejisi ol arak ele ali1 nmas:]i ve bu strate
belirl enmesi kararl astiri |l mistir.
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| zl eme erleedidrele siureci, Kur umsal 0grenmeyi %
surekl i ol meask nivyislad$ taiemdirme adligetes sonueundede § e r |

edi |l en veriler kull ani | arak stratdjaisk | phan
sonucl ar kar SBununaguacundagerekiado®ila d dour uml arda strat

revizyonu karari1 verilebil mektedir. Stratej.i
gerek planin basaril. ol arak uywuil lakhenmisni rg et
edi | mesi aclsindan vazgecil mez Dbir husustur.
Strateji k planda yer alan yi1ll 1k performans
gercekl esinp gercekl esmedi gi Performans Pro

izlenmektedir.
(http://strateji.ikc.edu.tr/S/14915/204Ai -idarefaaliyetrapory
(http://strateji.ikc.edu.tr/S/14905/204Ai -performansprogram)

l zl eme ve degerl endirme sayesinde st yone
hedefl erden sapma ol dugu takdir de oigyialma sntdiar i
tani mitaakhyet ve projeleri di kkate al makt a,

birimlerin gerekli c¢alismayi1r yurutmesi isten

Ayri1 ca strat ej irkisyom Viayond stratejke tredeflaril & nperformans
gostergelerini z | e me v e émeriinin dakibi,i Univesite Bilgil Yonetim Sistemi

i cerisinde Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi \Y

7. Kur um, kur umsal performansénén °1| -¢1 mesi,

i - i n nas édlemdktedir? str at ej i

Yiksekogretim sektoérid gecgcmise oranla rekabe:
gostermektedir. Universitelerde b u gereksi
edebilmekd e gi si ml er i zamani nda basar makaliteymal i yet
arttirarmaacki yl a kurumsal ypprf omamangmen larg U mbugu

etmektedir.

Universitemiz stratejik planda bel irmanenen an
gostergel eri il e kurumsal performansinin 0l ¢
yonetim ve performans oOlcimunt yaparken kendi i¢ streghevmid 1 S c¢cevr e kosul |
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http://strateji.ikc.edu.tr/S/14915/2015-yili-idare-faaliyet-raporu
http://strateji.ikc.edu.tr/S/14905/2015-yili-performans-programi

degerl endirmesini yapmi s, a magraegrl 1aria wd alsa d e

saglayacak stratejileri tespit etmigstir.

|l k stratejik-2pL&@8nDadn2mol &hraogegi k Pl ani mi z
sonunda, Onuncu Kal ki nma Planina uyum sagl ar
yeni “ Memruk eizd arked er i I ¢in Stratejik Plan Ha
mi syon farkl i1l asmas:i v e i hti sasl asmami n |
20172 02 1 D6 nemi Stratejik Pl ani ol arak vyenil
performas dlcimiK al i t e YOdnetim Si st emi kapsaminda yiu

20172021 DO nemi yeni Strateji k Planimizin uyg
ve gosterge bilgilerinin sistemerifjinesi ile kurumsal performandicmed e ger | endi r me

iyile s t i r madevam édeaektii.

Kur ums al per f origmayers stratejiko plag @dneménddiniversite Blgi

Yonetim Sistemi icinde yatan® St r at ej i k Yoénetim Bil gie Siste
di ger modul l erin birbiriyl eemeéntkeugrruel malsd u gsut
izlenecektir.

Bu sistem ile gdstergeler hedefl enen ve ger
ul asmayan gostergel er i ¢cin ri sk analizl eri

performans dus dkilrulgein eorl eakn nael daennl laerr ibnelar ast 1 r
al anl ar I ¢in I yil estirme eyl em planlar.i y a
cal 1 smal ar yapl |l acakti1r. Bu sayedelmdsiur um be

ve sir elknmei siayil lamatciak t 1 r .

8Kurumun Kalite Komisyonu ¢yedleud malkatsa&derb2l i
Universitemiz Kalite Komisyonu uyeleri,12.04.2016 tarih ve 2016/@®1 s ay 1 | | Sen
kar airlire Kalite Guv'’emic® sci maAddésimie t3 niiecli ibéndi ve

Universitemiz Kalite Komisyonu &1 1 s ma Usul ve Esasl ar. geredg
Senato tarafindan belirlenen ayni fakiolte,
birden fazla ol mamak ve fzae Sedlen birerilye, Genea | an | a

Sekreter, Ofgrenci TemsietcBaskari Sdante] us Getl

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR %/ Lr u
(30/06/201%




Senato Kttp:f/ilkec. edu.tr/UserFiles/1/administrator/kalitequvence/ca3cAclis
46b396508a24be3f45b6.pdf

Kalite Komisyoru Uyeleri;
http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kalitequvence/dbe 1diP#B4fe8-ad3f
d63d81deff79.pdf

9. Kur umun Kalite Komisyonunun Kkalite g¢venc
kapsaméndaki yet ki, g°rev ve soncasinstireciniuk | ar e

nas &ll et mektedir?

12.04.2016 tarih ve 2016/®1 s ay 1 | 1 Senato karari1 nul e kal
Cal 1 smaEda sl awvieveSoauml@uklarginci maddede;

(1) “Universitenin stratejik-ograeni mveehadat
faaliyetl er. il e i dari hi zmetl erinin deger|l
kurumun i¢ ve di s kalite guv e arictespitetmektve mi ni

bu kapsamda yapilacak c¢ali smalari1 Yuksekogre

ve esaslar dogrultusunda yuarudatmek ve bu c¢al.

(2) 1¢ degerlendirme c¢alil smal aekaltegey iistit mek
calirsmalaritnin sonuc¢lari1ni iceren yi1l 1l 1k ku
senatoya, sunmak, onaylanan yi1 |l l 1k kurumsal
ortaminda ana sayfasinda ulasi |l acak sekil de
(3) Dis degerlendirme surecinde gerekl:i hazi
ile dis dedgerlendirici kurumlara her tarl 0 d
Komi syon kalite glivence sistemi sUdrecini “ K
Kil avuzu” dogrul tusunda standartl ar a gor e
i sl etmektedir. Her alt komisyon kendi st anc
kar ar ver mektedir. H e rbilgikve beigs tenme, yolugldasiak k | i t o

raporu hazirlayarak Ust KkRbhlteeKbmmsygpaoaonaobka
Kalite KomisyonulG@ahi;sma Usul ve Esas
http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kalitequvence/ec723t®240bf-9e36

3f2f91ed331b.pdf
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http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/ca3c2c26-1a05-46b3-9650-8a24be3f45b6.pdf
http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/ca3c2c26-1a05-46b3-9650-8a24be3f45b6.pdf
http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/dbe1d197-02a9-4fe8-ad3f-d63d81deff79.pdf
http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/dbe1d197-02a9-4fe8-ad3f-d63d81deff79.pdf
http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/ec723d24-3c92-40bf-9e36-3f2f91ed331b.pdf
http://ikc.edu.tr/UserFiles/1/administrator/kaliteguvence/ec723d24-3c92-40bf-9e36-3f2f91ed331b.pdf

100K- paydakl ar (akademi k ve idar.i -al exkanl ar

mezunl ar , mesl ek °rge¢tl eryiak éarl aktéé rvnba ) s pkoan si
sistemine kateél emegajvlieakmakteader el er i nasel
Universitemiz i¢c ve di s paydasl ar i1 n kal ite
Onemsemekte ve bunun i ¢cin Kalite i Ybrletim Sigtégimn t e ml e

kaliteyi gel i stir me, | satmearunhiyetiniierylstlseviyade tutmee |, hi
ve en ekonomik dizeyde dretim/hizmetaysdadl arm
6grenci , a k apreomelldting v e U $ Id @ Ir i Kielzdauygmuaanhnr O
Memnuniyet Anketi ve kademiki d a r i Personel Memnuni yet Anke

Belge:Anket Raporl ar.

Ayri1 ca e vV e di s paydas goruasl erinin al 1
yer |l eskoauae‘rMenren uni y®nher Di ¥ek Si kegenbildirindert ul ar |
al 1 nmagktreekia c¢al i1 smal ar yapi |l maktadir.

Belge:* Memnuni yet, Dilek, Oneri ve Sikdyet Kutu

Belge: 2 0 1 5 Dikk ve Oneri Kutusu Sonug Raporu

19.01.2006 tarihvé 6 7 sayialnil 1 Ragb ak i si)m airede2@ds/035 I( Bi ME
sayl | Genel ge geregi i ¢ ve di s paydasl ar

Il 1iskiler Koor di neetilhektetie y i t as aif r mdagakt agmal ¢
al 1 nandaikrt.

Universitemizin stratejik plan c¢alismalarin

misyon, vizyon, amag ve hedefler belimeektedir. Ozellikle 2012021 Dénemi Stratejik

Plan Haz 1 r | 1 k cal 1 smal ari1 nda dni ver stejileremi zi n
(Sehirl es me, enerji, bi yomedi k al ve O0zglin s
al it nar ak dniversitemizin mi syonunda da yer
girisimcilik alanlarinda str at mlgrdekgicld geger | en
zaylt f yonler i1ile firrsatlar ve tehditler (GZF
Bol ogna Sirecinde ortaya ¢1 kan en OoO6neml:. ge
il kesi dir. Bu anl amda, ayni anl ayi si1- beni ms
6gretim yonteml er i yeni den degerl endirilir
al larkmadi r . Ungirveenrcsii t eom ey i Y thaddesingnebgincn i n 3 3
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firkrasinin (e) bendinde OgGrendigrkomseyeir Basgk

konul arin gorusidl mesi sirasinda sen&au®u ve y
acl kca belirtilmektedir. Ayrica Ogrenci Kon
toplantilarina ve Universitemiz Kalite Komi
katirl 1t m ve katkr saglamaktadir.

Ogrenci Konseyi YoOnergesie' Bl luymgwgrehai ak e m:
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63130§ r e n C i gorasl eri 0gr en
aracitl i1 gryla alyirartaild mpesogdamboErriammal ari nt e
edilmekte olup,r enci |l erin istek ve ihtiyaclari1 bel.i
Bol idml erin miafr edcdat iul usll mgtaurasslhihur kal anda t
miafredatl arindan ve modern egilimlemalen yar
der sl er mufredata koyulduktan sonr a, 6grenc
se¢gmel i derslerle istedikleri al anda pratiKk
act |l mirstirr. Ayrica, i ¢ ve di s amamadigigléebwrr dan a
takim gerekl: degi sBiEki klbeérd Gdoheeryiarp1 minbkeddt
ul usal cekirdek egitim programlarindan y @

standardi zasyona uygun hal e getkriplrmgktaedi,r

hemsireli k egitimi c¢cekirdek programi, dis he
Universite genelinde o6g§rencilerin ingilizce
egitim o6gretim doéneminde deger | ©jdier ii Imme k
Komi syonl arirnda tartisi | maktadir.

Fakulte ve Dbol U0m bazinda sektodr temsilciler
paydasl arin progr aml a hgi 1 Oneril eri al 1
veriler di kkate al lenmektadiilren Togpnduwnltarl adda
ol arak da paylasi |l makta ve geribildirimde bu
Ayri1ca di s paydasl ar il e b6l dml erin il etis
yapit |l makta ve onlarin gotriyggpbetmakbager. aBdi
ziyaretl er, bazen i1 htiyaca binaen gelisen an

Paydas go6éridslerirladn ndoktmalksmuap badkaheéa sonr
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63137

kuruluna sunul maktadir.

| sverenl eer j | &@iotgirm ngi o g r akorfesansiar, kargdr glinleris i | er
gi bi etkinlikler kapsaminda c¢esitli il eti si
sosyal medya duyurul ar vb.) kull ani |l arak vy

sagl anmaktadi r.
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C. Egitim ve Ogretim
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

l11.Programlarén ejitim ama-I|arénén belirl enme
tasarémenda i - ve deéek pagyedake kki aetkkmeelkatreéd i nra?s é |

Geng¢ bir Universite olan ve -6draetil me fd&varme

Universitemizbinyesi nde ac¢ilan o6n |isans, I i sans v
teknol oj i politikalar: bastdkauydbihak géeekesi s
kamunun beklentil er.i di kkate alinarak ol ust
gerekl eri dogrul tusunda, ' i sansidstid progr aml
tarafindan bu alanlara destek verilmektedir.
Universitemizde il k kurulan komisyonlardan b
cal 1 smal ar kapsaminda, programlarin olustur
goz oOnunde bul undurul ar ak program @i kti 1l a
ol usturuBona&kgmal |l Esgiudiosn Ebahsyomakgami smalyaml
takvime uygun ol arak devam ettirilmis ve meyv
ol mak Uzere i ki dilde olusturul mustur.

Universitemiz ptaguamrd&ekht Olnampil amlauc¢ci kan pay
) ¢ paydasl!l ar
@O0grenciler
(b) Akademik personel
(i dari personel
i) Di's paydasl ar
(a) Mezunlar
i sverenler/isletmeler/ meslek o6rgutl et
(c) Toplum
Bu kapsamda prognaomlvel eeamesc¢nlt Kinduilarn ver me s
igverenler, isletme yoneticileri, meslek orgiitii temsilcilerinin g 0 r 0 S| er | oOnemsenn
Yine Bologna Siireci kapsaminda program ve égrenme c¢iktilarinin tanimlanmasinda dis
paydas goriislerinin  alinmasina  ézellikle hassasiyet gosterilmektedir. Universite
papydasl arinin goéruslerinin alinmasinda progr
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beni msendi gi g0zl eml e nGivdismé ®ed Anket ¢ aBul s na ha e md

Universitenin I ¢ kurul an birimlerinden ol a
Faki | t esi progr ami olusturulurken i1 ¢ paydasl a
i se Del phi yont emi il e goérids al i1 nnkiasnl olkup,

arsivinde bulunmaktadir.

122Pr ogr aml ar én vy éiklgiebeceri d yethnlikeen) i nlgelméenimektredir?
Programlar i Boyegenrn!l iElsigkildéiml jKoma Isyroinuk apsamir

Yuiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TY’
yeterlilikler ¢cercevesine ek olarak i¢ ve di
mezunl ari1 nin sahi p oerl weayetkinlikigre bekrlenenektedibBul g i b
cal i1 smal ara puygummolyaernak | il ikl eri bel irli

guncellenmektedir.

Tip FakiUltesinin kurulma asamasinda belirl el
bir c¢el iysethaydeinl dizenl enmi stir. l ¢ paydas (D
ve O0grenci temsilcileri) goridsl eri al i nar ak
sunul mus, gelen gderilerkedi sioml Brekdeseielre i mi
sayfasinda i | hepn/tip.ike.ddu ir/idabes/1989fyeterlikyetkinlik-calistay

gerceklestirild)

13. Programlareén beglitrelrémnilikémr iTe¢gr ki ye Y¢kse
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6ninde bulundurulmaktad € r ?

Programlari n yet eT¥MCildukdrmuigbhz]l 6mnledér kehund
Konuyl a gl cal i smal ar manzl a2od g gl up, s
Yiksekogr et iBmskamu i §i1(Bka9), bgerekdeilUniviersiteriz web
sayfasindan kamuoyu il e paylasit |l mistir.
(http://ubs.ikc.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/lindex

14 Programlarén yeterlilikleriyle ders °jJrenm
me@eér

Programlarin yeterlilikleriyle ders o63gr enme
web sayfamizdan kamuoyu il e pragd aGul ki tpikd tsa o 1
ekrekdd dsaunul mustur. Ayrica web ortaminda yay
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http://tip.ikc.edu.tr/Haber/1989/yeterlilik-yetkinlik-calistayi-gerceklestirildi
http://tip.ikc.edu.tr/Haber/1989/yeterlilik-yetkinlik-calistayi-gerceklestirildi
http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

15Kurumda programlar émgeonayKll &@axma rs d mekit eda g &
Universitemiz programlarinin ona@fmaatmamsvee
St nav Yonet mehdde ni mdel3bBdalirtil en “Der s pra
kurul unun O6neri si, gl Kurulun karari, e g
kesinhliesmiir tercevesinde gercekl esmektedir.
Belge:Egi Ofgmetim ProgramAkDagn x/ikd)i §i

16.Programlarén ejitim ama-I|laré ve kazaneémlar
midir?
Universitemiz yaz hlk amraldriversitenBilgi tY@netienfSistenti a n

(http://ubs.ikc.edu.ty/ ar ay Uz ( kull ani | ar ak Bol ogna Es gl

dogrultusunda programlara ait genel bibgiil gil el
paketl eri sisteme aktari1 |l maktadir. Bu bil gi
payl asi | maktadir.

Belge:UBYS’ de Bil gi Paket. Bagl ant 1 s Ekran GoOr
(http://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/lndex

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

21. Programl arda yer alan derslerin °jJrenci [
belirlenmektenidir?

Universitemizin BEssugruddiirnd G @ail 1Bsonhaol ganrai kapsamin
alan derslerin 6grenci i's yukione dayadiin kr ed
hesaplanma yontam Egi t i m Ko mi smaddeld (M9 ne(rag)esda bel ir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63102

Derslerin  AKTS  kredileri  Universitemiz Ve sitesinden  goruntulenebilir.
(http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?isElectiveCourse=fal
se&courseld=3381&curriculumld=109&apid=167&eqd=10602&progName=Sosyal%20ve
%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%20Tarih%20B%C3%B8al
%BCmM%C3%BC%20/%20Lisans%20%280%20%C4%B0ngilizce%29
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http://ubs.ikc.edu.tr/
http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63102
http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?isElectiveCourse=false&courseId=3381&curriculumId=109&apid=167&eqd=10602&progName=Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%20Tarih%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20%280%20%C4%B0ngilizce%29
http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?isElectiveCourse=false&courseId=3381&curriculumId=109&apid=167&eqd=10602&progName=Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%20Tarih%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20%280%20%C4%B0ngilizce%29
http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?isElectiveCourse=false&courseId=3381&curriculumId=109&apid=167&eqd=10602&progName=Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%20Tarih%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20%280%20%C4%B0ngilizce%29
http://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?isElectiveCourse=false&courseId=3381&curriculumId=109&apid=167&eqd=10602&progName=Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%20Tarih%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20%280%20%C4%B0ngilizce%29

22.¥] renci lerin yurt i-i vel/ veya yurt déekeénda

uygul ama ve stajlarén ik y¢kleri belirl enmek
dahil edilmektemidir?
Ogrencilerin zorunlu st ajel avrel narkna deekni S Kkborierdiinil

6gretim ve si1nav yoner geleerdiahiille emridgme&kmierd i tr
1 Dis HekKakill ge-®©gr €4 i o YrergeSim h2nci maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63042/
T Tip FakuiultesOgrilents\vaensSIEay i WyBolieir gesi nin 7
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P49

1 Turizm Fakultesi Staj Yonergesi
(http://turizm.ikc.edu.tr/UserFiles/1/ozgur.saribas/%C3%96%C4%9Frenci/5b23ade4
7c3c423bab8a414314a898a5.dogx

T Mohendislik ve Mimarl i1 k Fakdltesi St aj Uy
(http://muh.ikc.edu.tr/S/13440/staygulamaesaslal

23.Programlarén y¢reégteéel mesi nde °© jedilmaktedird er i n a
Bol ogna Siurecinde gefltagmekekden ebi rdfinembgr en
il kesi dir. Bu anl amda, ayni anlayir si - beni ms
6gretim yonteml er i yeni den degerl endirilir
alitnmaktadir. OJgr@ircakockisry ey iy oBaddeBaB (€] ni n m

uyarinca Senato ve Yonetim Kurul unisypnopl ant |

toplanti |l aritna kati |l maktadir.

| KCU Ogrenci Konseyi Yoner geism ' onder enycdg u nt earsa
secilmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63130§ r e n ¢ i gorasl eri
temsilcileri aracit Iy@nitl tal nad siinmad ea k6 grreongerialnd ra

tesvik edigrmeki¢e#ek nve® ihtiyaclar.] bBel i r |l en

konuyla ilgili o6rnekler asagirda sunul mustur.

1 Tip Fakiultesii Meizpu nE dyietti ndn cidsd U2 U YyYparer ge :

gerekti ginde, oy hakki ol maksi arastgior g |
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63042/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64049
http://turizm.ikc.edu.tr/UserFiles/1/ozgur.saribas/%C3%96%C4%9Frenci/5b23ade4-%20%20%20%20%20%20%20%207c3c-423b-a58a-414314a898a5.docx
http://turizm.ikc.edu.tr/UserFiles/1/ozgur.saribas/%C3%96%C4%9Frenci/5b23ade4-%20%20%20%20%20%20%20%207c3c-423b-a58a-414314a898a5.docx
http://muh.ikc.edu.tr/S/13440/staj-uygulama-esaslari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63137

gorevl i si Ve bir O gtroepnlcaint 1tleanrsiida i sdiav &
(http://tip.ikc.edu.tr/storage/2016/2/18/dcbf4 1&3Bcd4809 badccdb43ededde. pdj

T Sosyal ve Beser.i BilimlertFak®Ogresi mnode
Yonergesimdde 12 wuyarinca kendi insiyatifl el
uygul ama, uygul amal i teori k der s, | abor at
6grencinin aktif faaliyetidrde bulurzabilmaktedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P12

T Yabanci Diller Yiuksekokulu Hazirl i1k Sinif
kez o6grenci memnuni yet anket.i uygul anmakt
6grencil eri nvediutsdinepl er i Uzerinden nas.|
toplanti |l arda tartisi I maktadir. Anket, O
Ders Materyallerine YoOoneli k Dedgerlendirm

Progr ami Ve Uygul aniexidna me&/ o béll ilknml Oreigred e |
Dol ayi1 si1yl a program yuaratal dr ken 6grenc

ol maktadir.

1 Su Urunl eri Fakiultesi’ nde kmugferzeidlaetrl,a abraaj
Odevleribi t i rme tezlerinvgapgtrancsueumtarafoh
programin deirmaktialf mseikm!| de r ol al maktadi r.

24.Bakaré °|l -me ve dejerlendirme y°ntemi ( B¥|

ul akel dejéné ©°1| -ebinéedcéerk? keki |l de tasarl anmak
Universitemizin Bilgi Yéknreda n Ima rSii-is@d eeemp ind e ¢ adketr
matrisler.i mevcuttur. Ol¢gme ve degderlendir
ctr ktirlaritrna ul asi | di doilnuas tywdrud Imuks toil ru pk o n tyri d I
devam etmektedir.

Ek-11: UBY S 'Thenaml anmi s Ders Matri si Ekran GOridnt

1T Yabanci Dil |l er Yiksekokul u Hazirl 1k Pro
sonucglari Ol ¢me Degerlendirme ve Iistatist
grupl ari1 na gor e sitni flarin karsil astirm
ortal amal ar1 hgtahtdk raporl anmaktadir. A
sitnavliarin alt bol Uml er | bazinda da gen:
b6l tml erde ne o6l cude basari1 saglandi g1 b €

basari1 nin yuksekml elrmadargsa abuanllmagl tespi
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http://tip.ikc.edu.tr/storage/2016/2/18/dcbf4163-adcd-4809-ba4c-c4b43e4e44ae.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64012

el emanl ari ndan dersl erde tekrar edi | mesi

Belge: Ol ¢me ve Dederlendirme Sonug¢ ve Raporu

25.Doj ru, adi | ve tutarl é kKkekilde dejerl endi
yort e m (séenanmdardansbeéet in tamaml anmasénén/ me
°nceden belirlenmik ve il zlenmekegdir?P mi Kk kriterle
Dogr u, adi l ve tutarl. sekil de riterlerignzilgiliendi r m
mevzuattaa ¢ 1 kca bel irtilmis ve web sayfamizdan ke

a) Smavlar:
T Onl i sans ve -Ogirisean & e E @il tniam Yo naddesiel i §i n
(https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/42555

f Li sansist-OQgrieBtgi viem Sinav YOnetaddedi i gi ni r
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505

b) Notlandirma:

f Li sansust-Ogridgfgi viem Sinav Yonetaddedi i §i ni r
(https://kmskaysis.gov.tr/fHome/Goster/41505)

T Onlisans ve -Ogirseansm Egi t Bmmna 25. mMaddese t me | i
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42555

T Tip Fakiltesi-Ogetiismn v e Bidrgésiam 17.Y addesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P49

f Dis Hekimli gi-Ofeatkium tvees iSIEngaivt iaddesier gesi ni n
(https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63P42

T Sagl 1 k Bilimler. FOgeriil me svie  ISit snarvs  YB{ietrig
maddesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63986

1 Su Urunl eri Fak-OQateism Wd s@inmsa\EJidiesienr ges i
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P40

f Mihendislik ¥FakMimasi-Odr estaBmnaEdi Ydomer ge s
20. maddesi(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63838

f Turizm Fakiult eOget Limms avres SH duiatvi mYaddessr ge s i r
(https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/64P61

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR ¥ Lr u
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64049
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63042
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63986
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64040
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63838
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64061

T i ktisadi ve idari Bi FGgmleetriSmmaakel | Ytoenseir gleiss
18. maddesi(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63307)

f i sl ami Fakilml esi -Ofestainns vEegiSiinmv afdesier ges i
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63406)

T Sosyal ve Beser.i Bil i-OnjreaeteiFBkWwav e¥dndi ga
19. maddesi(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P12

1 Sagl 1 k Hi zmet | er i Mesl ek -OYid ks ekokwd u SiOr
Yonergesinin 13maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63989

T Yabanci Dill er zivrilkislke k oXiunuf 1 HaYaddeser gesi r
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P71

T Ortak Zorunlu Yabanci Di | Der sl eri Ve S

Egiim Ofret-Denderlecndeier | sl eyi s Yaddessr gesir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63125

T Ortak Zorunl u Deetristh e v e ESi niam Wajldes r ge s i n
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62Y 10

f Universite Se me | i Havuz DeeWy gulianda zk g ddddasear ivn 1 n
(https://kms.lysis.gov.tr/Home/Goster/64211

Universitemiacinkpwazubéeél ndhenen ve ilan edile
esasl ar. ilogili yar i1 yi | 1UBYG®&etdaen | kmd yaintmakrn ia o
6grencilerin ders kaylrkéadinkuthbaamteamakr aal
not degerl endirme sistemini gor tidliEk-1%etk t ed i r |

sunul mustur .

c) Ders Tamamlanmasi:
T Onlisans ve -Ogirisean s/ e E @il tniam YOnaddesiel i gi n
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42555

f Li sansiust-O3riefti viem Sinav Yonetaddedi i §gi nir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Honf@oster/4150p

d) Mezuniyet:
T Onli sans ve -Ogiriseatn &/ e E il tniam YO naddesie | i §i n
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42555

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR 3* Lr u
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64012
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63989
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64071
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63125
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62710
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64211
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655

f Lisansust-Ogridgfgi viem Sinav YOonemaddedi i §gi nir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505

26. ¥ rencinin devaméné veya Sénava girmesini

ol ukmasé durumunu kapsneya&nm ?2a-eék d¢gzenl emel er

Ogrencinl dak!l irmazer get erll imas. wenetih kurulomalaz er et |
uygun goral mesi hal rede | mazgi etillayihhidk Imavaeluet
alrnmrs ve kamuoyu ile paylasi | mistir.

T Onl i sans ve -Ofirseansm BN¥ed h &mmalvi § adddsin 26.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42555

1 Li sansiust-Qgr eEtgiien i nB1 nav YOnet medddeg i ni n
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505

27. ¥z el yakl akém gerektiren °jJrenciler (enge
dizenlemelervané d e r ?

Universitemiz bunyesinde faaliyet gosteren Engeldimi ver si t e Koordinat 6

609gr enci lidizenleneleri yirdtngektediMevcut9engel | i 6grenci mi z
olup, engel I i 6grencilerin derslik, kit idphane
egitim oO6gretimle dimlgedinilnokleyiomtit aya @@i gam
yapt l abil mesi i ¢in kal dirr i1 m, y ol vV e rampeé

Koordinatoérl agu tarafindan denetl enmekte ve

| sl er i ve Tekni k Dme ktee dBiars.k albard g @hI’in a6 dori & rdd irli

sure, mekan ve refakatci okuyucugsa a ma k gi bi dizenlEagak!| er y &
6grencilerin egi ti m, 6greti m, bur s, idar i,
ihtiyaclarinii hteispag¢!| &t ime kk ares ibluanabi | mesi [
belirl emek amaci1 yl a bel irli aral ikl arl a en
gorasul er ek il etisi me gecil mektedir. Engel
(Universitemizde mevcutah JAWSg 6 r me engel | i 06 gr emmiglrearmiinginn
6grencil ere sagl anmas. gi bi) vV e 0zelndaer s
cal i smal ar yapi |l maktadir.

Ul usl arar asi| 6grencil er, Ul usl avYanasge son'ln dse
bel irtil en kriter | aiversiteye k a kaba m1 redilmektedir U

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P65
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64065

Universitemiz binyesinde faal i yleWl upd atramr ars |
Ogrenciler i | e yututghektedir. Kd G z d h h a méit Kakiulknded §r e n c
Erasmus¥ Uk sekdgretim Kuruml ar | I ¢in EI eKent abi u
kurall ar uByngguel | al ma két gardeinrc.i | eerrnee s(ie nkgaey d 11y li aj)i n-
verimekte,Er as mus programina katil an engel |l yar @

ek ol arak 0zel i ht iy daydhibevdtebdmektedir. d 1 mc1 ol mak

3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

31.¥J rencinin kabul ¢ il e il gildi tem segre-1erd
Universitemize OSYS ve DGS yolu ile kabul

Ogrenci Segme ve Yerlesti mmekbBerketiarBaskampl
Ay r ikcuar;uml ar ar as.| yatay geci s, Kurum i ¢i y @
yerl estirme puani il e yatay geci s, 0zel du
ul usl arar asi| 0grencit ivremelliesrain s Uisltgii 16§ rreenvcz u e
alrnmis ol up, aclr k ve tutarl kKrit eebl er uy
sayfasinda paylasi |l makta olup, asagida sunul
T Onlisans veOdiestinm EFi Bimav Yonetmel i Jini

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42555

f Kurum ic¢ci ve Kur urkBlsars!| Armrasia Yhtllsyk i Ge ¢Yiosn e r
Maddesi / Kur uml ahttpsa/kma.lkaysis.you.tr/Homne/Gostar/63887 (

f Kurum 1 ¢i vV e Kuruml ar Ar as| Yatay Geci s
Maddesi / Kur u ntttbsg/kms.Nagsts.goy.tr/i@oene/Goster/63%487

f Kurum | ¢i ve Kuruml ar Ar as| Yatay Geci s
Maddesi / Yur t (HXpsg/kms.Ragsis.goy.ir/Home/Goster/63%87

f Kurum 1| c¢i ve Kuruml ar Ar as. Yatay Geci s
Maddesi / Mer kezi Yerl estir me puan:i
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63%87

f Kurum i¢i Ve Kurumlar Arasi Yatay Geci s
Maddesi / Ozel Duruml ar da Ya
(https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/63%187

T Ci ft Ana dal Programi na I 1 i skin YOner c
(https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/63P29

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR 4 Lr u
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63487
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63029

T Yandal Programi na inini I5i sMaddesi/ Yahn eDalge s
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64p73

f Ulusl arar as:| Onlisans ve Li svaisMadOs$ir enc i
Ul usl ar ar as I (httpsi//knesrkaysis.qd¥ ar/blame/Goster/64P65

f Li sansiust-Ogr eEtgiim i mve Sinav Yrdaddedi me | i § i
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41505

T Fen Bilimler. Enstitdsi Lisansidstaid Egi t|

maddesi fittps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63117

T Sagl 1 k Bilimler. EnOfdi ¢étiisi \Vvé 9BmmByt GY OB §
maddesi [ittps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63983

T Sosyal Bilimler Ens®grtaitsiom LWVesaBsiaviuVY&QGe
maddesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P07

Ul usl ar ar as Iimi velyeay® kabulinde] évigviagak-arabh ve Erasmus gibi

Ulusl ajrremcdli MeRriogr aml ar 1 i ¢ ans&lOKr lienmive dJll a
kriterler esas alinmaktadir.

T Basvurul arin degerl endiril mesi, Mevl ana,
Yonet meli ginin Usul ve Meswisdma | Dagigirm Br
kapsaminda gelen/ gidenkoégtenci béara&inadtda
dozeyi %50, dil seviyesi %50 oraninda dik

T Ulusl arar asi| 6grencil er, Ul usl arar as| C
Yonergesinde belirtilen kriterler kapsam

edilmektalir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P65

32.Yeni °Jrencilerin kuruma/ programa uyuml ar

izlenmektedir?

On | isans, ' i sans wenil iBanlsdiysan de@ri dn anl leariinr
programlarina uyum saglanmal ar i i¢cin hem or
tarafindan degisi k etkinlikler dizenlenmekte
Sagl 1 k, Kil t idr v et aSrpaofri nDdaainr eU nBavwsakrtasni ytaegnii zrea ny
6grencilerimize yonel ik Oryantasyon Progr an
Birimimizce acilan topluluklar il e enstr idman

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi mesR Lr u
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64073
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64065
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uyum

surecini desteklemektedir. Ay r 1 c a; b aezbolimmesfela k U | t

yuksekokuldenstitulerimizdda n 1 $ompd a tatnn Kaktayli, beyazonltk giyme téreni,

Taniti1 m Dersi, Ac¢i1 | 1 s ulDuesrlsabg aveea sB drjaitasgncGinr i s

pr o g ragainti uyumu s agl ay adizedanrkektadirBu lkkdneyla ilghi e der s

6rnekl er asagida sunul mustur .

T

Dis Hekimligi Fagioeéetemi hnbdas!l adi gi mi | kK d
yeni kayirt olan o6grencilere Fakulte Dekal
personelim kanhnldag: pbiogram tanitma topl
toreni yaptitl maktadir.

| ktisadi ve J1dariguBi|ldadmeminFdaek iifl dleislit evde
6grencilere “Tani sma Cayl1” duzenl enmekted
Midhendi sl ik vV e Mi mar |l 1 k MFla&mdi £Isi-ginj n ,EI
El ektroni k Muhendisligi, Harita Miuhendi s
Bi yomedi kal MiheBHektirgni k EMekéendksl i gi
Midhendi sl igi bol tmlerinde yeni o06grenciler
icin “Tani sma Tdpilzemtlielnarelkt edi r . Ayr i1 <a; b a z
El ektroni k Mihendi sl i gi vV e Mekatroni k M (
diozenl enerek cihazlar hakkinda bilgi wveri
o insaat Mihendisligi®gmenainherma Kkiopdaa,t i
inn versite imkadakati ovaranevanhat i | makt ac
toplantida sormak istedikleri, mer ak et

cevapl anmak CEL81 Introducioy to CigilEnginemy” der si ni n i

haftalarinda Universite, fakul te, b6l 0m
basar. d e § ¢emil &mvdrsite Bigi Ymetim Sistemi, Universite

i mkanl ar | taniti | makt a, kar si | 1 kelil il et
kal an haftalarinda anabilim dall ar t ar
yasaml ar i taniti1 | makt a, mes| eki et i k,

yap!i |l maktadir. |1 K dénem, 6grencil erin
bekl enen mersd ee&t oMirlsandi sl eri Odas1 | zm

yapl |l makta, Gen¢ insabhMOMikawndi sheriy®p:t
Belge: “CE101 Introduction to Civil Engineeriidder si Der s i c¢ceri §i

Kzmir KOtip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR % Lr u
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o Maki ne Mihendi sl i gi’ rkéhep,samiohdiane Iygdlr i m

el amanl ar i tanitti Il makta ve ileride kars
anlati |l maktadir.

o Harita Muhendisligi’ nde, b6l tme giri s
6gretim UuUyesi der se gi r me kitae av e nlaaralbn

tani tmaktadir.
o0 Mekatroni k MiNeknadtirsdnigki ' Midreendi sl i gi ne C

Mechatronics Engineering) dersinde meslek ile ilgili genel bilgiler veriimekte ve

6grencilerin tium 6gretim Uyel er.i il e tar
T Sagl i1 k Bil i ml,ebeik aka k tdletkeasni "ynadred1 mc1 | ar 1 ,
personelin katildi g1, b6l Um baskanl ar | t
tanisma ve egitim toplanti st yapil maktadi

o Hemsirel ik, Besl enme veeg i Di me tneitfirke d & €

"Universite Yasaml na Geci s" der si k a

“mesl| eki oryantasyon p rroggama rmiyuinu i | e

arttiri I maktadir.

o Hemsirelik Bo | Oniik' Gi dyeme ™ Bayazeni yapt! |

(http://sbfbes.ikc.edu.tr/Haber/5362/ikbeslenmeve-diyetetikbolumunde

akademik%20oryantasyemerceklestirild)

T Sosyal ve Beserndea,i Ihel eak &d&mil k egil 1 n b
sagl amak, 6grenci yi fakilte hakki nda bi
6grencilerin tanismasi ni sagl amak amaci1y

dizenlenmektedir.
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4126/sosyatbeseribilimler-fakultestogrencileriyle
bulusty

f Su Urdanl eri Fakultesi’ ' nde, birinci donem
“ Su Wir uMdeendi sl i gine Giris” dersleri mu
T Tirp Fakiultesi’ ' nde, her vyl fakulteye yeni
0grenci velilerinin davet edi |l di gi “Beya
Dobnem | koordinatoaehifiumt ®easi hdgapi | makt

(http://www.ikc.edu.tr/Search/Index?param=oryantayyon
(http://tip.ikc.edu.tr/Search/Index?param=beyaz%20%C3%B6n|%C3%BCk
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T Turizm Fakiultesiogmeée, m hegnl  1enginti masi nda
diozenl enmektedir. Bu etkinlikte o6grencil
verilmekte, en vyuksek puanla kazanad gr enci | er takdim ed
odullendirilmektedir.

f Yabanci Diller YuUksekokul u’” nda, her akade
6grenciler i ¢cin oryantasyon sunumu yap! |
sayfasina konul maktadir.

Belge: Oryantasyon Gnum Q n € Kttp://ydy.ikc.edu.ty

T Fen, Sagl 1 k vV e SosyaloéogBiehicml enr Pmotgi @i
edil di kl erinde, Anabilim Dal i Baskani vV
yapit |l makta,vanpbogramdaédni ti | ar akenel i sl enc¢

bilgiler verilmektedir.

33.Bakaréele °jJrencinin kuruma/programa kazand

akademi k bakarésé nasél tekvik edil mekte vel
Onlisans] i sans ve |isansustu programlarda bul un
kazandiri |l mas:| vel veya 6grencinin progr amd e
tarafindan degisi k etkinlikler diozenlener ek

Universitemiz OnliOgaesm Genhivs Xos e &asihde i ni n
“Normal o6grenim siUr&8si4d9s onwamda®d JGENACIWOERI. @ s 8

arasinda ol an 6grencil er i se st dn basar.
bul unmaktadi r. Ayr i1 ca@Q@rbeaziim fSaknialvt eY &eme mg essdii
hiakdogml er bul unmaktadir. Bu hiokim kapsaminda

fakidltelerimiz tarafindan belge ve hediyeler

Maddi dur wneu bdalssalrki | 1 6grencilerimize yemek
zamanl i cal 1 sma i mkani sunul maktadir. Uni ver
Yar di mi Y tittpe/iknyskaysis’goviflome/Goster/63146 v e “ K1 s mi Zanmnm
OJgrenci Cal 1 st 1 htipsa/kmsXaysis@ov.ty/Blane/Goster{63538 de

bul unmaktadir.

Ek-16:0grencil ere Saglanan Burs Bilgiler:i

Bu konuylailgilio r nekl er asagitda sunul mustur .

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi mesR 4 Lr u
(30/06/2018



http://ydy.ikc.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63146
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63538

T Dis Heki mli giitinFéagkriudttiers i snidregv eYgdyguilga ma s u )
olan veya ol mayan derslerin her yari1yl |l de
(yuaz) tam not Uzerinden 8 0donéns sokus(fnal)) al an
st navindan muaf tutulurl ar”™, higkmi kapsa
desteklenmektedir.

Di s Heki ml i gi F®OK @ let & sni SE@iatvi m YOdn
(https://kms.kaysis.gotr/Home/Goster/63042

T i ktisadi ve Jldari Bilimler Fakultesi’ ' nde
AKTS Uzer. ders almasina izin verilerek e
bol tml erde basari1l 1 6gr enciil etraen 1ynanma kdtaa d 1vi

T Mihendislik ve ,Mimamlsrk&kEge4 ki im tveesi St nav Y

uyarinca 6grencilere not durumlarina go6re
6grencilere 30 AKTS Uzeri ders al masi na
veril mektedir. Bazi bol tml erde basari 11

firrsat. t (https://knm.&aysis aay.tr/Hame/Goster/63838
o Biyomedi kal Mihendisli@zer eTUBI §AK bars

proje ve burs ic¢cin basvurulari tesvik

il gi alanl ari1 na gor e b6l dm | aboratuv
olusturmal aritna ol anak taninmaktadir.
o Elektrik-El ekt r oni k Mi hen Ri290I19iB§i TUBA ZTOAKA pw ¢

basvurul ar yaplt |l maktadir. TUBI TAK 10
veril mektedir. Basar 1| 6grencil er i ci
kull anit I masi ic¢in planlamal ar yapi |l mak

o Harita Midhendi sl i §itercihi Cdbreemlérindie | gerek G ni v e

dniversite tanitim faaliyetl eri kapsa
faaliyetl er. yurdatal mektedir. Basar
B6l Uminde ¢i ft anadal yapma ve Erasmu

egitinmierrimémMiminid yurt di st nda al ma |
Dizenlenen etkinliklerde basari1 |l 1 6gre
o Makine Midhendi sl i gi: Ogrencilerin ba:
dani s manl armekte afis daatldra-ppstad.ddiily al og kanal | &
stirekli motivasyon saglanmaktadir. Ogr

ana dal programlari1 hazirl anmakta ve s
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o Mal zeme Bil i mi ve Miuhendisligi: OgJren
sekil de daaoa s mandkieaafis esahilefi,-posta . diyalog

kanallari1 ile surekli motivasyon sagl a
o Mekatroni k MiOhendisligi: Basar i1 6gr
dest ekl projelere dahi | ol maktadi r |
gel stirme fi1rsat.: bul maktadirl ar.

o Elektrik-El ekt roni k MiUuhendi sl i gi: Basar i1l

sagl anmaktadir.

Belge: C 1 k aojelerRFinal Raporu)

T Sagl i1k BilimléakilFtakrhilnesahntdemi ve basa
kazandiri | mas:i i¢cin "Fakdalte Taniti m, T €
kurul mustur. Komisyon gorevliendirme kapsa
kati | maktadir.

Basar 11| 6grencil erin 6grenci kongreler
destetk enmekte, TUBI TAK arastirma projelerini
aidiyetlerini ve baglilirklaritnit arttirmak
etkinlikIler diozenl enmektedir. Basar i1l 1
bursu \erilmektedir.

Belge:Basari1 11 6grencilere TUBiI TAK Basvuru B
Sosyal vV e Beser. BGndemdielrerFeakyld n elsii kn d eng
dizenl enmekt e, derslerindeki basari1 |l ar
odullendirmek Uzere teknik gezilerak 1 | 1 ml ar 1 Bagdranimakyvadi
6grencilere ders disinda da o6gretim el en
6grencil erin alanl ari1yl a il gili projel er
yari smalara katil i1 mlari1 saglanmaktadir.
Belge:Medya ve Iiletisim Bolimi Fotograf Yar
6grencilerin teknik geziye katil 1 mlari1na
ve Tiurk l slam Arkeol oji si bol tdmlerinin 0
yazi srmaak rev

Belge: Medya ve || égireinmi Bé@ramirarafindan Yar
Projeler ile Basvuru Formlar.

T Tir p Fak,dletressikrnudasl u si1 navi agrrl okl puan
1 I st nif 6grencileri, i stedi kIl er i takd
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kull anarak tesvik edilmektedir. Ayr i ca;
hediyder vererek (kitap, stetoskop &) 0Odullendirmektedir.Fakulte akademik
personel i tarafi ndan diosidk gel irli bas
verilmektedir.

Ti p Fakiultesi-OJbesams VEgGiSiimayv Y@2hergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P49

T Turizm Fakuiultesinde, bol dml eri ni birinci
Act |l 1s Der si etkinliginde pl aketeswd kcgces
edi |l mektedir. Fakiulte akademi k ve idar.i
6grenciye basari1 douozeyi temel alinarak f a

1 Yabanci Dill er Yiuksekoku8 unci madldeyel gode;1 k S
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64p71 b as ar 1 | | 6grencil er
yabanci1 dil dersinden muaf tutul maktadir.

T Sagl i1 k Hizmetl eriprM@gslaenhk aYi hsak adleuleceye

yuksekokul birincisi cesi tMeizuhedetyeleasmlaes
okul birincisi okulun yas kutugune dobénem
anitsini 6liumsidgzlestirmektedir.

T Fen, Sagl i1 k ve Sosy,blasBirdid il l@edrreEnlsa y it tll 1e
anabilim dal | ar i tarafi ndan cesitli
(kongre/ sempozyum keae¢l lairmmstdiesmalgala pdali
yapt |l maktadir.

34¥Jrencilere y°neli k akademi kkdlinledenasd @kl in
ve akademi k gelikimler:i nasel izl enmektedir?
On |lisans, |l i sans ve | isansidstida programlarc
danit smanl 1 k hizmetl eri Universitemiz mevzua:
gel i simleri mlifearikmiiz biaraf i ndanmalyamph & any alkdien

izlenmektedir.
Ogrenci Da n i1 s ma fhitps:fikms.kaysié.agoetr/HpmesGoster/63131Bu

konuyl a il gi Isiunéurlnneuksiteurr ,.asagi! da

T Dis Hekimligi Fakultesinde, 4. sini f o6Qgre
akadeni k dani smanl ar atanmaktadir.
Belge: At anma Evrakl ar
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l

| kKti sadi ve il dari Bilimler Fakiltesinde,

Gzerimekean mbgyel erimiz akademi k dani sman

sistem Uzerinden oO6grencilerin akademik ge
hi zmet. sanal ortamda ve ofislerde yiuiuz

Uzerinden mesaj gondererekd 1 s man hocalari1 ile iletisim
| s | ami i 1im er Fakultesinde, haftanin be
olarak belirlenmistir. Dani smanl 1 k i steye
6grencil erl e duyaupm l|daergeekr |teanvdsiirymeelseir de bul |
Belge: Akademi k Dani smanl 1 k For mu

Midhendi sl ik Ve Mi mar | 1 k Fakultesinin f a

bul unmaktadir.

o Bi yomedi kal Midhendi sl i gi Bol tmi’ nde, 0
edilerekk endi | erine etkin Ooneriler sunul makt
o Elektrik-El ekt r oni k Mihendi sl i gi B6l tmi’ nde,
yetenekl erine gore Oneriler yapitl maktadi
o Harita Midhendi sl i gi Bol tmi’ nde, her bi

akademi k damagkmanivebubluundani sman bel | i

6grencilerle motivasyon vV e takip gor as
dani smanl ar 6grencil eri stajl ar konu
sorunlaritnin ¢g6zumid konusunda yardi mci1
o insaat M@ h e BBdbil siimid’ nd e, her 6grenci mi ze
atanarak o6grenciligi boyunca degi smeyen
mesl| eki dani smanl i1 k yapit |l maktadir. Ogr «
aktif olarak kull anmakhhaghadianmda Odjalea ca K
Gzere yirli1n her donemi ndea doiur . dabha nsinsanma n
sisteminin UBYStizer i nden yiridyen kisimlar.i i se
Ayr i1 ca bir 6grenci egitim hayat. boyul
edi |l mektedir. Bu durum o6grencinin geli
gor ol mektedir. Ogrencilerimiz ders c¢eki
cok asamada dani sman onayilina tabi tutul:
Belge: UBYSUz erinden Al i1 nmisa@dné&tiimstiessi D:
o Makine Miuhendisligi Bl dmid’ nde, d6grencil
tyel erine anl 1k ul asabil mektedirler. L
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duruml ar da i s e, bol dm akademik kurull a
d e § e rilmekie deiiztenmektedir.

o Mal zeme Bi |l i mi vV e Midhendisli gi Bo6l 0tma’
dani sman 6gretim UGdyelerine anl 1 k ul as a
yetersiz kaldi gi duruml arda i se, bol im
geli smeler degerlendirilmekte ve izl enme

0o Mekatroni k Miuhendksaldiegi k Bdlatoamg madé 1 k hi
olarak veril mektedir. Ojgrenciler akaden
bel | i zamanl ari1 nda ul as ab pnelnetaptasachk r . He
6grencilerin akademik gel i si mi hakki nda
guclendiril mesi gereken yonl eri Uzerind:¢
ol ma durumda 6grenci ile irtibata geci | e

Belge: Ders Cekilme FormwDersK a y 1 t HfasmusMeylang Farabj Bologna

0 KoordinatdrleriFormu,Bélim Staj Koordinatorirormu

Sagl 1 k Bilimler. Fakultesinde, "l zmir K &

Fakiul t esi Li Oggmeti mEJi tviem S| siawve Y 6

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63986y g u n ol ar ak dani smar

yadruagtdl mektedir. Bu kapsamdgmher atgnmakt
6grencil er uzermaen deBY S ni Kk ortamda hem de

tarafindan il an edilen danismanl i1 k saatl e
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakuiultesinde, f
dani sman atanmas:]| ve “0grenciniotngrdcanins ma
cal 1 smal ar ve Universite yasamil il e 11 gi

ol un maldilte Ydnergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64p18e

garantii al Soegabl vemBgser i Bitiml &gr €8k ml
ve Sinav 160merigensaidadenibrenti yrgerReiglier o6f akid
kazandi g1 andan itibaren (hazirl ik si1nifi

araamnbir dani s mam eadialnmeakktteadivre. iDaan1 $ man

saatl er. O6nceden bel i rinhektedimekt e ve O6grenci
Belge: LisansPr ogr aml ar | Dani sman Atama Evrakl ar
Belge:Dan| Gilarnis me Saatlerine iliskin Web Duy
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f Su Urdanleri Fakiultesinde, her sinifin dan
ol ar ak Universite Bi loiggreNénkéermn Sdsest e mi
edilmektedir.

T Trp FakiUltesine kayit yapt 14t monmaddesie 60 Jgr en
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64Pp48iygun olarak akademik, sosyal ve

kariyer dani smanl 1 g1 yapmak utzere Dbir 0
i htiyac duydukl aritnda randevu al ar ak, bt
i sl eyisi konusunda Oo6grenti hemaidealgs daimde
sorumu@dnem koordinatorl eri, akademi k basar.
konusunda o6dgrencilerle yakin i sbirligi

konul arda wuzmanl 1 g1 bul unan o6gretim udyel
dan smanl 1 k hi zmet. ver mektedir. Ornegdin;
bagi ml 11 1§11 &iolnharsaandaniogma¥nllilkaryaa pogrbarket a @ ¢
d ani s ma nhttp:/ttipgsikc.edu.#/$/13486/201%016y ay 1 nl anmakt adi1 r .
f Turizm Fakiul-tgsendm, yelhi tibmsi nda yeni k a
egi-tgmeti m konulari nda karsilasacakl!l ar ¢

Uzere Dekan tarafindan o6gretimi dyelk é@mi |

b6l dmlerin 1. siniflarinda zorunlu ol ar a
dersinde o6grencilere akademi k dani smanl a|
hizmet. anl ati | maktadir.

T Yabanci Dil |l er YUksekokul undasorumhuabzr 1 r | 1 k
dani sman 6gretim elemani bulunmaktadir.

T Sagli k Hizmetl eri aMéahekh Weksekokglim] ehi /
gunuiu/ saat.i ol arak belirlenmis ve dani $mal
kaybi ol an 06grencinldeirrimee siduryuanp | | dae daekr | ¢
bul unul maktadir.

T Fen, Sagli k ve Sosyal B/onergelarine uyguit olasak i t G| e
her o6grenciye dani sman bir o6gretim Uyesi
tez c¢cal i1 smasi k o nhirlikte sirdarmektedalerSosyah Bilrlea r | il e
Enstitisu Lisansiig Yonergesi (radde 15)
(http://sosyalbilimler.ikc.edu.tr/S/14612/yonerggler

35 ¥ renci hareketgdzdrig ichar st ewev i kr eedimetka n € n ma ¢

konul arda ger ekl i d¢zenl emel er bulunmakta meé
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Ojgrencinin o6grenim anlasmasinda belirtilen

ol dugu kur umd a manskrigt felgesiniekendi digvgreginet teslim etmesini

taki ben tanitnma islemi otomati k ol arak gercge
DI s Il 1iskiler Koordinator !l Ggu’” nian 6grenci
denkl i gi konusunda cal 1 smal ar devam et me |
6grenyxudmtichi st nda gecirdigi 6grenim doéneminin
dipl oma e ki eti ketidni nvealnmtmaasndi r ma konul ar
standartl asmayi1 AKIS (elta ek i naidni nal 1 nmas | ¢ al
Koordinatorl dgunce surddrdal mektedir. Bu c¢al i
derslerdiplom& ki ne i sl enmi s ol acaktir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu

41. EJ i metim s¢grecini &kt k¢ zne rkee kyi d tdeer | yi ¢ rsga yeéb
akademik kadrosu bulunmaktaé d &€ r ?

Universiteiigzeei migntiemkin sekilde yurdatal et
nitelikte akademi k kadro mevcuttur. YlUuksekog
KuruuBaskanl 1 g1 tarafindan bir programa 6¢grenc
asgar.i 0gretim el emani] s dyuinldaurriu | vaa aki thelzii kIl

Programl ar Fakiulte/ Ensti tnii vkeursultue, Skgmattions uK

Onay.l alitnarak aci I maktadir. Programlardaki

niteligi gel i stoigrrieltmenkt e Urveeci migm t iemt Ki n bir
sagl anmaktadir. l htiyac duyul an 4hasaeride ¥QK
kanununun 31. ve 404, 40d maddel er i g er e § Odnetine iiyeyi dagiwal ma k t a c

diigen ogrenci sayist 19,5, ogretim elemant basina diigen égrenci sayisi ise 8,2°dir.
Ek-3:Personel Sayisi ve Birimlere Dagi | 1 mi

Ek-4:Bi rim Bazinda Ogretim Uyesi ve OfJgretim EI

42.E]Ji®J metim kadrosunun ikKke al énmaseé, at anme
naseéel yeéreéet el mektedir?

EgiDgmeti m kadrosunun i se al emimaish e ialt @inlmass
Ojgretim Uyeligine Yiukseltil Q& Venadtt @asiuma k arde
uyar i ncias fakiud ltlernardak kqaearecak!| estiri |l mektedirH
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T i zmir Katip Celebi Uni versitesi Ogretim
| Il kel eri ve Uygul ama Esasl ar.|
(http://personel.yok.gov.tr/AtanmaKriter/files/7efd0d329hjb6eda363cb28df508e3a4.
pdf)

T Ogretim Uyesi mDiIBhewdaadkniol ®graeni Yapi |l acak
Uygul anacak Mer kKsézii sSiSnavavil ari Hakkilndg&in

Yonetmelik

( http://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/201603 17tm)
Belge:Yar di1 mc Docent , Ogretim Gorevlisi, Okutn
s Aki s J@emalraposr !l ari ve Fakilte Yoénetim Kur
43.Kuruma dékar edan® jdreertsi nmv eerl neenka n¢ez esree- i mi vV e
nasél ger-eklexktirilmektedir?

Universitemizin htiya¢ duyulan alanlarda, 254ay Ylik s e k 6 §r e t4iOm 1Knacniu nwen

3lincimaddel er i uyari1 nca, Kkuruma dirsari1 dan der
gorevli endiril mel eriAl ayapdlamakuzandan . v e deney
gorevliendiril mektedir. Ogretim elemaninin

yetkinliklerdi ( clud masnmmal ka lgednaal itatckmddeemj ki s t ec
0zgec¢cmi siarke bdkiim/arnabi |l im dal Kurul l ar t
dil de yapilacak ders gorevliendirmel eri i ¢cin
kararl ari daha sonra fakuolte/enstitida kurull a
Yabanci D kokul | eur tYautkasfeldredeerr | e n dyiurnmed derrii Inedne  Gugyr

e | e madmékalemo ders vermelkere Yiuksekokuluna davet edilir.

Belge: Dilekge, Ozgec¢cmis, Diepylao m@peQ@rifa ki Adlanl ar
Bel gesi / Di pl oGomdendirseg at e p i K a DerssGoeevleadirme Alt
Sireci |Is Akis Semasi .

44 Kur umdaki der s g°r e°Vjlreentdiinm nkeal derro snudneu ne Jyi et ti km
alane/ akademi k uzmanl ek alanée vb.) il e ders

al énmaktadeéer ?

Universitemizde ders g vl endi r mel er i 0Qgr eitki mu zenrhaenmainki aa | ¢
di kkate alirnip ders ic¢cerigine en yakin yet/|
yapt |l 1r. Gorevliendirmel er anabilimdall arind
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kararl ar fakilte ve enstiti@tekudreulsl argciend&| @m:
6gretim kadrosunun yetkidrallillalrer ivei lid gédt 0sknu
givence altina ali nmaktadir

Belge: Der s tinT akhor ml ar 1 , Ders Koordinatorl eri vV e
Egi ti m Kxotraelvolgeun)d,i r me Daelrep Ghazvs malda nrike sSAI t
S e ma

45, E]i-fJ metim kadrosunun mesl eki gel i ki ml er i
iyilektirmek isumulnmalgtiddéero? anakl ar

Akademi k birimlerimizde akademi k personel i mi
urum i ¢i Ve Kuruml ar aras.| seminerl er diz
ertifikaln programl ar ol arak hazi yoheBkn makt a
ertifikal.: proje yazma e gMetlanhagibig@nogramldrile e nl e n 1
retim elemanlarinin yurtdisindaki bir ani

iversitedeki gel i smel erin t akalpk i endial meisli g

di ger toplantilara katil i1 mlari1 destekl ennm

> < O < o 0w o»n X

g
n
dinil mesi saglanmaktadi r . Ojgretim el emanl ar
e
a

' inde yurt I ¢ ve Yyurutk dvies 1y egvdmi eyvel egniddierrille
kez fakiol te buatcel erinden karsi Il anmaktadir
gelistirmel eri vV e egitimlerinin bel | i K1 st
Y 0 k s e k 6Kpmueun B5mincimaddesinei st i naden arastirma veya
yapmak Uzere yurticgi v eaypal | ymu ratyemurgind® wnéur ev |l en
maddesine istinaden tim 6gretim elemanl ar i1 mi

yurtdirsi go6r evaketndddiirdmen wy li a yialpg il Imi O0rnekl er

T Tirp FakiiUltesi 6gretim el emanlarinin mesl
becerilerini i yilestirmek ic¢cin Tirp EQgitin
Siarekl i Ti p EQgiatni,mie gKkutriucliu etgairtaifmindpr ogr a
dizenl enmekte ve kati Il i1 mci |l ara belge veri
gelistiril mesine, program degdger |l endi r me
uygul anmasi na, 0l ¢cme deger luggrgduil ramamaisn nhaa :
yazi |l 1 mlhiinzomaestii pl anl anmaktadi r.

(http:/ltip.ikc.edu.tr/S/13447/kuridtkinlikleri)
(http://tip.ikc.edu.tr/S/14825/2034li -etkinlikleri)
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http://tip.ikc.edu.tr/S/13447/kurul-etkinlikleri
http://tip.ikc.edu.tr/S/14825/2015-yili-etkinlikleri

T Turizm Fakul t esi tarafi ndan 05.05. 2015

rezervasyon ve On biro otomasyon egiti mi
“Turizm Alaninda Ul udinxzredri&kdier Yayisre mY¥agm
kapsaminda gelen 6gretim Uyesi tarafindar

Case Studies from Spain seminer. didzenl e
Dis Hekimliggi Fakul tesi tarafi ndan her 'y

Gunleri dizenl enmektedir.

Belge: Kongre Katil 1 m Gorevliendirme Evrakl ar i
Sosyal ve Beseri oOBirleitmlme rel Farkainll tagsin’t md eme
surdiarmel erini tesvik amaciyla duzenl: o |
davet edilerek, semn e r panel ve soOylesiler diuzenl
etkinliklerle akademik ve egitim 6gretim
Belge: Tar i h Bo6l 0mda Seminerl eri, Ak ademi k D
Konusuyserl 8byhen Af ilefWelvSitesiblaberd.inklely e | e r i i
o Akademi k Dusiunce Konf er anORTAXLII Pr of
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4113/degeadrihciortaylidarikculu-genclere
tarin-ders)

o Akademi k Diusunce KonferansdWwQGLPr of .
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4115/akadergsidsuncekonferanslarindaanat
tartisildi)

o Akademi k Konferianrc ! ar | Prof . Dr . Me h
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4118/prdf-aydindanturkiyeninmedeniyet

meselesinglerinbakis

o0 Akademik DUsuUnce Konferans!|l ar 1 KAYRU,o f . Dr
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4139/edebiyatsinemayasinemadan

sosyolojiyeturkiyedesosyaibilimler)

o Akademi k Disunce Konf er ahASILAKNAN, Prof
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/6593/moddriiim -ve-felsefg

o 100. Yil it nda Er meni Mesel esi Konferans
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4121/18din -esigindeermenimeselesi

o Si nema Ve Kal tar Pol itikalar: I K

(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4128/sinemekultur-politikalari-ikcude

masayayatirildi)
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http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4113/degerli-tarihci-ortaylidan-ikculu-genclere-tarih-dersi
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4113/degerli-tarihci-ortaylidan-ikculu-genclere-tarih-dersi
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4118/prof-dr-aydindan-turkiyenin-medeniyet-meselesine-derin-bakis
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4118/prof-dr-aydindan-turkiyenin-medeniyet-meselesine-derin-bakis
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4139/edebiyattan-sinemaya-sinemadan-sosyolojiye-turkiyede-sosyal-bilimler
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4139/edebiyattan-sinemaya-sinemadan-sosyolojiye-turkiyede-sosyal-bilimler
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/6593/modern-bilim-ve-felsefe
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4121/100-yilin-esiginde-ermeni-meselesi
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4128/sinema-ve-kultur-politikalari-ikcude-masaya-yatirildi
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4128/sinema-ve-kultur-politikalari-ikcude-masaya-yatirildi

o "Sosyal Bilimler Al ani nda Aragn 1 r ma
kKitapci g1 . lttp: Mskebf.ikc.eduitrid&ber/4120/¢osymlimler-

alanindaarastirmaprojesthazirlamaeqitimi-tamamlandji

1 Mduhendislik Fakultesi, uUniversitesanayisektér i sbi r |l i §i cal 1 s
kuvvetl endir mek, far kil gridn toar&el erini
cal i smal ari1 yapmaktadir.

Belge: Konf erans, seminer, yarisma vb. duyuru

o Harita Mihe i s | i igi6:gr E§i msumdkbsubir sekil de

cal 1 smal ar | yiu-ullusmke &t ar avsel udammdzyuml ar
Ayr i1 ca, | aboratuvar altyapri |l ar gel i st
kull anit Il masina ol anaklisagl anmaya c¢al 1 s1|
o ilnsaat Midhendi sl igi: Ogretim el emanl ar |
toplanti | ar a katt I 1 mlar. st nir | bir
destekl enmektedir. Ayri1 ca BAP projeleri
destek saglanmaktadir.
T Sagl 1 k Hi zmet |l er i 'Meas | 8 B mpYlzkysuenk ok s Emi ner
toplantilara kat.i(lOrm dePsRt ekd mmoneku eu,i r Ya
Etkinligi). Programlari n kendi al anl ar i [

i's hi{OrlKagdsir yaka Bel e®iakemi n¥a¥lonleai kn Fay

Aci | Midahale, Terapi ve Bakim EgJgiti mi
T I ktisadi ve Jldari Bilimler Fakultesinde
mevcut olan go6ésterge ve verilerin kullan

fakiltede ol usan t el Dokimaitasgrmian e e K Btagiklaan e

t ar afHEndNdta Aurnitin g i b i yazil i1 mlari1n kKul Il ani | m:
faaliyetl eri gerceklestirilmistir. Uni ver
tarafi ndan yurtdirsindan arastirmaci |l ar.

didzenl enmi stir.

46.E]J i metkadrosunun ejitsel performansl ar én

yonelik mekanizmalar mevauudur?

Universitemiz belirli.i arali klarla o6grencile
yapmaktadi r. Far k11 anket vV e dedgerl endi r me
uygul anmBaktadury.l a i1 gi |l i 0rnekl er asagirda su
Belge: O§r eMecminuni yet Anketl eri, Anket Sonug¢ Rapc
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http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4120/sosyal-bilimler-alaninda-arastirma-projesi-hazirlama-egitimi-tamamlandi
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4120/sosyal-bilimler-alaninda-arastirma-projesi-hazirlama-egitimi-tamamlandi

T Tirp Fakiul tedliilnde e@onemi hde ders Kkurul u s

hazirl adi kl ar i sorul ar Uzerinden bir ol
Dal |l ari1 na ger.i bildirim veril mektedir.

T Yabaner Diklsekokulu Hazirl itk Sirnifi1 63dgren
kez o6grenci memnuni yet anket.i uygul anmakt
6grencil erin diosidnce Ve tal epl eri zer
toplart 1 | ar damakaadir ©§r eAtniknet El emani na Yoénel il
Ders Materyallerine YoOoneli k Dedgerlendirm
Progr ami vV e Uygul ani si1 na YOonel ik Deger |
Dol ayi si1yl a 6grencil en 6gresem pkeeman
degerl endirmekte ve anket sonuc¢lari1 anal.
ve ders bazinda sonugl ar il etil mektedir.
Hizmeig i Egitim Biri mi sorumlhiilrarkehetrtimkad
el emanl ar i1 ni der s esnasi nda gozl eml er
degerl endirmekte ve kendilerine doéoniat ver

T Sosyal vV e Beser.i Bilimler Fakioltesi Y O

yapitlacak anket sonuicemngar her maidg nleme em y &
tyelerinin tesekkir belgesiyle o6dull endir
Belge:Cal 1 sma Grubu Goérevlendirme Yazigsitl ive

YonetimKuruluKa r ar 1

47. Kur um, ejitim bilekeni kapsaméndlajkriethedef
kadrosunun, niceli k ve nitelik alamma&kaségr@¢r
Universitemizde akademi k kadro yapi |iammas

sarddar ol ebilirligi:; 657 s d8incima dKlersun’ u2n5 4ge n:

Kanunun yabanicm elyem&hluarigyledanktgi dil 341 dnavl
24 Uncu,a k ademi k unvanlar i1 n g eaddeteli vel Uniydrsitemit e i

Senatosu'nun belirledigi Ogretim Uyeligi Kac

Esasl ar (https:// kms. kaysis.gov.tr/ Home/ Gos
(kadr o i zin tal ebi, nihanbel bakeomasi ,bi At eam.
yapit |l maktadir. Tim akademik birimlerimizde
akademi k i htiyac¢lar ve gerekl il i kl eDekdinK k &t,
ardindan Rae¥kt OsloinkcoOddabeluktil en kanun ve
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ol ar ak, YOK' e sunul maktadi r. Ayr i1 ca; yeni
gecirilmesi planlanan ’Atama ve Yiikseltme Kriterleri”” i | e 0 gretim dyeler
hedeflerine ulasmayni saljil klyarciaki mi séd d&r ¥l eb
degerl endirilebilecektir.

Ek-20:0gretim Uyesi Atama Siurecl eri

Belge:Per sonel Daire Baskanl i gi I's Aki sl ar

Ek-22: Yeni Atama Yukseltme Kriterleri

Universitemizde oOgretiperésyasi daOgmadakmi Uyleas

DI si ndaki Ogretim Elemani | Kadr ol arardaa N a k
Uygul anacak MeekeGiri S1mawmavlarina 1{i1liskin
Y 6 n et mattp:i/vkwiv.resinigazete.gov.tr/eskiler/2014/03/2014030#m ve ekte yer

alan siurecKadro izin talebi,i | an, basvur u, ojnidreigreird elmeli ir mee r
sindoegjultusunda yapi |l maktadir.

Ek-21:0gretim Uyesi Disindaki Akademi k Personel
Belge:Per sonel Daire Baskanl 1 gi s Aki sl ar

Ayri ca akademi 26.3.208320430101e9l 1 $na wi1iIni, Yonetilem Kur

alrnan “Yurticgi ve Yurtdisi EGémawl amndinn me U
Ger ek en Pr e rhtps:/fkmskaysisagovitrAHonie/Géster/64p14de ilgili mevzuat
dogrultusunda goérevl endi r me semjzgum kbo hilgnset |, fua
organi zasyonlara kati Il 1 m saglanmaktadir.
Enstitiol erimizde, Gdniversitemizin arastir ma
doktor a progr ami acl |l makt a, gel ecekte Kur |
yetistirilmektedir. Tidm Dbirimlerimizde baseé
kur um i ci egitimlere Akadehikn lademdadli aini il mexi
motivasyonunu arttirici et ki nlyemekdaveti,speehriiry o d i
di sinda kahval ti, geziler, dogum guni vb. 0z

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

5L.Kurum, °grietimin etkinlijini arttéracak °7Jr

| aboratuvar é, k¢t egphane, topl ant é sal onu,
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/03/20140304-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64214

laboratuvar, tarém al anl ar é, m¢, z e ,ivesuggung i al a
donanéma sahip ol acéadkérk?eki | de sajl amakt a

Universitemiz c¢cok konuslu bir yerleskeye sa
hastanemi z ortak Kkullaniymr pepkiekadd,l Ries c &éle &
Fakiltemiz ise kiralamaeglyineaa y erdliesgkela hi zmet ver mektedir
Universitemiz derslik, bilgisayar | aboratuve
| aboratuvar i htiyaclar i ni fakultelerin ve d
olarak ¢cozmektedir. Evcut durum itibariyle ana kamplli miiz di1 s1 nda &1 p Fak

Dis Hekimlighir Fmkéalttemukunmaktadir.

a) Derslik ve Laboratuvarlar

Universitemizin der sl ik i htiyaci mer kezi
y U k s ekokul.42a lisans 1298 doalisars, enstitilerimizde ise .815 lisansusti
6grencimiz bulunmaktadir. Tip Fakul,t eii gi n
Heki mli gi Fakul temi zin i se tamami ana kamp

fakidoltemiz dirssimdear i ohi geregbt i m faaliyetl eri

dersliklerde yurdt mektedir. Lisansidstid diz
odal ari nda ve | aboratuvarl arda yapmal ar S
Ancak ortak ve zorunlu derslesd k al abal 1 kl asan dersler ic¢in

adet 2b1l Bk Bessl ikl &rziel Ibiuk luem mallketrasdiirk. ar z i
sayl |l ar i1 ml adi g &t kapasitesi1l50 0, oO6grenci Siayolmamg pr

ise lisans diizeyind@ddur.Bu konuyl a il gi | O0rnekl er asag! c

Ek-13: DerslikveLabor at uvar Sayi1l ar.

T T1p Fakidltesividen: DOoreeggmt i ml goérdiagda |z mir
Arastir ma Hastanesinde ortak Kull anim
kull animmna sunulan 12 adet st aj dersligi

Bu mekanl areteediltii nvei cuiyguyn donani ma sahipt
1 Turizm Faklltemiz binyesinddy gul ama Mut f ag! ve Restor at
Odal ari1 mevcuttur.
T Dis Hekimligi Fakidltemizde preklinik | abo
ve ders di si1 nda ¢ aBunagkmdaralafdkaltade klinik sevivede c ut t u
90 dis Uniti bul unmaktadir.
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1T Sosyal ve Beser.i Bil i Glzel F&rhidtleam z v d Ui

Arkeol oj i si at ol yel er i faaliyetl erini s U
atolyeleri ise 2012017 akadmi k yi ol basi na kadar h a:
pl anl anmistir.

1 Mduihendislik ve Miman k Fak 0l termemilisansd dlzegde mevcut

| aboratuvarl ar i htiyact karsi |l amaktadir.
T Sagli1 k Hizmetl er MeslzakmaMdkhsdadale Kk Ok Ubpymiz

sahip we de@itteikmdiizeyi yéksek 1Nar IAcdér e st
Egitim ve Ar asitbhir maurHamlt amled eirgbigr !l i gi ya
T Sagl i1k Bilimler.i Fakualtemiz Hemsirelik B©®
Diyeteti k Egi tiangilLtaibroriamku&mirdiarar titlremi st

b) Toplanti Salonu
13 adet toplanti salonu, 2 adet konferans sa
Ek-5: Fiziki Alan Bilgileri

¢) Kiitiiphane Kaynaklar:

Kit phane ve Dokimantasyon Daire Baskanl 1 gi

yap! |l anmisamhdar . Bu kap

BilgiKaynak!| ar 1 :

T Kitiphanemi zde hakewmesadagnsalmédOgbaaeldi ni
yayl n, 311.697 adet el ektroni k c¢cevrimici

bul unmaktadir.

1 Elektronik kaynaklarolarak UBI TAK/ EKUAL kaynakl 1 ve sat

40 veri tabani ile saglanmaktadir.
Cal i1 sma Ortamlari:

T 1 Merkez ve 2 Sube KA&aldngahhzmet seriimektédia r a k 2
Subel erden birisi Di s Heki mligi Fakul te
bul unmaktadir.

1 1 bilgisayar salonu, 5adetgup c¢al 1 sma odasi , 1 adet oyu
kol eksiyon salonu ve dinlenme alanl ar. me

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR >° Lr u
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T Ogencilerin sosyal aktivitelerini dest ek
alani da olusturul mustur.

Hizmetler:

T Web sayf asi Uzerinden elektronik ve basi
kitaplar c¢evrimic¢ci olarak kullani |l abil mek
T Kull anbi cor twaemi nda Kkutdphane hesabina gir
uzatma islemi ve o6diunc¢ al mak istedigi yay
f EKUALI N sidhehticattv § 1 s at | Tunitalwiedan abanl i uy gt
programl ar. i | en &kddemmied pmer s gcmalliar | vV e
rapor, proje vb. o6devierinde intihal anal
T Sati1n al i1 nan we b t alcadNdteipr oggamama | pr akre
personel in vV e 6grencil erin y adidrimirk | ar |
erisebil ecedgi bir kaynakca dizenl eme hesa
T Yl i cinde yayin evleri ve firmalari n sa
el ektroni k bil gi kaynakl ari1 zenginlestirdi
T Kullani | makta olyamn Kksiitsitpehnminrei no ttoae@essf on u )
Katiphanemi | e Ki si bul undugu her yerden i nt

uygulama ilehem kendi kitiphanemizi hem déomasyon sistemini kullanmakta

ol an diltperanked er i n k abilmektogr &@myg 1 yh@arh alyidlr e
TUBESS, ANKOS/KI TS ve [1UP iUyesi ol arak Kt
yararl anmakta, akademisyenlerimize didger
el ektroni k yayirn ve YOK tez vumakttaadoiarni nd
GETEM ve GEKOP projelerinde proje yoneticisi kurumlarla protokol imzalanarak
gorme engel | kull anitcilarimza sesli yay
63 bilgisayar il e kullanitcilarirmiz inter
materyali de 6dung¢ alarak kullanabilmektedir.

Kit dphanemi z c¢cal i1l sma saafl0d6i egeni dnerd gd @ 2
basl amasi yl a ber2200eve haftsadotuacumartesi 168F800 3 O
saatleri olarak artirri |l mistir.,
EgiDgmetiemi ddmsl angi ci nda |yoigainn deel mae&kn iU :
0gr enwpdrseneler yant asyon egitimleri yapi |l mak
Klatiphane hizmetlerine Universitemizde kurulaol Yayi1 n Komi syonu

sd@maktadir.

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi me sR eru
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Ek-14: Kit tphane KaynaMerilesir i ve Kullanim

d) Bilisim ve Bilgisayar Altyapisi

Universitemiz Dbilisim ve bilgisayar, gor sel

tal epl eri dogrul tusunda Bil gi | lmékiedin. BDai r e [

birimimiz talepve ihtiyaclard o §r ul t usunda asag!l daki hi zmetl e

Veri Merkezi:

T Tier 1 standartlarinda yedeklI: alt yapi1 yz:
i htiyaci olan sistem alt vyapi1 si sagl anmak
i htiya¢ duydugu vyazilimlarin c¢all1l smas]| i
yedekl i yaplya sahiptir. Verilerin depol a
ol arak c¢ali1smaktadir.

T is sitrekliligi ¢cozumleriyle kritik sunuc
kaybi1 ni saglayacak yapil ar K pr ud umuwsad wlrar
gunl dk/ haftali k/ayli1 k ol mak UOzere yedek]I e

di sk alaninda 60 gun boyunca sakl anmakt ad

T Ogrencilerin kullanimna sunul mak Uzere ¢
ve Ogdgrencil eriwe gtealekpliemi onli uotlwamul an pr oc
programlari1 yuklenerek hazir hale getiril

T Dersliklere giris tamamen Aki |l [l 1derkar:t 0
yoklama ve kontrolleri UBYSA Kk 1 | | | kart aracil 1 g il e yar

1 Uzaktan Egi t i m Mer kezi Sosyal Bilimler al
Yiksekokulunda et kil bir sekilde kull ani

|l aboratuvari miz mevcuttur.

Network AltYa p 1 s I

T Universitemizin tium network al tintgmetpi s g
hi zmet ol arak Eduroam hi zmet. sunul makt a
personelve o6grencilerimiz tim dniversitelerd

bul maktadir.
Aki1 | Kar t Si st emi
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T Ogrenci yokl amal ar 1, Kaampaec giri sl erei ¢cv & |

geci s kontr &hlldni ktaarmanseinstae mi il e sagl an
alitnabi |l mektedir.

¢ Universite Bilgi Yonetim Si st e mi sayesinde yeni 6gr e
6grencilerin 6grencil ik i s loelinel elarak il e
yapli |l abil mektedir. Ayri1ca son ki yi i
i slemlerin daha hi1zIl1 yapitl masina i mkan s
f Universitemizve b sayf as]i UBYS yazialsiamil airtime s e motl aig
gincel bilgilere sayfamizdan ul asi | abil me

Ek-15: Bilgi ve Teknolojik Kaynakar

522 EJjitimde yeni teknol oj i | midir? urukadalne &in € mé n &
teknolojiler kullanél maktadeér ?
Universitemizi | k me 220142 @* 5 nddneminde Sagl i1k Bilimle

BoOo Il U miv'enm dneAgecakipekcok bolimunde |l k  me z u n20E BahariDonéntl 1 5
sonundaverma s asmcha d | r .

Ik yillarinda bélimlerinin az ol mas: neden
diozeyinde | aboratuvar ve teknik altyapi sini
acmi stir. Dersli klerinin tamamiesedisisteregei kK bir
donanimlidir. Tim biligteawnat!| aerr i geiridepsltiuki
duyul an dersler ic¢cin akdurbpamar & aihltiag d oinlaen 1 anm a
di ger birimlerinin t amami Wakalkd auwa iuhtas mmadk
Ogrencilerimiz ve tium personeli kiédz. sanal kit
Der sl eri 6grencil er ve oO6Qgretim Oyellirk) i Uni
Uzerinden takip et mektedirler. Ogrencil eri:

al it nmaktadir. Tin k gbhiblii ,deir sKielveripnek@dk.mBla n e §i t
konuda Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygul ama
Mes | eki farkl i1 I+ kl ara go6re farkli dBunani ml g

konuyla ilgilundlrmegt er. asagi1 da s
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T Ti1p Fakiultemizin 6grenci | aboratuvarl ar i

anabilim dallarinda becer.:i maketl eri bul
ayrica BAP projesi kapsaminda bir simiulas
1 Turizm Fakiltemiz6 gr enci | erine rezervasyon ve ©6n
yaemlegdgitimler:i de veril mektedir.

T Di s Heki ml i gi Fakiuoltemiz yeni bir fakd
labor at uvarl ar i1 nii len dyermit mMdernami. m&bhaot amuBan

Lazer CADCAM gi bi gelismis teknolojiye sahipr
bulundurmaktadir.
T Mihendislik ve Mimarl i1 k Fakidal temiz Biyome

Bilimi, Mekatronik, Elektrik - Elektronik bolumleri Universitermin ilk kurulan

muhendisk bolimlerindendirT e me | | abobazwuvaksiakhene r ag
oranda kurmus durumdamntz | agr eBai |lderbeor e mi
egitim vermektedir. Olc¢cme Tekni gi rliaborat
Uzaktan Al girl ama ve Fotogrametr.i Laborat
prototipleme teknolojisi (3D Printer), T
internet. i (I'nternet of Things), Ardui no

k ul | aRLC rfRrogramlanabilir Kontrol) teknolojisi, Robot Teknolojisi (Kuka

Robotlar) bunlardard n e  ¢ekriolgjilerdir. AkxGe amac | | pek c¢ok d
yine o6gdgrencilere egitim amacl kull andi1 r
yonelik dersler fakulte i n ok Kurul dugu yi1 |l dan Pt
mihendi sl i gi b6l Gdmumiz ayni zamanda bir

yoninde de ciddi yol kat etmistir.

Yazil i1 m bazinda i sekubdlaindh €ni nyiazoi@lriuehit aucsaukn a |

temin edmektedir.

Egitim sistemimizde daha iy hi zmet ver mek

guncell emesi de yapri |l maktadir. Bu al anl ar 04n
1 Universite Bilgi Yonetm Si st e mi ve diger kull ani | an
kalite stuagmdasritslteerm mal a BelaketKlrtarma Sistemhii z ast e
yedekl eme Udnitesi, uyumlu c¢cali1i sma sagl e
sistem guvenlik yazil 1 m ve aracglar: kK ul

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR © Lr u
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donani msal ci hazlamrmake aylaz .| IAmirarclaa yeag
farkli1 bir | okadyomadhainli koilnncaisli FKIM G n UGl me

T Tim o6gretim UGyelerimize, kdahi,r o knw Iz la a nyremm
kol ayl 1 g sila gnisan eknklojiya destekleyen dizustildisayarlar
verilmektedir.

T Net work altyapisit gigabit ve fiber deste

T Uzakt an eygai ptiism ailcti n canl i yayln Siste
mevcuttur.

fUniversite yazilim hizmetlerimiz en so
tasar !l anmigerelkd i tim kod guvenli gi ve
TUBI TAK tarafindan kontrol edi |l mekte ve
Ayrica Unwetr s dly BBY$S gistemientegreo | ma s | nedeniy

anl 1 k dedgi si ml er d eellerebilmekta tve lgincel | bdgiyea k g ul
ul asi |l abil mektedir. Resmi yazismal ar el ¢
T Universite guvenl i §iMifard Rlus Readgielkartlarigjee ¢ci s K
sagl anmakt a, yuksek coziunur |l gkveaeénl k@mer
sagl anmaktadir.
T Kitidphane sistemri s$ciakikptap agilvenligi,
islemlerinin yaptlmasi ic¢cin gerekli tekt
T Yeni 6grenci kaytr tl anmal ar | 0gremncvedni

i s | e midevietilzeiindea yapabilmektedir.

Egitim aracl ar. ve teknolojik yenilikler s U
olarak birimlerden gelen egitim faaliyetl er:i
olarak degerl endiri |l mektedir. Bu kapsamdaki al i
tekni klerin ol mas:i destekl enmektedir. Ancak
yaplt |l mamakta, cogunlukla bi.rimlerin inisiyat
53. ¥J renci lleerkiin gmedsi Ki m ve karivyer pl anl ama:«

sajl anmaktadeér ?
Bu konuda far Kkl birimlerimiz farklI: uygul an

sagl amaktadir.

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR & Lr u
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Di's paydasl arl a Bimal ikiutrair|l ga loiésaapn, K alrimrg led @ nGe |
Uygul ama ve Arast 1 r mghttpMkariyeréke.adu.tthb a | ¢ KASEMa d 1 r

Kariyer Gelistirme Uyguliazmai rv eCaArn sgal rviea |Me

Midur | g uan protokollery(aipS K HiRnet Merkezi Protokolu, Kariyer Giini

l sbirligi Protokolu, 1isbasi Egitim Programl:
Tip Isbirli KaryePGiortiokbbbi r Ri.gil ePrmoetsdkeckliii gel
desteklenmesv e | Q, EQ ve mesl eki yonel i ml i psi kom
kariyer dani smanl 1 g1 hi zmeti sunul arak kariy
Ancak en et kil yonteml erden biri ol ar ak, r
meslekigel i si ml er i takip edil mekte, bu dani s ma
gelisimlerine katBKku d&orwda nbl ma kytéandeirrg e mi z
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goste81681). B u konuyl a i bgi i orn
sunul mustur .

f Turizm Fakiultemiz ve 1ktisadi ve idari
dizenl eyerek o6grencilerini sektdorde ve Kk
kurumlar il e dadmhamaktaadlkr dest ek

T Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiultemiz bu
yari smal ayedélkekat ki sagl amaktadir.

T Tirpkiultemiz ise o6grencilerine mesl eki g ¢

Kuruml ari1 nda deneymnar akd i nn@r efnicris ak o n gsr e |

kat i I 1 ml ar | 0 zmeldti & ceirre.k  Alyrsite&k | ¢ 1 | da bir
“Ti bbiyeliler (hpdtipkoedwtvHaber/1997 dizenleyerek,
0grencr déteirmm Wyyel eri ile birlikte yapti kl a

“Yerini zdePane®| (sttp:/fip.ikc.edu.tr/Duyuru/13835/yerinizadsam
paneli7-mart2016)y ap 1 | mi st 1 r .

T Sagl 1 k Bil imilzriogrraksgerpeo yiml ar al kat
desteklemektedidA y r ;1 c a
o “Kariyer Gunl eri Dizenl enmesi”
o Ozgecmis yazmadaeBubuBmavKKoosasonda E§it.i
o “Egitim KatalogundakiDdlmsiver site Yasami |
faaliyetlerinde bulunmustur.
T Mohendislik boéolidmlerimiz ise agirl i1kl o |

duozenl eyer ek, konul arinda yetkin kisilere

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR Lr u
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http://kariyer.ikc.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63131
http://tip.ikc.edu.tr/Haber/1997
http://tip.ikc.edu.tr/Duyuru/13835/yerinizde-olsam-paneli-7-mart-2016
http://tip.ikc.edu.tr/Duyuru/13835/yerinizde-olsam-paneli-7-mart-2016

6grencilerin kasagleam@Blettadbml dml eat i z 064

laboratuvardas er best c¢al 1 semaneakrtien,a bnalzsia abdéel G4 ml er i
yapl!l |l an projelere 6grenci |l er imuhehdislikd & hi |
bolumlerinde zorunluolantglard a b una kat ki1 sagl amaktadi r .

T Sagl i1 k Mesdle&kk Wl umuz biwelk agawfeas krbgdgasi ol

T i ktisadi ve idari Bilimler Fakiultemiz KAG
o Kariyer fuari1 diuzenl emekt e,

o0 Mesl eki kgeki ssmgl ayacak seminerler ve
o Ogrenci kul dpl er i ar aaidizerjeamgsi ase b u t
06grentiekcedibe khkazgnm&l at mekt edi r .

Ayri1 ca bazi1 06 3zlkaryer ginlériadizénieimesinteaaktiiashima kt ad1 r | ar

54.¥J rencilerin staqijbivekuirkuynerdékeg] idemayi m ed
programlar i -in kur uns adjélkaen ndacksttaedké rb2 | ekenl er
St aj ve disyeri egi ti mi, agtrrl okl ol ar ak 14

miafredatl arinda bulunmaklea i mi zdiektde hygul so:

bol dml er i mi z i se kendi i ¢cinde cozmektedir.
kuruml ar il e kur umsal i sbirligi protokol | er
bol tdml eri mi zde i s e laiiig rkendileri bedirliernekt¢ zbolinder a j y e
koordinatorl dk yapmaktadir. Ayrica kurumsal
Ojgrencilerimize ayni zamanda Erasmus kapsami

Staja ev sahiplijgisyapmaela&r kue @il uismmamer kezl e
“Erasmus+ Progdbeerh i Rehbeni i sl etme tani mina

olabilmektedir. Bu cercevede,k ade mi k basar diozeyi %5 0, di |
dedgerl enduyguel @&nh maiktiad r . Bu konuda bir ydne
Avrupa Birligi Erasmus+Er as miaénergesi Cal 1 s

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62Y.08B u konuyl a g | 0rn

sunul mustur.

T Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastir ma
YoOnet mel i gi kapsaminda | zmir Cal i1 sma ve
yiuridter ekji t § ma sPirdcaghri d minadrer o du progcaimdae r i mi z
faydal anan o0zel sektor firmal arina yonl e

kazanmal ari1 na yardi mci ol maktadi r. Firmal

Kzmir KOtip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR ©° Lr u
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62708

yapit |l maktadir. Yar | zamanl | i's imkagnl ar.

sosyal medya, afis, branda vb.) ile ileti
T Tirp Fakdlutreumm zddiegst kdeneyim ic¢cin 6. st ni f
sagli1 g1 rotasyonu ile ilgiliimzatakmilstzm
o Universitemiz i lae afrdatdat OBa@G&Aan20fgb tar
Kurumu 1Izmir Grup Baskanl 1 gi Faaliyetl er
o Fakiul temiz DO6nem 5 o6grencil eri Eyl Gl 20
Kurumunda *“ Adl i Tip Staji1” raplacy&dilagmal
gercekl esmistir.
T Sosyal v e Beser.i Bilimler Fakioltemiz S
kati Il 1 mkarcsioryd egqich er mektderwée e gdaéizeinll er i
alandan isimlerle tanismalarini sagl amakt

0 Gazeteciler Biinyamin AYGUN ve Melis APAYDIN ile ders
(https://www.facebook.com/Sbbf.mib/vidgos

o Géruanta Yénet me nERSAN | dlena i Workshop
(https://www.facebook.com/Sbbf.mib/photos/a.1654486158130219.10737418
28.1654350884810413/1749788358599998/?type=3&thehtérz e n | emi st i r

T Sagl itk Bilimler:i Fakul temiz;
o OrtkKul l anim Protokoll eri,
o Sagl 1 k Bakanl i gi Kamu Hastanel er i Bir |
Bakanl 1 g1 il e
o T liliMgitim Midiok MBGalril KgakSa gl | g1 iMadir | b¢

Universite ve fakllte dizeyindea z1 s mal ar yapmi stir

55.¥J rencil ere psikolojik rehberl i k,meéesdagjri?e k h
Universitemizde kurulan Psikolojik Dani smanl
psikolojkren b er | i k de st e (@tip:/sksakg.éda.i/IMA5E9/gdd 1 r .

Ayrica Sosyal Hi zmed¢ileer ibmirz eni ynd zelei kleea @1gir & m
giyim destegi saglanmaktadir.

Maddi durumu dogilknuwiel ebraismairzielni yveemmeski t leuni 2 u e \
zamanl i cal i1 sma i mkani sunul maktadir. Uni ver
Yar d¥ohn er dhetps:i/kKns.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63146 e “Ki1 s mi Zama
Ogrenci C ¥dnargedi 1 (httpsa//kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63p38 de

bul unmaktadir.

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR Lr u
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https://www.facebook.com/Sbbf.mib/videos
https://www.facebook.com/Sbbf.mib/photos/a.1654486158130219.1073741828.1654350884810413/1749788358599998/?type=3&theater
https://www.facebook.com/Sbbf.mib/photos/a.1654486158130219.1073741828.1654350884810413/1749788358599998/?type=3&theater
http://sks.ikc.edu.tr/S/14559/pdr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63146
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63538

Ek-16:0Ogrenci l ere Saglanan Burs Bilgiler:i

56. ¥ rencilerin kullanéména y°neli k tesis ve
teknol oji donanéml é mudr?e k ma al anl aré vs.) me
Universitemizle bir anay e r | &ls&rel bul unmBakktuaddgyra& micnldiar i mi z

Fakiltesinin temel bilimlere g i t i mi Ana CY &rl li &ignki eks i en@iel, i lmt a a g
ol dugu somrmaaitakk a | lyannmgprnegolAdlad GveRr &gt t i ma
Hastanesi ndBumd makdamidnda Di s He kmanié kargpils F a k U |
al ani nayerdeakkoinnus!|l anmi st r. Hal en 6grencil eri
kampuisimiizd&.000m? k a p spdr salonu6.500 nd a ¢ 1 k sabmuoimakizere toplam

11.500m? alanasahip4 adet basketbol ve voleybol, 1 adet de futbadd htmud unmakt ad1 r
Bir adetgeci ci kapal i spor salonu ve aktivasyon
olarak 2012 017 egitim o6gretim sezonunda hizmete
kapali1 yuzme havuzu hizmete ac¢ci |l ma asamasi nd
Universitemiz yurti ht i yaci1 ni1n kaf s-dHeanmas model nylyapyl
yaptirmrs ve 960 kisilik yurt tamamlanar ak
ol arak hizmet vermeye baslamistir.

Yemekhane olarak daagae r | e s RO4AGRi0zld7e e gi t hnilenmys il 1 mldanly&anan
an kull anplasobel ade femaekharmsidnevcuttui.y @nked vI er
Sagl 1 k Yer |l englme sd gpqrden cd e Kemekhanp ebruslounnenha k't ad i1 r
Yemekhanel erimize ek ol ar ak4lamireve ikicglyoetmgh er
bul unmakteane@ kth ane vV e sosyal tesislerimiz
karsi |l ayabil ecek durumdadi r.

Yemekhane Https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64P83 ve spor tesis

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73488 k u |l | an 1 mi iybnergemiz | gi | i

bul unmaktadir.
Ek-5: Fiziki Alan Bilgileri

57. ¥J renci gel i Ki mi ne y © n el ifdaliyetero sey éldide k ¢ | t
desteklenmektedir?

Universitemiz 6 gr enc i gel i simine yonel ik sosyal,
desteklemektedirB u faaliyetl eri Sagl 1 k, Klinyeginder v e <

yurutmektedir Ay r 1talepte bulunanbirimlere de imkélar do gr ul t usunda d e

verilmektedir Faal i yet | er kapsaminda O0grenci topl ul

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR © Lr u
(30/06/201%



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64083
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73488

asaglrdaki toplulukl ar bul unmaktadir. Ayri1ca
bul unmadjtradicri.l er i miekivet knatki1 ladmmnmai der sl eri nd.
Pzinli sayl!t | mal ar konusunda da kol ayl 1 k sa
bulunan Ogrenci Toplul ukl ar YUrdtme Kurulu
Bu konuda“ B i -KiiltimSanatSpor Bkinlikleri vem  O§gr enci Yréorpd rudeauskil "a r 1

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/662B4u |

Rektorliige Bagh Ogrenci Topluluklar:
1. 6duyu Toplulugu
2. Atatuarkcgcu Dusduidn

Besl enme ve Diy

Cihadannima Toplu

Cevre Toplulugu

Dagcil 1k ve Dog

Dans Toplulugu

Edebiyat Topl ul

© © N o 0o &~ w

Ekonomi Topl ul

c
Q¢

100.Enderun Topl ul

c

11.Enerji Toplulu
122Fot ografci |l 1k

<

13.Gastronomi Topl
14.Gen¢cGi ri si mci | er
15.Gen¢ Muci t |
16Genc¢c Yeryuzd

e
u

171 eee Toplul ugu
18Medya ve 1ile
199Minazara Top
I

20Mi zi k Toplul ugu

21Rekreasyon ve Gezi
n

22Resim ve Sanat

c

et

o]

c

d
u
e
u

e Toplulug

ugu

Toplulug

unmaktadir .

Sporlari1 Toplulugu

g u
u
u
Si nema
l ugu

Toplul ugu

Toplul ugu

l ul ugu

23.Robot Teknolojil eri

24.Satran¢ Toplu u g u
25.Spor Toplul ugu

26.Sualti1 Arastir ma

Kzmir KOt

Y

vV e

rr- Toplul ugu
Dokt or |

ar |

Toplul ugu

tisim Toplulugu

Toplul ugu
Toplul ugu

Toplul ugu

Dal

I's Toplulugu

¢kl ebéj émli erdisi me sR ©° Lr u
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66224

27.T1 p Ogrencil eri Birligi Toplulugu
28.Ti yatro Toplulugu

29.Topl ums al Duyarli1l i1k Toplulugu
30.Turk-i sl am Dinyasti Arastirma Toplulugu
31.Turk-J apon Kultdagrid ve Dostlugu Toplulugu
32Ul usl ararasi 1iliskiler Toplulugu
33.Ulusl ararasi Ogrenci Toplulugu

34Vel espit Toplulugu

35.Yabanci Diller Toplulugu

36.Yel ken Toplul ugu

Birimler Tarafindan Kurulan Ogrenci Topluluklari:

Bi yomedi kal Toplul ugu

Dis Hekimligi Arastirma Toplulugu
Havacil i1 k ve Uzay Toplulugu

Maliye ve Mali Yénetim Toplul § u

Mal zeme Teknolojileri Toplulugu
IKC-cEnso Toplulugu

N o g M wDd PR

Yapl Iinsaat Toplulugu

Bu topluluklarin ¢ok genis bir alandma faal.

faaliyetler Gniversitemizwels ay f as 1 ndan .dtpy/sks.ikcledna/Odayad 1 r

Universitemiz mer kezi ol ar ak da bahar ser
diozenl emektedir. Bu faaliyetl|l ere ssandlimice O6gr e
de katririt makt ad

Bunun yaninda fakdltel eakimiizana nv ek eynidki s ek ®rkeain d

personeline yonelik, kimi zaman da Uuniversiteyi kapsayacak pek c¢ok faaliyet

duozenl emektedir. Bu faaliyetpestdniavarcsit gm
basi |l 1 il anl arBu |ko mdwwlua uil Inppikltiaddrnekl| er asa
1T Sosyal ve Besergi Bilimler Fakuultesi

o Kampist e Sanat Var Etkinligi: odul |

(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4109/kampustnatvar)

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR Lr u
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http://sks.ikc.edu.tr/Duyuru
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4109/kampuste-sanat-var

o Kual tdr el Et kinlik: “740. Vus | at Yi | da
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4110/74@slatyildonumundehz-mevlanayiandik)

o Kampiste Konser Vah(tp://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4111/kampu&tEnservar)

o Ne Godin Anl at B http:#sbbfikic.&du.inHabed/4112Ag@rdur
anlatbize)

o At al ay D ESMi yR @i shitkipg/sbbf.ikc(edu.tr/Haber/4114/ikatalay
demirctile-kahkahay&aboguldy

o “1 KC Mi |1 i Sair Me h me t Afkdi f” E
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4116/bimutsairi-akif)

o “Siperin ar di nd dtkpi/sbbf.iktadu dr/kkdaber/M14 7/siperirf
ardindakicanakkal®

o Konser fttp://sbbf.ikc.edu.tr/Habgtl19/ikcudemuhtesenrmuzik-ziyafeti)

o 100. Yi Il 1 nda K uttpi/sbbf.ikcAduadriHaber/B592i13dinda-

kutu-l-amareruhu)

o St radi s Akademi syenl er Pir oj esii

(http://www.sks.ikc.edu.tr/Haber/1396/izrkatip-celebinin-sira-disi-

akademisyenleyi

o Fakiultemiz 6gretim elemanl ararni,n SKS Toj
o Fi kri Sal man Resim at 6l yesi \
(http://sbbf.ikc.edu.tr/Duyuru/14067/dak-fikri -salmanatolyesi8-mart-dunya

kadinlarqunukadinogrencilefresimserqis)

T Tirp Fakiultesi
o Tip Fakultesi Toplulugu TURKMSIC kul Gbu
sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikletttp:/tip.ikc.edu.tr/S/14789/turkmsjc

o Déneml | I 5. Kurulunda isaret dild/ egi ti mi
o (http:/ftip.ikc.edu.tr/S/13436/kuridtkinlikleri)
o (http:/ftip.ikc.edu.tr/Search/Index?param=huzurevi

1 Turizm Fakiltesi
o 2. Sinif 6grencilerinin zorunlu dersi (
kapsaminda Ser bedas tKliarap,l 1&e n cklaenrp ivse Y as

LOSEV gi bi 10" un Uzerinde sosyal sor uml

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi mesR " Lr u
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http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4110/740-vuslat-yildonumunde-hz-mevlanayi-andik
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4111/kampuste-konser-var
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4112/ne-gordun-anlat-bize
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4112/ne-gordun-anlat-bize
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4114/ikcu-atalay-demirci-ile-kahkahaya-boguldu
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4114/ikcu-atalay-demirci-ile-kahkahaya-boguldu
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4117/siperin-ardindaki-canakkale
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4117/siperin-ardindaki-canakkale
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/4119/ikcude-muhtesem-muzik-ziyafeti
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/6592/100-yilinda-kutu-l-amare-ruhu
http://sbbf.ikc.edu.tr/Haber/6592/100-yilinda-kutu-l-amare-ruhu
http://www.sks.ikc.edu.tr/Haber/1396/izmir-katip-celebi-nin-sira-disi-akademisyenleri
http://www.sks.ikc.edu.tr/Haber/1396/izmir-katip-celebi-nin-sira-disi-akademisyenleri
http://sbbf.ikc.edu.tr/Duyuru/14067/doc-dr-fikri-salman-atolyesi-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kadin-ogrenciler-resim-sergisi
http://sbbf.ikc.edu.tr/Duyuru/14067/doc-dr-fikri-salman-atolyesi-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kadin-ogrenciler-resim-sergisi
http://tip.ikc.edu.tr/S/14789/turkmsic
http://tip.ikc.edu.tr/S/13436/kurul-etkinlikleri
http://tip.ikc.edu.tr/Search/Index?param=huzurevi

o Hayvan Barinagi, Huzurevi, Kardes 11 kok

ziyaretleri,

o Engelli c¢ocuklarla fakultede ortakl asa
o Fakiltemizakde mi k ve idar. personelinin birl:i
o Ogrencilerin kal tarel gel i si mine dest e
Mut fagil ve Restoraninda faaliyete gecgi

enstrumanl arl a ser mdsts mallarrak yra miil &k nmsi
Fakiulte Uygul ama Restoraninda Cikol ata
Kedi Evi Atdlyesi,

Gelenekse Ul usl|l ararase Yemek W¥Fastsmasi Et ki

o O O O

Gastronomi Film Gosterimi.

58.Kurum, ©°zel y akl ake m egregeelkltii rveey & jJulewnsli d rea
yeterli ve kolay ulakeéleéer °jJsanpmamakmk®dén?é
Universitemizde Engell. Ogrenciler I ¢in Eng
Koordinatoérl 0®@,r endillusd af arasii se Dis 11iski

gostermektedirEngel si z Universite Koordinatorl agu
Usul ve Esaslahttps://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Geg/64128

Engel siz Univer seéntgel Koorodjirreantcdgrl lerdie, bel i rl i

telefonla goériusmeler yaparak i htiRakt duly@ldgd.l

iletilerek i1 gildi biri ml e tedirkBu rkapsarhda lergelln d a ¢ ¢
6grencilerimizin tal epleri Ve yasal zor unl
giderl mi st i r . Bu konudaveamanmndizmanalnarRe kd ar d o
6grencilerimizin sorunlarintadinlemekte ve ¢
Ul usl arar as:| 6grencilerimiz tercih ettikler
basl amadan bir sene boyunca hazirl i1k sinifl
birimlerinin belirl edigi Ol cutl ere .go6re

Ogrencil erliingikziel eD1 sKkoo md i ro@@bikh i g Gmyamtadi tir
verilmektedir. Bu kapsadayer | egkédi ri ml er taniti | makt a, 5

verilmektedir ( http://erasmus.ikc.edu.tr/Haber/6549/erasion@ntasyortoplantis)

Ul usl arar as| I 1iskiler Topl ul udgseulvwes | Wlruasrlaasr
6grencilerimizinrkuOdguguci ke vekaymsimau lat bt @ardh d
faaliyetler gostermektedirler.
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59. Sunul an hi zmetl erin/ destekl erin kalitesi,

al énmaktadeéer ?

Sunul an hizmetl erin, destekl erin kaliteld
uygul anmaktadi r. B¢ kazen Imenghuniyev anketler, tDikek Vei Qnerig i i
Bildirim Sistemi v ey a bazen de szl U ger i bil dirim
cal it si I maktadir.

Universitemizin kuruldugu il k ling olardk&BYSndan i

sistemimiz Uzerinden her donem sonunda anket

Belge: Ogrenci Memnuniyet Ankielte kSovreulGanreir iv eBiR adpio

Anket sorul ar Udniversitemiz hizmet lgdhrini g
fakiolte, dersler ve 6gretim Gyelerini de Kkaj
Universitemiz Egitim Komi syonu tarafi ndan
sunul maktadir. Sonucglara gore mertkeazir .ol aArya k
kit dphane biri mimiz de online ol arak 6gren

yapmakta ve degerlendirmektedir
Belge:KUt Gphane Memnuniyet Anket.:i Rapor |l ar i
Online Kitiphane Memnuniyet Ankdfik r a n |

https://docs.google.com/forms/d/1cO0A2CK5agmBuyD2XwWRTIW7PAQpP9jx2y7afWwngKO
GMM/viewform

Far k11 birimlerimizde dekaml ariidniird ,erdek &n 06yja
dogr udpnn ant 1 dyaa pbairraeky syed goruserek sorunl ar.
faaliyetl er de yapmaktadir. Ayri1ca dani sman

vermektedir Uygulama konusunda 6rnek olarak;

1 Sosyalv e B &8itinder Fakilltesinded 6 nem basl ari nda o6gdgrenci
dizenl enerek boél dm o6greti m dnmald, derleyeni | e b
ginl erde farkalfin nddahimleerisempazyundan nef gezilrn s | ar

didzenl enmektedir. Ogrencil &t icmeke §ii tci m

uyguanmakta, dani damantmanbhaanalakgodor s me seé
sayfasinda il &an edi |l mektedir. Ogrencil e
| aboratuvarl ar, teknik atolyeler thie mi n (
6grencilerine teknik <cihazlar il e wuygul a

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR 3 Lr u
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Kurulusl ar i il e gor asmel er yapi1 |l i1 p prot

Nevvar Salih Isgoéren Vakf il e protokol [
|l eti gmimtB&ini k at o6l yeleri tamamlanmasi sa
f Turizm Fakuidl tesinde, 6grenme kaynakl ar i ni
mat er yal edi nmeye doéniuk mer ke zHizmdétlérinh G p h an ¢
erisilebilirl i gisiuygulanarakubitihailgiterewelhsitesi Lizerine i | k €
yukl enmektedir. Li sansustiu o6grenci seci mi
yazi |l ol arak yapi |l maktadir. Sunul an hizr

di st ndan misaferbé&ul aegiaaviet edlsi imaklieted dier

6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. K - paydaxkl arén (°jJrenciler ve =-al ékanl ar)
mesl ek °rge¢te temsilcileri, mezunl ar vb.) S
ge-iril mesi ve dajperl Imarkdiardiélr e s i nas é|l

Programlar 1 n il greersiiyil evea | gulktut konul ar donem
gorasl eri alitnarak degerlendirilip gerekl: (

Uni ver si t ekorisyonuEYpnetgesmirZ nci maddesine gorederslerin statiisi

(zorunlu/secmeli vb.v e kr edi durumunun Udniversitenin i
yaptlandirilip yapi landiri |l madi g1 ; Egitim
degdgerl endiril me yonteminin bel iizi lve sireg s i (g
degdger | endYiksel@ i etviom)Kurul unca il gil progr an
ve alan ic¢in yuksekogretim yeterliliklIler ce
di pl oma programini bitiren o6grencinin kazan
kat ki denedefiadgrenim kazani ml ar | il e ac¢i kga
saatl eri ve oO6grenciler i¢cin 6ngoridlen diger
onunde bulundudlar ak bel irl enen il keler c¢erkagneolesi nde
edi | mesi ; her bir diploma programinin diplomn
becer.i ve yetkinliklerin nel edirommalceargiiniwe

yap! | agda@gm etei m sidrecl erininneliirkeki ¢ vgildes
guvencesi uygul amal ari1 nin yuratdal mesi Egi t
Komi syon-0 greegtiitmmdren s oamudl mc 1 RBektiblre Ybirl i kte
basl ayan akeardienmi &g ibtiirm md gr et i md eanr 1's ovreu mMud UDr
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Yardi mci1 |l ari1 ndan ol usmaktadir. Bu baki mda)
belirlenmesinde ve mufredati n tasarit minda il
sira diger akademi k birimlerin temsilcilerin

E ¢im Komisyonu Ydnergesi:hitps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63)1.02

Bol ogna Siurecinde ortaya ¢1 kan en O0neml:i g e
il kesi dir. Bu amleamdnseyagniinamenygi semi zde g
6gretim yonteml er i yeni den dedgerl endirilir
al it nmaktadir. Uni v er srhefgesimn 23 UM2d maddesinin 1IKn@in s e y i

fikrasinin (e) bendiinndien forreenvod @ rk o radrdaysin  nBddagse k

konul arin goruasiul mesi Ssirasinda senato ve y
acl kca belirtil mektedir. Ayrica Ogrenci Kon
topl anti1 |l ari1 na da O gkrektni | Koaskyt a d IYdnergesi:
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63137

Bol dml erin mufredati1 r acslius taulraunlduar k etna n 1unl auns |
miafredatl ari ndan ve moder n egilimlerden yar
dersl er mufredata koyul duktan sonr a, 60grenc
se¢gmel i derslerle istedikleri al and@u prati k
actr I mirstir. Ayrica, i ¢ ve di s paydas!l ardan a
takim gerekl] degi si kl ikl er de vyapi |l makt adi
akademi k yilda en az bir kez uygtuiilmnBine mamie
Memnuni yet Anketl eri il e yapi |l maktadir.
Ogretim ilGyeleri doénem baslarinda BoO6l im Kuru
gecirmektedir. Fakulte Kurulu ve Yoénetim Ku
incelenerek degerlendiril mekted

Gel en her toarl 0 el estiri ve Oneril er dogr u
hayata geciril meye c¢calisi | maktadir.
Universite genelinde 6grencilerin ingilizce

6gretim donemlmekiee ed édeé vlee sdigre mit z mE&Kiomi my on |

tartisi | maktadir.

Fakulte ve bolum bazinda sektor temsilciler
paydasl ar i n programl a I gi 1 oOneril eri al 1
verilerdikkat e al 1 nmaktadir. Toplanti |l ardan el de e
da paylasi I makta ve geribildirimde bul unul ma

Kzmir KOtip ¢kKiebé] émlierdisi mesR " Lr u
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Ayrica di s paydasl ar Il e bol dml erin Il etis

yapli |l makta ve nonyar i al iogiiostesi ni i anketl er
ziyaretl er, bazen i htiyaca binaen gelisen ar
Paydas goriasl eri alirndir ktan sonra kararl ar

kuruluna sunulmaktadr .

| sverenler ile 06grencil er ,konferanslar|kariyee ginlgrii m pr
gi bi etkinliklIler kapsaminda c¢esitli il eti si
sosyal medya duyurul ar. vb.91 Kkiullée asilacak kg

saglanmaktadi r.

Sektordeki kurum ve Kkurulwuslar tarafindan m
aktaril mast amaci ile sektoér temsilcilerinin
Programlari n egi tmens ianndaec | vaer 1 mi fnr ebdeal &i srihlaetnas a r
kat ki | ar i Universitemiz tarafindan O6nemsenme

devam etmektedir.

T izmir Di s Heki ml er i Odas| binyesindeki
6grenci |l eacse akntazni limhe 4. sitnif “Ergonon
dersine davet eaedtkirimmisgleerdive der sl eri
Belge: 20152 016 Edit iDer¥1r Gorevlendirme Evraki

f Medya ve Iiletisim Bo6l umi sektigite@mamadénde g
topl ant 1| ar 1 (http:¥sbbpikc.ledu.tr/saber/4100/fatditayli-ve-ekibi-
rektorakhantagirlad)

f TTO t ar af-2006ddanemir®i® A6 S B, E gekKOIGERe ortak

etkinliklIler diozenl eyer ek D6 nmez Debriyaj

dinyas:i mesl ek oOrgitkekligtie dmzakahmi $s5bi

6.2.G°zden ge-irme faaliyetl eri ne sékl ékta, n
veren paydaxkl ar nasé|l belirl enmektedir? Bu
akamalkant@dabil mektedir?

Gozden gecir me faabdly@é@mlmdiyrlee yie | 1dii ks laayrdaaks |

kati Il 1 m yl a gerceklestirilmektedir. at ki |
ol usnvaektbau paydaslar yi1l |l 1k goézden Kgrenci r me &
i ci etkinliklerin ivyilyeasntsiirtiillearbeikl,meesgi tiicm np
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kul |l ani IKmmd Kkti a dvierr.en paydasl ar dekanl 1 k, bol @

6grenci temsilcileri tarafindan belirl enmekH!
ve eksiklerin gddkekat kmesiaghgmambhsaddr | ar . | ¢
asamada, dis paydas goruaslerine ise degerl e
Kurul l ar il e programlar her vy dnmekte ve kassd e mi k
guncellemeler Senatoray smaul maktadir . B6l tm Kurul u’ na
tyelerinin tamami kati |l makta ve programlar b

Universitemiz yiuksekodégdgretim programlarinin

tarafi ndan donems e lan wrergkegdniillé birdkalite iglvenee siiretiee i mk

gi rmesi ve ulusl ararasi standart!| atd @ragt iknmal i
sureci kurgularai | me s i i ¢cin 13.01. 2015y atAEksl8) hle v e 15
akademi k birimlerden akreditasyon <c¢ali1 smal a

destege i htiyaclart olup ol madi g1 (EBW®INnde gd
ile akademik birimler bunyesinde akreditasyon komisyanr 1 o | usstteunrmmagltairri. i

1 Turizm Fakiltesisu ana kadar 3 keziedtn DéEnl2dieln d €
Otelciler ve 2015'nidavet ¢ e pah at Rbeldtbal®dnl

Cal 1 st ayl yapt |l mistir. Cal i1 stayl ar il e he
karsi |1 k1l bekl entil eri gbzden geciril mis
temsilcileri arasindan sec¢il mektedir. Bu
eksi klerin gideril mesi asamasi nda katki1 s
63.Dejerl endirmeoprogmaméar g¢ncel l enmesi ve Sg¢t
kull anél maktader ?
Degerl endirmel er sonucunda, miudahale edileb

akademi k kurull ar tar af midahaley apelmakeadiril ©

bolim kurul unda goé6ériusiul dikten sonr a, uygun gor
Komi syonu ve Senato’ya gotnderil mektedir.

Midahale edil emeyen durumlarda ise sonraki d
sagl anmaktadir. De g errllaennndai krtrae vseonb gl adroigr o bt
guncell enmesi ve siurekktadyrlestirilmesi i ¢i
64.Programlarén ejitim ama-I|laréna ilikkin hed
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i htiya-1laréna cevap olgmektedit?] i ni naséeél izl emekt

Universitemizde mezuniyet hakk.i el de eden
6grencilerde istihdam20t2@15¢t Egi t bml ©OFgmama knt
Sagl i k Hizmetl eri Mesl ek Yuksek Okulundan n
kurum ve kurulusl ar dainl gt illvideZing t e diglr reenki tneed i dr ¢
etmektedir. Bu %21 7 ' | ilekilgilikgershildinm bul unmamaktadi r . |z
mezun O6grencilerdesodoyaprgani petrdidomligrenl en
Universitemizle UBYSMe zun Takip Sisteminde o6gdgrenciler

cal 1 sma bil gileri Uzerirdetutplmakt aldarak Bodiys eem m
6grencilerin cal 1 sma al anl ar 1, l it sansdst U
ulasi Il abilecektir.

Ek-19: Mezun Takip Bilgi Sistemindeki Ekran Gorunttsu

65.Programlarén ejitim ama-|l#aaéghiwetl®dmrienmas élé

alténa al énmaktadeéer ?

Programin egitim amacl ar. ve O0grenme c¢1 kti1 | ¢
duzenlenmesiyle i c vV e di s paydasl!l ar 1 n bir ar ad
gercekl estiril mesieyzliel,erd lvzee nd (ginteinm t kewknnd lka rg

kazani mlari n déeééiFréedimekltkeuersurlyusd agdg! nosliazn BO
MUDEKvb.cal 1 smal ar1 kapsaminda, bu taahhutl er ¢
Universitemiz OgretimtUyre!la&maclvaeridiigiveded@rn
pl anlayarak UBYS sistemine kayit etmekle vy
entegrasyon kKepyawit mdaewalrs taniti m katal og

bu veriler o6grencilker iBil Zimn Kamriug umitroep |l aqit kK 1
ve O6grenme c¢1 ktil ar. guncell enmektedir. Ayr.
egitim amaclari ve 6grenme c¢ir ktilaritnin ol us
birim i¢cin Bologna Alt Kani sy onu ol usturul mus vV e l i sans
bol dml erden bir 6gretim el emani komi syonda ¢
Doénem i ¢i basar notuyl a bi r |lbirirk yorergaeleginge r | e nd
belirtilen notu sagl ayan 6grenciler l i sans
tamamladi kl arir nda al acakl ar di pl oma il e guyv
bol idml er yabanci dil de egitim verem@ktiml er e |

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR '8 Lr u
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kati |l abi bmkesr !l ii cbnrardiinlmakeaert il iBui yet ki nl

6grenciler ic¢in hazirlitrk sinif uygulamasi bu
(1) Hazirl 1k Sinifi 6grencilerinin basar.| du
yh icinde egitim aldi gi didzey grubuna gor e,
belirlenir. Ojgrencinin basari1l. sayl |l abil me
belirtilen oranlardaki topl ami niin &g eanzc i 50 n
final Ssitnavina girebil mesi I ¢i rny;1 | gboahsuair ¢ i b
durumunun (s1nif gec¢me notunun) hesaplanabil
ol mas: gerekir. Final St navyinlotiugci6 Ob @auamin nn a
alrnmadan basari1si1z sayitil1r.

(2) Yl I G basar. not u; ara sinavlarin %60
%10’ u toplami alirnarak hesaplanir. Bunl ardan

a) Ara sinavlar: Her yarel ywielr eikdiin de yil kkbkiad eyra pa
b) Kisa sinavl ar: Kisa suareli sinavlar ol up,
(3) (Degi s+2@15/298 Sehako) 2 015

Y1 | sbhoansuar i durumu (si1ndfa get¢melx;] dazawi gmob w
st nani 80, dideyyiglrubgi Bbasar | not uninn %30’ |

toplami alinarak hesaplanir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.1. Kur umun arakter ma stratejisi, hedefl er i
ger-eklexkxtirileceji belirlenmik midir?
Universitemizin arastir ma stratejisi, hede

ger ¢cekl e 01ir20211 strategkd plan ¢ al 1 s mabalrii midanmi st ir.

kurumsall asmas.| dniversitemiz ic¢cin 0zel one
proje siureclerinin daha hi1zl il erl emesi ma Kk
arastirma ve prajpnetsiinr eqlseri ae dahiclatol al t 1 n
Yine kurumsall as ma bagl ami nda kKkoor

(https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/6397&h az 1 r | an mi S vV e bu y 6 n

maddeinde:

AMADDE 91 (1) Bilim ve Teknol ojii Uzg°r ¢ Ku
Koordinatori, TTO Koordinator, PDO Koordinatdri ve Proje Genel Koordinatori
taraféndan Rekt®°®re °nerilen ve Rekt©°r taraf
°Jert im ¢yesi ile ayne «kKekilde Organize Sana
Sanayi Sekt°or temsilciler:i araséndan Rekt?©or
Kurulun ikleyikinden Proje Genel Ktananrbd i nat © i
°Jretim ¢gyesi sorumludur . Atanan °jJretim ¢y
d¢zenler ve ayné zamanda raporl ama s¢re-1 eri
Kur ul cyelerinin g°rev s¢reaantésé&naymadeéret g
kat €l mayan ¢yelerin ¢yelikleri kendilijinde
kal an sg¢greleri tamamlamak ¢zere ayné usull e
Madde 106da ABilim veudegkhoewleriUzigdml,a Kdé wuil

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR & Lr u
(30/06/201%
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Bilim ve Teknol oj i Uzg°re¢ -alékma grubunun

veriler ve ateéf anali zl erini isnhiversitenin t
bajl aménda i ncel eme kSenatesurfailetmek, | er i n i i niver si
a) | niversitenin Stratejik Plané -er-evesind

dejerl endirmeler yapmak ve prensip kararl ar
faaliyetlerinin Universite stratejik 6nceliklerine odakh mas éné s aj | amak

b) Proje y°netimi, arakter ma, gel i kKtirme Ve
yée¢rée¢tmek ¢zere uygulama ve araktéerma komi sy

ol uktur mak,

c) Koordinat®©°rl ¢] ¢én yéeogeaml-aalememai nce |l d ma
g¢ndemindeki projeleri hazeéerl ayarak karara b
d) Koordinat?orl ¢k personelinin ej i tim, uy g
konul aréndaki i stekl edunnmk, dej erl endirip ©°ner
e) Proje Y°%neti mi ve proje b¢t-esinin kull

uygul amaséné takip et mek.
f) Bilim ve Teknol oj i Uzg°re¢ Kuruludna ver.
Uzg°r¢ ¢al ékma Grubunluiny eatklaejré dna  bdeelnierttliel neenk

yérée¢tmesine yardémcée ol mak;

(1) Bi bliyometrik ve ateéef analizl eri I Ccr
yapmak,

(i1) ''niversite temal arénén yayeén, paten
anahtrkelme setl eri ni ol uktur mak,

(i) Ol ukturul an anahtar kel i me setl eri
toplama faaliyetl eri icra ederek ge¢ncel v
(i v) Veri havuzl ar éné bi bliyometrnk y°nt
bireysel, Kur ums al ve ul usal bajl amda or |
bilim ve teknolojide ¢(niversite temalareée
sinyall eri tespit edecek dojrudan rekt ef an
°ne -ékan bilim ve teknol oji konul ar éne

bajl aménda g°revi®endirmeler yapél méexkteéer.
ifadelerine yer verilmigstir. Bu yolla Proje
Bilim ve Teknoloji Uzgdri Kuruh  ar aci1 | 1 g1 il e ar sgakligbzadem st r a
gegciriimektedir.
Belge: 20172 021 D06 n e mi Strateji k Pl ani
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12Kurumun arakteérma stratejisi ve hedefl eri
hangi séklékta g°zden ge-iril mektedir?

Universitemizin arastirma st‘{Sdkitlegne?, ‘Eierjiv e hede
ve “Biyomedikal ve Ozgiin Saglhk Arastrmalann’” d o §r ul t usunda bel irl en

planda belirlenen hedeflekr ast 1 r mada t emel fmakaeAiryaesttlierrmaed ae

destekleyicifaaliye | er | e et kinl i gi arttirmaktir.
Bel ge: Senato Karar.
Proje Genel Koordinatorl agiua Yonergesi il e Bi

ayda bir ol mak UOzere Kkurumun arzegenmesima Str ¢
calistay raporlarirnin ise Senato’ya sunul ma
eksenin Diunya’' daki gel i smel é@lmesidirs1 gr nda sidr ek
Belge: 20172 021 DO n e mi Strateji k Pl ani

133.Kurumun arakKkteéerma stratejisi be¢t ensel ve -
al anéna y°nel ik ol ar ak meé el e al énmexkter?
araktermaya bakeéekée nasél deér ?

Universitemizinar ast 1 rma stratejiaintié&mt 6lgirmit i ml el

kurgudan yararlanilarak Stratejik Plan iceri
uygul amal i arastirmaya esit derecede Onem v
mi syonu geregi bol gesel amvradaul kzla lklarakk a |l 61 n

degerl endirmektedir.
Belge: 201772 021 D6 n e mi Stratejik Pl ani

14. Kur um, araktermada °©°ncel i kI alanl arée il e
medeér ?

a) Arakt érmada ©°ncel i kIl al anl albuéenmekezleriv Y GAR
hedefl er belirl enmik, -éktelareé izl enmekte
b) Arakt érmada ©°ncel i kl: alanlaré i1ile i11gil
bilimsel ve/veya sekt®°rel toplanteéelar d¢zenl

Universitemiz0 5. 05. 2015 t ar iahrlas tSernmaatdoa Koanrcaerlii killie al

ve O0zgun ti1 bbi arastirmalar, enerji il e sehi
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konul arda arastirma faaliyetlerindaabdlaurkrma
destek mekanizmalari1 aracitli1 g1 ile tesvik et
Ar ast 1 r maidaanlatdancaah;s &«thi r | es e ,yomaedr k al vV e 0z ¢
arastirmal an UVG6ARI meltkekbeuoul mi z sunlardir:
H¢cr e, Doku, Organ tMNakdai MéydKuwelzama ve Ar ak
Kadén Sajléjeée ve Yardémlée | reme Tekni kler
Sajl ek Uygul ama ve Arakteéerma Merkezi
Teratojenite Bilgi, EjJjitim Uygulama ve Ar
Yakl & Sajléejé ve Bakéemé Uygul ama ve Arackt
Di k Heki mla jvie Wyrgaukltaémt ma Mer ke zi

Deprem Araktérma Uygul ama ve Arakteéer ma Me

© N o o~ w DN PE

Bi yomedi kal Test Kalibrasyon Uygul ama ve

UniversitemizBAP kapsaminda verdi §i destekl erde 0Onc
proje konusu romektak we giezl emekt edi r . Oncel i
faaliyetlerine hem katil 1 m hem de dizenl eme
Ayri1ca Undedgecsitlkmi zal anl ar ile i1 gildi ar a:
mer kezi arastalrtmaapliasbhioriat wwraul mus ol up, | ab
temin edil mektedir. Bu kapsamda birimlerimiz

faaliyetler,;

1 FenBilimleri Enstitisinde oncelikla | anl ar kapsaminda Bi yome

Anabilim Dal 1, Enerj i Mihendi sl i gi Anabi
Dal 1 |l i sansidstid programlar. bul unmakt ad:
belirl enmistir.

f Universitemiz taranlh adakapasaml nddi yapi1 | a

mi kt arda BAP dest mégdikal Melknoldjilerimeabiime@ li r /51 Bi ¥ o
Kasim 2016 tari hloédiujde Bd angésihesistans k

destegi yl e gercekl esmekteditf | Kenté$ehddd
2 0 1 FASemmar on Urban Regeneratmb as | 1+ k1 1 bir c¢alilatay d
Ener ji Mihendiashi garAaAfhabdbnmhBniz tasar i n
t emal | ulusl arar as| bir kongrenin diuzenl e
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l

| ktisadi ve Ildari Bilimler Fakultesince
enerji cal i1 stayl ar didzenl enmi s, sektor v

edi |l mi stir.

Sagl i1 k Uygul ama Arastirma Mer kiezi@ggreesnacsi |
ve yakinl ar 1l 1okl nhaikz nilezteir es ugnangadyri | Uhgetudnedf zl ee ybea
birimdir. Su anda bu hizmetl eri bunyes
gerceklestirmekte ol up, bural arda T1 p F e
0greyemi Uve arastirma gorevlileri hi zmet
Fakiul tesi, Sagl 1k Bilimler. Fakioltesi i
6grencilerine I|isans/lisansitstiu duzeyde
sayl sh i gakalerher koezI|l erin sayisinin da arttir

onumuzdeki surecte merkezlerde verilen hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak da

gelistirilarke maid1 pl. a Mea krpirztahey zgna nd n & load &m c

cal 1 smasirideamgekdlewg:;i Il eri ki sirecgte, 0
basamakt aki poli klinikIlerden, hastal i1 kl ar
basamakt aki poli klinikIlere kaydirri Il mal ar

Arastirma Merkeda Biagmeki cal amgitim tarzi

duzenlemektedir.

Ti1 p Fakultesinin oO6nceliKklI:i al anl ar i ol ar
konusunda konferansl ar dizenl enmekt edi
“Nanoparti kol l erihamBi yAmadi &aal Wg guOr nek
Konferansi”?’ bu alanda yapil an cal 1 smal a
arastirmalar il e g | topl ant yapt |
Sempozyumu 202240 lya I yinldlagr 12r0dled tiasyd a3 1k ébza SR
yordatal mastoar . 2016 yi1li1nda sektoéridn en
Kisini katit Il 1 m beklenen BI YOMUT' 2016 diuz
Deprem M¢ihendi sl ijJi Uy g u ldeprera afetimde Zanara K t € r
azaltmaya yonalpmehkavastsiomumgl ar 1 yi uygul an
biri ki mini toplumun hizmetine sunmaktad:i
sehirl esme o6nceliklI:i al ani dogrul tusunda
S0z konusu faal i yyeaplielra rkianp staensipnidtai ,r iysakpliis :
gucl endi r me projelerinin hazirl anmasi , p
deprem ©performans analizl eri gi bi dani s
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yapitlardan karot al it nmasahr iam&t laj ek mah

tespitleri yaptl maktadir. Mer kezin faaliy
Midhendisli gi Uygul ama Arastirma Merkezim
Uygul amal i1 ve Hesapl amal n s(MMROAT Adkances Ge |l i s

in Applied and Computational Mechanicsy AgJust os 20 1dsa tiazrmihrl e
Wyndham Grand Ozdilek ©Oe | d e gerceklestirilmistir.

dyel erimiz il e cesi tli 0zel sektor Ve
gerceklestirdi gi seminer, panel, egitim v
T Enerji oncel i kIl al ani ile 11 gili ol ar ak
Bu kapsamda MAREN ve EXERGY Turkiye TuOrb
Teknik Gezilerdie nl enerek go6érius alisverislerinde
T Sosyal vV e Beser. Bilimler Fakiultesi t at
kapsaminda “ Sehi dersh & eK iylatsilir&iltijel whitaRilisel
zenginlikleri o6gretil mektedir.

Ek-7: Merkez Fahyet Bilgileri

15 Kurumun araktérma faaliyetl er9j rveet idm,] etro palk
hi zmet) arasénda naseél Dbir etkilexim bul unma
Universitemiz temel stratejisini YOK Kanunun kendistne v d i ettigi egi ti m,
girisimcilik ve arastirma dort temel al anin

egitimde kalsiit eye wlragitiirm mddrec i k sslaiytitesyen,da ar

i nanmaktadir. r @dnejiek siktugmgius u s a ekosistem m

arastirma oO6ncelikleri dogrultusunda | isansuis
Ege BOol gesinin sorun sahal ar. ile de i1 gildi
tesvi kdiet melArast i rma c¢i1 ktil arinin bol gesel
Ozellikle bnemsemektedBu konuyl a il gili O6rnekler asag:d
1T Kentsel Donudasim Anabilim Dal. 6gretim Oy
Tapu Kadastro Gegehf MUBUFQUgG®)] steml er i Ge
sekt orden kat i1 | an Harita Midhendi sl er i d
yansit mal ari1 hakkinda bilgi vermigslerdir.
1T Bi yomedi kal Anabil im Dal 6gretim GOyeler
syl 1 k sektodrinde faydali1 ve kul Amblml abi | e
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Dal 1 0gretim Gyelerinin gerceklestirmis ¢
de go6revler verilerek onlarin da tecriabe
dizenl enen kongre ve c¢calistaylarda 6grenc
ve kongre tecribesi kazandiri I maktadir.
Turizm Fakiultesinde biyomedi kal ve 0O0zgln
i bgi i arastirempi-6 gmat i metflaecarlii yet eer i i
Lisansustiu egitimde arastirma konul ar. i
|l i sans tezi tamamlanmi stir. Saglik turiznm
il gili ©6gretbhun uWiryaedakti rk.at ki1 da

Tip Fakuiultesi olarak yapilan arastirma v
gbvemce al t 1 na Hallikn ma&kglaidgir . MGdoarl 0ga 11 e
Sagl 1 g1 Miadiarl agu ile 1zmir Katip Celeb
amsinda Tip Fakiultesi Sagl sgni RoOgsgnaul an
Arastir ma Et kinli kI er i ndédrotokos lBrnek | alagak Sag

verilebilir.

Teratojenite Bilgi, Egitim ve Arastir ma
ot akl 1 kl ar sayesinde gebeli k ve emzirme ¢
ve kanita dayal.l bil gilere ulasarak toplu
V Avrupa TeratolojiBilgiServ s | eri Ag1 kapsaminda 30 mer

V Motherisk, The Hospitdbr Sick Children, Toronte Kanada,

V Department of Clinical Pharmacology, St. Olav Uniugrslospital, Trondheim,
Norveg,

V PharmacoEpidemiology and Drug Safety Research Group, School of Pharmacy,
PharmaTox Strategic Initiative, Faculty of Mathematics aratuldl Sciences,
University of Oslo- Norvec,

V Department of Clinical Chemistry & Pharmacology, Odense University Hospital,
Odense, Denmark.

l zmir Giney BOl gesi Kamu Hastanel eri Bir

gerceklestirikimisemrz Kadegi RasfFal 1 kl ar |

0 g r eityesimProf.Dr Sef a KELEKCI ' nin yurdatdcal agauar

“Menopoz Okulu projesi gerceklestirilmis
Tipakiultemiz |i¢ Hastoaglriekli adog.iDyersabBard i sn Omac
PAMUK6nder |l i ginde “Diyabet Okulu” projesi
i¢cin 6gretmenlere egitim verilmistir.
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o Tirpakidl temiz Ti1 bbi Far makol oj i Anabil im

Devlet Hastaneshde “ Aki1 |l ci1 1l ac¢” ipagj kaairtiarm ha
dagrtir !l mistir.

T Sagl 1 k Bilimler. Fakiultesi I s e Udni ver sit
protokollerle arastirma ve di ger akadem
yapitl an kurumlarl a eg@gi tomarfakal ygert | amriaglt
olusturul makta ve projeler baslati |l maktad
o Sagli1 k Bakanl i1 g1 Sertifikali1 Yogdgun Bakir
o Sagli1 k Bakanl i1 g1 Sertifikali1 Ameliyathar
o Sagl i1 k Bakanl i1 g1 Sertifirkual I Pal yati f Bz
o Sagli1 k Bakanl i1 g1 Sertifikali1 Acil Baki1i m
o Sagli1 k Bakanl i1 g1 Sertifikali1 Diyabet Her

Yapti | an arastirmal ar yaylt nl anar ak l'iteratdar
uy ar | an roaiversi@mdiz akademik birimleriegl 1 st ay, seminer, konit
akademik faaliyetlerde bulunarakyUrattik | e r i arastir ma faaliye:

sagl amaktadir.
Ek-23: Duzenlenen YereUlusatU|l us | ar ar as || Bili msel Topl ant i

16.Kur um, araktéerma stratejisinin bir par-asée

destekl emekte midir? Bu t¢gr araktérmal ara uy

araktermal arén -ékteéelaréné nasél izlemekte v
Univers t emi z kuruml ar arasi ar ast Hqumversitesdnayia | i y et
i sbirligi Uzerinde O6nemle durmaktadir. Ucl @
de Dbol gesel kal ki nmaya Oneml:i bir IKktaddnrmr.acg
Bili msel rma Ar a Ptojeleri Uygulama YoOnergemiz

(https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/62Y28 uncu maddesuy ar 1 nca Sanayi

Projeleri, Uni ver sirmae ProplerisdestekiBrimekiemeee finansé r a s t
edi | mektedir .emznyTTO ¥oaergésmin @ emasddesi nde bel irti
idniversite cal 1 sanl ar tarafindan yuratal e
gercekl estirme ve ytascaalr,i liedsariir,met eskirriek¢ | veer i Inie
dani smanl 1 k hizmetl eri ver mek, sanayi ci vV e
farkindal 1k hizmetl eri, dest ek programlarin
Universite sygmeayierigobhi gleil gistfiaamleik ve sanayi
ve gelistirme c¢ali1 smal ar. Il e sanayiden gel e
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62729

sagl amak gi bi Kkonul ar kendi ama¢c ve vazif
ar a s tfanliyettesini desteklemektedir. Yine ilgili yonergenin 9 uncu maddesi b bendi
uyarinca ul usal ve ulusl ararasi| arastirma f
ul asi1 m, ortak bul ma, proj e ol ustur mae ve ge
yurdatal mesi hakkinda egitim ve dani smanl 1 k
kuruml ar ar as.| proje ortakli1gi cal 1 smal ar |
yoneli k Universite ve sanay.i paydansIvar if rmir kb ir
etkinlikler:i diozenl eyerek bu etkinlikIlerde
toplantilartryla belirli bir surece donustuorm

firmal ar adina gel ilayirtmi/(tip:sitd.dredy.ir/S/T503H0F i r ma
firma-kayit)i | e basta paydaslari1i ol mak UGzere butadn

Gyelerinin yetkinlilllarsineshinei&kgleeg i mmeltd
gerek reel gerekse dijital pl atformlardaki
olarak izl enmektedir. Bu tur Kkurumlar arasi

adim fi krlli sminlsk iayrmat ve en sonunda da sirketl
gi bi sadece proje gelistirme ve yonet i mi gi b

Biltenlerinde(http://tto.ikc.edu.tfy duyurularak e gel i st i ri |l en i ki I i sk

daha c¢cok paysasawni Uhsberkigie sturecine dahil

TTO faaliyetlerine ilave olarak Proje Deste
Uzere Proje Destek Ofisioor di nat 6r |l 6gunce o6gretim el emanl
tesvi k edil mekt e, proje hazirl anmas.| ve uyg
veril mektedir. Ayri1ca proj e Ilbarsivurviel as e man

dizenlemekteylusd v e ul usl ar ar as I (http:¥pdojike.edd.t¥izletyerek ¢ a g r |

dniversitenin ilgili akademisyen ve birimler
1.7. Kur um, a stratgjisi ®larak disiplinlear as é& vediveiy@al i-nolki ar a
faaliyetl erini destekl emekte midir? Bu t¢r
midir? Ve bu t¢gr araktérmal aréen -éekteéel areéene
Universitemiz o6ncelikIi a ¢lemi ddsteklemekte ye &wsumlarn d a ¢
arasi i sbirligini tesvik etmektedir. Bu kap:
Projeleri Uygulama Yonergedihttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/@5p 10 uncu

maddesi uyaritnca desteklenebil mektedir. Ayr.
Destek Hizmetleri Yonergesift c i maddesi uyarinca yurt i ci V

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR 8% Lr u
(30/06/201%



http://tto.ikc.edu.tr/S/15033/tto-firma-kayit
http://tto.ikc.edu.tr/S/15033/tto-firma-kayit
http://tto.ikc.edu.tr/
http://pdo.ikc.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63975

kuruluslarinin proje destakabitrrmleankyhbhe tegb

veri sinde bul unul maktadir. Bu tur arastir
yurutulmektedir. Proje Destek Hizmetleri Yonergesiinci maddesii | e degerl end
surecleri duzenlenmirs olup, asagirda belirtil

AProjelerin ¥n Dejerlendirmesi

Madde 8 ( 1) i niversite bilimsel arakterma proje
taraféndan ¢- akamal é bir ©°n adejpearoljen diarkmeuy &
UBYSBAP modili tzerinden sistemeay dedi | mesi nin ardendan

Koordinatorl ¢J ¢nce, BAP Koordinatorl ¢7 ¢ t a
taraféndan onayl anan Dbil i msel arakteéerma proa
i -eri k, bil gi, bel gapebér a-BAPnNndaol i neeltsms
proje bakvurul ar é dejerl endiril mek czere b

yOneticisine (Dekan/Y#&kkokul Muduri/Enstiti Madard) BYSBAP modili Gzerinden

ge°nderi |l ir. Birinci udkmamagy 8 kge-cen axraonaa ab &®
bilimsel yeterlik dejerlendirmesine tabi tut
ve dékéndan belirlenebilir. Bili msel yeter|l
Hakem dej e EK-AdMdlarmersilen dejer-Béddi vmei P Eeng¢gh
s®z|l ekmesine g°re ger-eklexktirilir. Bil i mse

K
czerinden en az 70 puan alan proje bakvur ul

dej er | encdicr¢gi | d wa mald-ag, bil i msel yeterl ik dej
hakemler taraféndan proje ekibinin ©°nerilen
b¢gt-enion proje ile tutarl e olup ol madejeée k
dej er ledredier mi | i kkin raporl ar, Proje Dest ek
g°nderilir.o

Boyl ece projeler seffaf vV e hakkani yet ol ¢
degerlendirilmektedir. Omcptokéibasaamadsal arkiap
panel ol usuml ar ile incelenmekte ve deger|l
yuratal en projelerde en az i ki ulusl arar as
getiril meden yeni bir proje basvyolubka 8gseétei
el emanl ari1 nin daha kaliteld arastir ma ¢ kt

cal i1 si1 I maktadir.
Ek-8: Proje Bilgileri
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18 Kur um, yerel/ b°l gesel/ ul usal kal kénma hede
naseéel bir baj kurmaktader ?

Universitemiz 2010 yilinda kuruldugu ginden
egitim programlari ni n akusraghuilpanali dju g ub efsa rykilli

ol ar ak kabul et mi s vde goer brdirede kaldndurulatale geleckka p a s i

Ongorusidne 1 s1 k tutmak Uzere Oncelikl:i ar as
yirlirnda c¢ali1 smal ar yia pknaar yaar a k auryagru nv eorl nair satki ra
grubuyla Bilim Teknol oj i Yuiksek Kurulu Kar a
Birligi Ufuk 2020 OnceliklIl:@ Al anl ar | ve Kal

incelenerek 180 maddesdieen hoalzusranangnerseli r bi Mah
el emanl ari1 na anket uygul anar ak b u al anl ar
6gretim el emanlaritnin hemfdrececelnidieini deeflgamll &mu
de gelecekte Universiteleriti a n g i alanl arda gormek istedikl
calir st I mistir. Anket uygul amas:| sonucunda,

toplamina go6ére yeniden siralanarak en yulukse

Muteakiben, ik 20 oOncel i kIl al an Universite st
yeterlilikIler?”, “gel ecek potansiyeli” ve “Dbg¢
kriter kiumel er i Il st grnda Analitik Hiyerargsi
Analiti k Hiyerargsi Prosesi sonucunda “Sehir
Sagl i k Arastirmal ari1” al anl ar 11 Uonliavrearks i @ %2.mMl %
tarih ve 2015/1® 4 say 1 | 1 Skrmabtud learn & mi s ltidersitemizDo |l ay I
uygul adi g1 met odol oji k yaklasimla wuluslarar
esinlenerek derl edigi Oncelai lploit aamalsayekur gums

secerek wuygulamaya gec¢ir mi s niulusal ekBsisterhire lnire G nii
par c¢cas.| ol ar ak kendi sini gor mas vV e buna g¢

konumlandirmi stir.

Ust yonetim tarafindan o6ncel i kli arastirma ¢
edil di ginden Bizlgibmiv &KuTekmnoltajriafi ndan bel irc¢
ele alirnms ve Bilim ve Teknol oj i Uzgbr i Ca
yirutialerek Dinya, Turkiye ve | zmir 6zelin
arastirmadalki ansloanr 1 onrendferi lor n ayaycmkar i1 | mi st
toplanti laritnin yordat 0l dtiegdleri glatl 1 samhdamaDial a
potansi vyel ol arak incelenmis, Turkiye ve Y
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asamadguolive hangi cal i1 sma al anl ar il e bolg

konusunda fikir ver mesi aclsindan dedgerl en
kaynak il e entel ekt el ser maye aclsindan y
oncel i k1 i arastir ma al ani far kl al t cal

belirginiestiUnmiilvmirsi temi zin be202lgtnatejik pldn d 6 n e |

cal i1 smal ari1 nin basl angici nda; uzun doneml i
o gunlastiril an ve hem Senato hem de YOonetin
kurumsallastirilan bu G0¢ temanin farkl 1|l asma
goruasl er dogrul tusunda, Udni ver si t egirisénin me v

olusturan 9 Mart Shhaé ot ariphiamde syapeal gror s
sadece”“...... temal ar |l a f .a mikyore ifadesirendeélde |l i r 1 edi J i t €
altendaltiak ve soruml ulouikllare né di linesihalararg e@ldie s |
veril mistir.

Belge: 20172 021 DO n e mi Strateji k Pl ani

19.Yapél an arakteérmal arén b°lgesel/ulusal a- €
kel terel katkésé var médeér ? Nasél tekvi k edi
Universitemiazpitanafaeradgenliga i r me faaliyetler

acitdan degerl endirildiginekeil muhaelk akkatkii elad
Ancak bu kat ki bidyuk oranda zaman geci kmesi
ctl kmakta veya dogwblbdamnci Begl ar del arodk Zuhur
midhendi sl ik al aninda yuardatal en cal 1 smal ar,

azaltmaya ylbarel bkamcgak 1 d BrgversittméznTd® Ydndrgedininl i r .

(https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/64P47 n c | vma dd eul necrui uyarinc
universites anay i ( iIKJ®Rdrcevesiiinde kurumlarr a s | ortak gelistirt
basvuru, gercekl esstitriergree rvienet iycaasrall,e sitdarme, t
egitim ve dani smanl i1 k hizmetl er. ver mek, san
farkindal i1 k hizmetl eri, destek programlari nc
sanayi fiagbiiryleitgier i , proje gelistirme ve yon
|l i sansl| ama, sirketlesme ve girisimcilik gib
sanayi ile ortaklasa yuridtecegi ar aes@tilttrinmag, v e

test ve diger hizmetlerin koordinasyonunu sa
yer alan Organize Sanayi Bolgeleri olmak tzere bolgesel ¢apta kurum ile sananirgakto
yine ilgili Yonergenin 7 ncmaddesi nde bel iestiilrdiilgnme Upzoetraen sti
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projelerin secil mesi, i's planlaritnin hazir/l

mo d e | ¢l kma potansiyel:] ve farkindal i1 gi kon
ticarilestiril me potcdmgiiyeaelni vel apnataemddteirn ma
paydaslara taniti |l masi, kil gorudsmel erin

girisimcil i Gtartrup vieya spiniofk s i rvkeet | er i n Kur ul mas.|

isbirliklerinimeliodtuistiulrmdsanascgalviesnal ar i1 ni y
sonucunda bol gedeki kidcuk ve orta o0l1-Gekl. fi
ve is gelistirme destek ve hibelerinden hab
acl | makitvaervsei tiemin entel ekt iiel sermayesini S
i ktisadi degi l ayni z anowatifg @l ikait ma ldatgleir dwen

Makro Ol cekte bu tarz ekonomi k faydalari1 nin
ileti si me gecilen Organize Sanayi Bo6l gel eri, S
Ul ke bazinda diger TTO ofisler gibi paydasl! a
faaliyetle bir araya gel er ek sftairrkillie bdiulzdeiygdie
zamanda ul us al dizeyde bire&ylldgrireke &ukumeéasg
artmasi ni vV e yorelsed umlbdgeselbi tkeimei nie dah
sagl amaktadir.yaBut Osn rlaunillagritlnmadd€é hedge niam i M
yapt I mis olan wulusl ararasi| projelerin duyur.
cali1smalarla da-kekoonoel k kaekismisyoul usl ar ar a
Ul kemi z endst duzaya getirimesi ma ¢ | a n nBau lkdnayld ilgili .6rnekler

asagirda sunul mustur.

T Atatidrk Organize Sanayi B6l gesi il e orta
devam edil mekte ve KOSGEB destegi il e T
kurul masi ile ilgili olarak da oO0neml:i adi

1 Kadit Cal 1 smal ar Uygul ama Ve Arastir ma r
gerceklestirilen Dbilimsel faaliyetl er b a
esitligi temel i nde 6grenci , 6gretim UGye

bilin¢glendirmeyi hedeflemet e , bu sebepl e damlindetbplumsal ul us a

biling seviyesini yuksel tecek bir bilingl
1 Ozellikle Kentsel D6 n U s U nBiyomedikal Anabilim Dal | ar | 6gretim
tarafindan gel i stirilsam pk aljoedl mcatdleamesi ns an

aclsindan toplvyinksé&ht kr si Depdaekeadamannt]l
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Ul kemi zde Kent sel Dé6nidsim Anabilim Dal1 0

faaliyetlerin bilgileadidmemivie bat kingil elnu
110 Kur umun, araktermada eti k dejerl eri beni m:
Kntihali °nlemeye y°nelik ©°zel yazeéelémlar, v
Universitemize Eti k Kurul |l ar Ko etik ckurullaa t 6 r | 0 ¢
ol ustur ulmuwserseét emi z Eti k Kurullar Koordin

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73@7a 1 1+ s mal ar 1 na basl amistir:

T Sosyal Arastulurmal ar Eti k Kur
(https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/63997? AspxAutoDetectCookieSupport=1)

T Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62739)

f Eti k Davranis Il keleri ve Etik Kurulu
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63104)

f Klinik Arastirmal;dbor Etyd& Kluagl ve Ti bbi Ci he
13.04.2013 tarih ve 28617 sayil |l resmi
H a knkdia YoOnet mel i k k a p s a nyuritidiveektedir. 1 s 1 er
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/201304137.htm)

T Girisimsel Ol mayan Klinik Arastirmal ar Et
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63120)

Bu eti k kurullarin isleyisini dizenl emek Uze
Bili msel PWjeleisYnengesial e proj e basvurularinda e
edil mekte ve proje siurecinde etik ihlaller

Ayr i1 ca 0ni Twumitirsyiatzermitzndie bul unmakta ve proje |

doneml er de k drlilnhektedir Aynraisec a 6lBrgst i t Gl erde yur dat i

doktora tezlerinde intihal programl ar kKul |
karari1 ile kararlastiri |l mistir.
111.Ar akt érmal arén -éktel ar e (ngirinekteemidr?a por u, vy a

Universitemizde* Yay 1 n Bidlii meel Y ay iVerimBsindeaUygulanacdki | U
Senat o "nAgbees (htps:#kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/641331 | | 1+ k ol ar ak
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Sagli k ve Sosyal y®&8pillaheblhtdamailkanrnogde: s TOoi
odullendiriimektedirAy r 1 ca ul usl ar ar as| yayln yapan 06gr
kongre y o | ve gundel ikl eri usul v e ekenraektéda.r da vy

Patent basvurul arinin BAP biutcesinden deste

tanit mlanma c¢al i1 smal ar yuardatal mektedir. Son
al dir kl ar bil i msel projel er ialtiwutaanr 1p rdoijkekna tne
BAP tarafindan odual proj e il e ayrica dest
YoOnet mel i gi kapsaminda arastir ma cr kti | ar
akademi k personele akademi k tesvik o6denegi 0
112.Arak t ér ma f érsatlareé ile ilgild@i Kurum i -1 g
Universitemizde proje faaliyetlerine iliski
yapit |l maktadir. B tek Wizamptlera YieegesiRim ingi maddesnsgore

Proje Destek Ofisi Http://pdo.ikc.edu.tf/ ul u s al vV e ul usl arar as| pr
izl emekte ve Universitenin ilgili.@i akademi sy
Oneri si hazi relda n mans 1dnedsat etga |l espagl amakta ve 0:¢

sUrecine destek olunmaktadir.

113. Ver il en doktora derecelerinin -exitlilif7]i
cnhiversitelerde ©°jJretim g°revlisi ol arak 1Kk
taraféndan verilen doktora der ecersané |nee daikrad
Universitemin2 010 yi1 l 1 nda kurul mus ol mas.i nedeni vyl
bul unmamaktadir. Hal el nFyeers i Bidlei nél, eEnStidigl n skt i B i

blnyesinde 9 ve Sosyal Bilimler Enstitiisi binyesinde 5 olmak dapl@m 20 doktora
programinda egitim veril mektedir.
Universitemizdet Um o6 dr enci | e UBYS Weazun Takip BilgitSistemindea GV

tzerinden c¢alisma bilgileri detayl 1 ol arak s
6grencil eriaml raill,) sha sardsist i egitimler:i h a
ul asi | aBul mceé&ktiaraci |l 1 g1 ile ise baslama or

Ek-19: Mezun Takip Bilgi Sistemindeki Ekran Goruntisu

1.14. Kur um, aracxkter ma ° n c e ltlerk igire garekli Kiakptek@kmeé n d a k
altyapénén vV e mal i kaynakl ar én ol ukturul ma

politikalara sahip midir?

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR % Lr u
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Universitemiz arastirma O6nceliklerwitldodraulhtu
programahéaa yemoj el er ile fiziki/teknik alty
sagl anmaktadir. Bu ka29dmday attnmirvenr sgrtoegmm ami
Mer kezi Arastirma Laboratuvar. projesinin ir
acl hmi.stOncel i kI i al anl ar kapslaam inldac ayki r diit hid 2

ekipmarar tedarik edilmektedir.

Universitemiz arastir ma oOncel ikl eri kapsami
sagl amak lbzere, bagl in fkiyd ikl etrahsiizli ne dgiell @ rr |
hesapl anan %5 BAP payl her ay Strateji Ge l
aktar i1 | maktiadi rY 0(k2s5e4k76 g aeyt i Ma dkdaensu n u(rbuyn f5 8 rians
Bu kaynak Bilimseli AKagtdri mat d&Prrioj el reirn 6zel
arastirma faaliyetl eri i ¢cin kullani | maktadir

Universitemian oncelikli alanlar kapg mi nda vy iur Ut e@e @ist ar mgt st malt
ana temelimidi ol uBtuurnneadketn| e BAPRaybétr ¢ e/silndBAP
Komi syonu tarafindan batce cal 1 smal ar Kk

arastir mal ar ranmanc adyd satl evkalke randa g i.

1.15. Kur um, °ncelikleri kapsaméndaki arackt er me
surdardlebilirli 7 1 ni nasél g¢vence alténa al maktadeér?
Universitemiz o6gretim elemanlarinin o6nceli k]|
kér hakem degerl endir mesi sonucunda bili msel
70 ve Uzer.i p u a nenmékineesarg rdpaerd ile mrckiee muklakaateathk |

kriterlerinde ifade edilen endeksl. dergil e
arastirmalarda niceli k olarak artirsin nitel
altympanlhantiZf hl hzIl endi gi ve 6gretim Uyelerini

yeniyenibas | adi1 g1 didsindal di glnivedsiéemizirtham ncebhere de i ¢ er |

nitel iki kriteri bir arada tutma gar et i ve cabassamgesralsi nued od
karsi |l aBmaundar .birlikte gel ecekt e niteligi
cal i1 smal ara odakl anma konusunda Universitemi
Bunlara il ave olarak kendi k ay n a ikterdisipliner yar e
lisansustipr ogr aml ar Il e niceli k ve niteliKk acil s
Kent sel dondsum alaninda i1 htiyag¢ duyul an wuz

Kzmir KOtip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR % Lr u
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karsilanmasina katkida bul uninmaska aa maMuihyel nad, i sH

Sehir ve Bdol ge Planlama gi bi di siplinlerin
Lisans (Master) ve Kentsel Donusium Doktora P
bu programlarda; kent selcedtadigli mvre feikaoinlosne
derinlemesine incelenmekte, far kIl Ul kel er de
edil erek Tar ki ye sartlarityla harmanl anmakt a
calisi I maktadir. Ogretaimsmgkhaeri mincebuklail aa
tesvik edil mektedir.

2. Arastirma Kaynaklari

21.Kurumun fiziki/teknik altyapésé ve mal.| K i
faaliyetleri ger-eklexkxtirmek i-in uygun ve Yy
Universitemi zde Mer ke dahil 6A adatgaboraturaalmak ézere r at u v
23.000 Mar ast i1 rimal vanlmaankit ad 1 r . Universitemizin
Bakanl 1 g1 deadtee kdds tperkdjeenlmerkt € ve herBu gecen
kapsamda Universitemiz 20240 1 7 yatirim programinda yer

Laboratuvar. projesinin insaat sidreci t amaml
al anl ar kapsaminda yitanil acak a&i &taaik rvea |l a
edi |l mektedir. Ancak Universitemiz farklIl 11| asg
ol ma mi syonunu beni msedi gi nden do!l ayl daha

ongorilmektedir.

Universitemiz arastirmayéemnicedi klienin kapsanmk

sagl amak lbzer e, bagl i birimlerimizin gelir/l
hesapl anan %5 BAP payil her ay Strateji Ge l
aktar i | maktiradi rY 0(k2ssedkTurgthd8tncim dklaesu (b) f 1 kr as
Bukaynak Bil i msel Arastir ma Projeleri Koor ¢
arastiyental draialiici n kull anit I maktadir.

Ek-5: Fiziki Alan Bilgileri
Ek-13: Derslik ve Laboratuvar Bilgileri
Ek-26: Mali Bilgiler

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR % Lr u
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22.Kurum i - i kaynakl arén araktérma faaliyetl
mudur ? Bu kriterler nasel belirl enmekte ve h

Universitemi zde BAP' a ayrilan heagyaakbhhkt adi

Yiksekodogretim Kuruml ar Butcelerinde Bil i ms
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kull ani
| slienyg si | i ski n Es asaddesindeki fiikimleegeid n b4 kmacyin aj 1 n
bir sekil de harcanmas: mimkdan degil dir. BATI
edil ecek biutce miktarl ar i her yil BAP Komi sy
23.Araktérma faaliyetl eri ne #cealiklar mevaut-ise nekti@y n a k
parametreler (kurumun araktérma ©°ncel ikl eri

Kkuruml ar arasé vel/lveya uluslararaseé ortakl é
uygul amal € arakteéermapedéoeyysanals gbl)kdi Kkat e-
Universitemizde projeler BA 6 ner gesi ndertogamel mliadmirg ne gor e

Ayri1 ca ki asamal i bir bagi msi z Kor hakem
kapsamda Genel Ar a s telen vealrez Projelgriede bilimisel kaliizdvé | Pr
60zgun arastirma ol ma kriterl er.i di kkate al 1n
hakem degerl endirme for mu il e ayni par amet |
bil i msel d e g e r lolapri@0itizemmden yOave lizéri muerk dlaa projeler bilahare

proje ekibi ve bliutce konularindan degerl endi
puan alan projeler bitgemk a n | daersitnedkal e nme kt edi r . Bu siurec¢
Proje Destek Ofis soruml ulugumpdajelirnggtamame htida | se BATF

sorumlulugunda yurdatoal mektedir.

24.Kur um, kaynakl aréen etkin/veriml.i kul |l aneémé
i-in 1-/dék paydaxkl!l arl a itkemirdiinii nnasvéel ktuawwwu
desteklemektedir?

Universitemiz, Proje Genel Koordinat éorl 0gu ¢
halinde bulunmakta ve ortakl ik arayirslarini
proje dedgtrediiamlledrm mpr oj e b 0t ¢ddigpiojealabiimékz0’ s i

ve bu yolla kurum di s proje alma tesvik

TUBI TAK basvurulari BAP kapsaminda yapi |l acak
desteklee t Um O6gretim el emanlaritnin basvurmal ar
olacagr degerlendiril mektedir.

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR ¥ Lr u
(30/06/201%




At atidrk Organize Sanayi B6l gesi il e ortak k
edil mekte ve KOSGEB deste{MernKkeziTEKMERI mas i
ol arak da O0nemli adimlar ati |l maktadir.

Ek-8: Proje Bilgileri

25. Kurum dékéndan sajlanan mevcut dék dest el

kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum di samamndesxatjéek yeter|l degi l dir. Anc
ekonomikv e ver i ml i kull ani | mas:| il e bu konunun
ve dis kaynak arayirslari devam et mektedir.

Ek-8: Proje Bilgileri

26Kurum, araktérma faaliyetlerinin etik kura
ne tg¢r destekl er (Fikir ve Sammeé, Elsies arelré& ¥

kul l)angwmeémakt adeér ?

Universitemizde BAP Ygulama Yonergesinin 28 incha d d e s i geregi eti Kk
davrani sl ar cezalandiri |l maktadir. Ayrica Fik
getiril mekt e, l i sanssi z yazil i m vb. uygul ar
mer kezi sunuculam Wkalkzh&andil arldanak Ganl 16a et i m
edil mesi saglanmaktadir.

Ayri1 ca Kiutldphane ve D o k U(hnttp:Milh.ilkc £edu.trynfaalipetlarir e B a

cercevesinde;

- Kitiphane ve Dokimantasyon DaiBea s k anl 1 § | Kitagphanel er YOn
kaynak saglama ve kullanima sunma hizmetl er.i
-Yordam Kutuphane Otomasyon Progr ami Il i sanl
bakim onari m anl asmasi yenilenmektedir.
- Ankaref RFID sistenl i guvenli k progr ami l i sans| | yazi
baki m onari m anl asmasi yenilenmektedir.

-A¢1 k Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi do
ol an bili msel cal i smal aritnuyPSpbamas i A@l kakArs
arastirmac.] personele rehberl ik etmektedir.

Kzmir KOotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR % Lr u
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-DSpace aci k kodlu, web tabanl. acl k erisim
dyel i kl eri gercekl estirmesi sonucu kul |l anma
programda kbl ani | mak U0zere Handslaeg! umaygm lsa mas 1 nBau aub

kur ums al acl k arsivimize ekl enen her ver i C
ulusl ararasi alanda girilen biOtdn verilerle
goérdnurl dgd, ati1 f alma orani artmaktadir.

-TUBI TAK Biotokall ile 10 adet tcretsiz, ANKD der neg(.i Uzerinden
kurumséa ol ar ak 11 adcdad axlvaesg maltaarbianiilnea &abonel ik

arastirma kaynaklsaaglnannarsttitrrmr s ve erisim

- Elektronikvelas1 I 1+ yayirnlarin timidnde kullanim hak
Kanununun gereklerine uygumulodlaanak!| &r z henhen
anl asmal arfakknodahdg 1 bégilendirimekietdir amaci yl a

27. Kur um, arakterma bil ekeni e 11 gildi hede
(fiziki/teknik altyapé, mali kaynakl ar) s¢rd
Universitemiz arastirma Oncell@iklteariafdongdaun tyu

programinda yer al an 1prdog edearri in iRlitgaKaakaltil rimmuat

letahsis edil en 0denekl erden karsi |l anar ak f
surddiordlebilirligini saglamaktadir.

Ayriama,yversitemiz arastirma o6éncelikleri kapse
sagl amak Uzer e,ekd[ga7ets any Kanadedikblu nk 58s i negy a mi
% 5 BAP paylr arastirma faaliyetl eri i ¢cin ayr

Ek-26: Mali Bilgiler

3. Arastirma Kadrosu

31.Kur um, i ke al énan/ atanan arakteérma persone
géevence alténa al maktadeéer ?

Atama ve Yiukselme Kriterlerfhttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/642@¢hiversitemiz

tarafi ndan docent Iniak ak r igtienrcled rl ie stohtejik toland e r .a | 1
cercevesinde dniversitemizin tercihinin ar a
duyur uenimper sonel in bu meyanda cal i1 smal ar

vurgulanmi stir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204

322Arakterma kadrosunun yetkinlifJi naseéel ©°1 - ¢

Universitemizde Ogretim Uyesi Disindaki O
Atamalarda Uygulanack Mer kezi Sinav il e Gi rksgslarS1 nav|
Hakki nda Y {htte/Avwrerésmikazete.gov.tr/eskiler/2016/03/2016031tm)

cercevesindar askadmasunun yetkinligi o6l cil mekte Ve
Ayr i1 ca, dniversitemi zde 6gretim el emanl ar i1 n

Degerl endir me Si st emi Tam akadeik @ r s ard el iinz | DK
guncellemeleri otomatik arak sisteme eklenmekte ve izlenmekteBiu i s |1 eml er Ak a
Perfor mans Bil gi vV e Degerleanegigr@as yadnuwst &mip s

yapt |l maktadir.

33.Arakt érma kadrosunun yetkinlijJinin gelixkxti
sunuma kt adeéer ?

Universitemizde o6gretim elemanlarinin kendi

yurt I G i veya yurt dri s gorevliendirme talep
Erasmus,Mevlanag i b i dedgisim programlar | il e oO0Qgret
idniversiteye gi tmesine i mk an sagl anar ak, g
cal 1 smal ar a kat i1 | mal ar i Oneril mektedir. Ay

yar ar | ankéddimeksedr. t e s v i
Belge:De i sim Programlarindan Yararl anan Akadem
Belge: KabulEdilen2015v1 | 1 TUBI TAK Proje Listesi

34 At ama ve yikseltme s¢grecinde araktérma per
Universitemizde Atama ve Yukselme Kriterleri

(https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/64p04i | e 0gretim el emanl ar

per f or mans ilmektedrg é'relné n dAtrama Yiuksel t me Kriter
Kurulun dogentlikkriterleritemela | 1 nar ak hazirl anarak Senato’y
i ki yil I cinde gecil mesi pl anl anmaktadir.
Ek-22: Yeni Atama Yukseltme Kriterleri

35,Arakt érma mehdaekni hedpsherine ul akmayé saj
nicelik ve nitelik olarak s¢rdereéelebilirligi
Universitemizde arastirma uUniversitesi ol ma

ortam s a vy, aitelikln geesonel Gnivers | t e kadr ol ar venbdi gyollat dat ul ab
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nitelikli personelini ver si teye kazandiril acakti1r. Bu k

iyilestirmeler yapilmakta ve arastirma yapma

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

41. Kurumun araktérma performansé verilere ds
dejerl endiril mekt emamisdénré?n Adreajketrélremmad ipreirlfnoers i |

ayDokt ora progr amlairéea YUo&ltioka programlar éi

sayél aré, mezunl arén akademi k ortamda ve/l/vey
iciveyutd ék énda -al ékma oranlaré vb.),
b) Bolge, lUke & d¢nya ekononmrusiinnneevclk aakk €lr anaée ,f alal iy

arakteéerma hedefleriyle uyumu ve bu hedefl eri
dejerlendiril mekte ve izl enmekte midir?

Universite Bilgi Yonetim Sistemi icesinde yer alan 31.12.2015 tarihinde tamamlanan

Akademik Per f or mans Bil gi Si st emi Moidldhnmedi va | e arr
Ol cil mesi sagl anacakti1r. Bu sayede arast i1 r me
ol ar ak degerl endirilerek sur ekl i i yil es me |

zamanaY OKSi S si st emiveirlie ackntasgrme oslawpd anmakt ad.i

B6l gesel , ul usal Ve dinya 0l cegi nde kat ki
yap! | ahbainlceacke §s o mut degerl erin ol usmas.] i ¢cin
Universiremi faatagetlerinin arastirma hedef|
Genel Koordinatorl tgu sorumlulugunda yuar ot ol
Ayri1 ca, Ak adoedeinkg @ Tes ma &1 Akaalensk aRenformares Bilgi

Si steng€lnidset i r me yapi |l msyi lol bm,sv akagdemd &n, t

hesapl amasina kadar ol an tim sireg¢ sistem Uz

alitnan raporlarla kurum akademi k tesvik puan
42. Ar akt er mal ar én kal it eesmesineryonalile mekanizneamevcut i | me
mudur?
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Bili msel arastirma projelerinin kalitesinin
ol mak UGzere bes ana asamadan oBiulkiams ®li r Ai a$ &
Projeleri Uy g udore yuiaitilmekiedrr gesi ' ne

Belge: Bili msel Arastir ma Projeleri

(http://www.ikc.edu.tr/assets/js/ckedlitkcfinder/upload/files/dosyalar/bilimsel arastirma pro

jesi uygulama vyonergesi.pdf

Birinci asama, BAP Koordinatorl Gdgau tarafi ndan pr c
tarafindan belirlenen basvuru kosull arini t
asamayl gecen proje Onerileri Proje Destek O
Ikinci asama, panel ve hakem degerl endirmel erinden
Bu asamada, Universite oOnceliKklIi alendirmé 1 r ma
i¢cin Oncel i kl:i alanl ara go6re Universite’nin
olusturul an panell ere Proje Destek Ofi si Ko ¢
degerl endirmel eri il gili apardelnidmnk o mdiyra tdoar
oturuml ar diozenl ener ek gerceklestiril mekte
YoOnetim Sisteminden girilmektedir. Panel de
degerl endir me rapor |l ar U BaY @nddiilmektedirn Gemel BAP
Arastir ma Projeleri i s e, o6ncel ikl e Uni ver
gonderi |l mektedir. Hakem havuzu, proje yur

Koordinatorl dgune oObniebrldii yga g rhaaf ki ekmrevidgiirdianda, a b a n |
h-indeksiy i k sek ol an o6gretim lUyelerinden ve Unive

kadrolaritnin incel enmesi suretiyle sec¢ilen 0
projelerinde en az i kimaBakemrdegadlaewdi dmge i
tamaml anar ak degerl endir me rapor |l ar. UBY
gonderil mektedir. Oncel i kli al an ve genel a
“bil i msdik” yeéeer‘1proje y 6 n eaki teere ikieyomdend i | i §i

deger |l endi ri | me klitk@aui 100. tamBouan izers@deh enyaze T0elan proje
Oneril eri bili msel yeterl iligi gec¢cmi s kabul
Uciincii asamada, BAP Komisyonu proje onerilerinin destekipnde st ekl enmeyece

karar amabtgdar . Bu asamada, BAP Komisyonu t
sonucl ar da di kkate ali narak proje oO6neriler
Dordiincii asama, proj e ara raporl ar i malkt adedgrer | Rmadalji
rapor |l ar. 6 (alti1) ayda ©bir proje ydudrdtuacdus
Komi syonuna sunul maktadir. BAP Komi syonu prc
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yontemi ve c¢calisma takvi mde bhulcwersdurvaer ak ag &
projenin gelisimine iliskin YUuUksekodgretim Kt
Yonetmelik cergevesinde karar vermektedir.

Besinci asama, proje sonuc rapor | arBiuni as adreagdear | @& @& ¢

yiriticisut ar afirndan UBYS {Gzerinden sunulan sonu

goridsulerek Yuksekogretim Kurumlar Bili mse
cercevesinde karar veril mektedir. Bunl ara i
Komi syonu tarafindan kabul edil en endeksli
temel | i bir kalite guvence sistemi uygul anma
Belge:Bi | i msel Arastirma Projeleri On Degderl end

Belge:BAP Koordinasyon Biri mi Uygul ama Esasl ar

Ek-25:2015 Y1l 1 Arastirma Performansi Veril eri
43.Kur um, araxkxtéerma performansénén kurumun he
g°zden ge-irmekte ve iyilexktirilmesini nasel
Universitemiz farklilasma strateji si ol ar ak

strateji k pl a20d-2021bDénmemBiratgikRlagddlniversitemiznar ast 1 r ma

per f oramraansstit r ma al anindaki hedeir. Parfe@mang 6 st er
hedefl erine ulasi |l amamasit durumunda i se, hed
i liskin ol ar ak gelistirilen Oneril erin yet |
gelistirilerek yaplilan mékteéeédimel eAi astrapmal a
il gili hedeflerin izlenmesinden Proje Genel
Universitemiz, hipgméissunmhaegveadagerr hmaal iy
Kalite YO0netim Sistemie kfaplsaenfi emgliay Isdiriexil li e g t
arastirmaipértenmageci rmek ve iaynal &gversitei | me s i
Bilgi YoOnetim Sisteminde yer alanBi | i ms e | Arastir ma Projele
Degerl endirme Bilgi Sistemi , Strateji k Yoniq
ve DegerSistemidi mrmes ve gelistirmektedir.
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D. YOnetim Sistemi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1.Kur umun, y°netim ve idari yapél anmasénda b
medeér ?

Universitemiziini karehduswymhan i m wvenimdsaedi Jya
yonetim modeli“Kalite Yonetim Sistemi”dir. Kaliteli Grtin, kaliteli cevre ve kaliteli hizmet

i¢in girisilecek ¢cabalarin yolu Kalite Yodnet

ve diger hizmet alan memnuniyetinin esasini

bu do g fKalitet kuadvar a mé n é , belirleyici unsur ve hi
kriter olarak kabul et mi kKtir
20.07.2012 tarihinde 2012/5 sayi1 |l Genel ge i

tniversitemiz, 15.07.201¢rihinde TSEN ISO 9001:2008 Kalité¢Y6netim Sstemi belgesini
alarakk al i t e yld slud migutniar .

YoOnetim model i ol ar ak beni msedi gi mi z, kal i
birimlerimizi kapsamaktadir. Bu neé@g@reat iem, k a
aras-geft maytéinremei,m hi zmet !l er faaliyetlerinin

Universitemiz, Kalite YoOnetim Sistemi ilkeleri olan M tgri Odakllik, Liderlik,
Call aplanmn Katlimi, Sirec Yaklas mi, Yonetimi in Sistem Yaklami, Sirekli iyilestirme,
Karar Vermel ip Gerekci Yaklas m, Kars ikl Yarar Esasma Dayanan Tedargk ili skisi”

standartlari1 c¢cercevesinde faaliyetlerini yar
Universitemiz,Kal i te Yoénetim Sisteminin nileanlai ni o |
Uygula, Kontrol et, Onlem Jl biitiin yonetim istemlerinde uygulayarak G r e k | i iy il
sagl &Kmdyite Politikas:i il e taahhidt etmektedir

Ek-24: TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

12.0perasyonel sdhie-eltem nie (aejaikttiéemmn ma ve idar
yonetmektedir?

Universitemizde egitim o6gretim surecleri:; 0
gereksinimler, yiuUksekodgr etti ank naollaonjiin dateli i tgiekla
al 1 narak ol Weitensiternizlemd k tt a ani siiregleriain gonden gecirilmesi,
dedgerl endiril mesi, gelistiril mesi ve 1yiles
Komi syonu Kkurul mustiur .0 dAyertii mz asniiarnedcd ee g inti y 0
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Universite Bilgi Yonetim Sisteminde “Ogdrenc
hedefl er, ders tanimlari1, ders kataloglari o
Universitemizin arasti1r ma mdh girutebilngek icin Prdied m s U

Gené Koordinat or | Airgaist k umual mluasaluiryet !l er i ni k u
Universite Bilgi YOénetim Sistemi i ¢cinde “ Bi
kull ani | maktadir. Di g e Bilimive TeknelojiJezgbre Kueuudee n f ar
Bilim ve Teknol oj i Uzgobrid Cali sma Grubu ol us
vizyonuna katkit saglamasi hedefl enmektedir.

Universitemiz idari/destek siirecleri Genel Sekreterlik biinyesinde yer alan idanlebir

koordinasyonunda ydrdatal mektedir. i dar i vV e
Sisteminde yer al an; El ektroni k Belge Yonet.
Si st emi, Mal zeme YoOonetim SistemiEkDeSaigvi s Ta

Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi modulleri ile yonetilmektedir.

Universitemiz operasyonel siireclerinin elektronik ortamda yiiriitilmesi ve takip edilmesi
amaci1 yl a kendi ne 6zgid bil gi yonetim sisten
sist emi nde ol usan tuom veriler, st kar ar al
Kurulunun karar al ma s 0r e c¢perasyonet iredteantizk<alites a g | a
YOnetim Sistemi sireg¢ yoneti mi uygul anmnar ak
egi-dgmeti m,-galriasttitrrma ve yonetim hizmetl erini

Kalite YonetimSistemiBelgesi | e tesci |l l endiril mistir.

133.K- kontrol standartlaréna uyum eyl em pl ané
UniversitemizEy | em Pl an Mayl!l s 02QX3 GtQa&r ighir mii tsi od ruip

yirl dir uygul anmaktadir. ¢ kontrol standart |
sistemati gi Il e yeni ol masina ragmen, Uni v
raporuna gore; Planda oO6ngodorulen eylemler %24
gercekl esen eyl eml er ol mustur. Eyl em Pl anir
sisteminin tum standartlarityla tesisi yoniund

Belge:i ¢ KoduyumolEyl em Pl ani
2015 Yi 11 Gercekl esme Sonucgl ar. Raporu
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2. Kaynaklarin Yonetimi

21. Knsan kaynakl arénén y°negemiekRbaséeltivel mekk
Universitemizde insan kaynalklearsioned n @tajiimie mBe
tarafindan ydrdatdal mektedir.

Universitemizdagobd@sétri mdidye ndtana(veyyiksaitmeteg 1 d o ¢
ilgili mevzuat ve28.05.2013 tarihl013/180 3 Say 1 | | Senato Karar. i
Uyeli gi KadBalsaur o, At ama Il kel er | Ve

(https://kms.kaysis.gov.tr/fHome/Goster/64204 ekteyer alan sire¢kadro izin talebi, ilan,

b a s vhilim jiirjsinin belirlenmesi,atama) o gr ul t usunda yapi! | maktad:!
Ek-20:0gretim Uyesi Atama Siarecl eri
Belge:Per sonel Daire Baskanl i gi I's Aki sl ar

Uni ver sitemi z dendakiGkademik persangl ataniala d iOge et ¥ m Uyes

DI si ndaki Ogretim EIl emanAgl kKaadr oYapiInaac aka k/
Uygul anacak Merkezi Stnav 1ile Giris Sinavl
Y 6 n e t m(@ttp:i/vkwiv.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/03/2014030#m) ve ekte yer

alansurec kadro izin talebii | an, jdrimig belirlenmesibnde ger |l endi r me v

sindogjul yapuhohaktadi r.
Ek-21:0§r et i m Uy e sademB Pegsonathmk Sireghek

Belge:Per sonel Daire Baskanl 1 g1 s Aki sl ar
| dari personel atamalari1; ac¢i ktan, naklen, a
sonucuna goO6re yaptlir;
a) Personelin aci ktan atamal ar 1 :
Mal i ye Bakanl 1 g1 nca rcevesindel tespit edileni iltiyackray 1 | a
dogrul tusunda idar.i per sonel kadrol ari1 na

yerl estirmeler sonucunda ac¢lI ktan atama i

goére yapitl1r.

b) Per sonelin naklen atamal ar 1 :

i dar i personelin naklen atamal ar her yil
kontenjanl ar dahilinde bu sayl yl as mama
kurulusl ari ndan i nsan kaynag! isketkii y anadie
yapt |l 1r.
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c) Personelim¢c1 kta atamal ar |

Bir sure calisti ktan sonra mahkeme veya ¢
lzere I stifaen gbébrevinden ayri |l an I dar i
cercevesinde aci kta atama i sl emi gercekl e
d Personel i nkluingviani Idee ggésrievde yuksel me si1 na:
T Unvan degi si kl i gi st navi sonucunda VY.
hizmetl er ve sagli k hizmetl er:i st ni f
degi si kligi sinavi sonucuna go6re yapil
T Gérevde yiuksel me sinavi sonucunda yapl
hizmetl er. sitnifinda bulunan personel
gore yapltlan atamal ardir.
e) S6zIl esmel i personelin atanmas.|
657 Sayil Devl et Me mue diar k a Ksaanminrudhau ng e4r/ ¢
alitnmasi koswllaylak pEzils®mdliin atanmasi dir
l nsan kaynakl! ar | ile 11 gili at ama, ylksel tn
duyurul ar Personel Dai r e httpB/pegsknelikt.eddidy/ vewe b S @
akademi k personel al ranyif ayl aapra cnadka ni |dguiyluir ublinraiknt

Ayrica Universitemiz PersoneliciEpairm Baskanh
Birimi kurumu st ur . Hi zmet i ci Egitim ve IiIstatistik
verimliligini artirmak amaahegp av @heirlenerekg & ¢ In a n
Hi zmetic¢ci Egitim &1iaoi e@grtiemlesi ndaphli mamkt ad
Belge:Hi zmeti ¢i EQgitim Pl ani

Akademik personelimin, 26.32013 tarihve 2013/1119 say 1 | | YOn&tair ger Kur ul
al 1 nvartici vé  Yurtdi s Gorevliendirme Taleplerinc
Ger ek en Pr e nmtps:/fkmskaysisagovitrdHonie/Goster/64P14e ilgili mevzuat

dogrultusunda gor evl endcialmeés bilahgelordamzagyonlara f uar
kat it | 1 mi sagl anmaktadir.
| d gersonelimiz,ilgili mevzuat ve Rekt6rlikO n a ile imali ve mali olmayan konularda

gel i si ml erizeresemwe@gégimakm vb. etkinliklere kat
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22. Kdar i vV e dest ek hi zmetl er. sunan b

' iyakatl erinin cstl endi kl er i g°revl er
kull anél maktader ?

Universitemizin personel tedari ki rievyzhat
cercevesinde insan kaynakl ar. pl anl ame
birimler Il htiya¢c duydukl ar personel n
vb.) Personel Daire Baskamtiyacmnm hath
ve nasi | saglanacag!r insan kaynakl ari
Calirsanlaritmizin mesleki, sosyal ve ki
Ayri1ca idari persoiheeékliicimwe ydiu z ebnolyiuna

duzenlenmektedir.

Universitemizde c¢alisanlarimizin nitel
birimler tarafindan kurum ic¢i, kurum d
persoe | i n kendi ¢ al resgmatkicarl,garne ,n as eyndinred ri kv
saglanmaktadir. Universitemize yeni atz¢
hakim ol mal ar | ve hizmet kal i tesigni taat
oryantasyon egitimi yapil maktadir.

Universitemiz personelinin, egitim, be
Baskanl 1 g tarafi ndan personel 6zIl ok d

gore muhafaza edilmektied

Cal 1 sanl ar i1 n yapt i1 kh arer ufyagalnil wa&tulneaami n-
sagl amakt an vV e gor ev al an personelin
uyumunu saglamaktan birim yodneticiler:i
Belge: GO r ev T aHiemetil air 1Egi t,Edni Pi mnKars !l 1 m Fo
23 Mal i kaynakl aréen y°netigernaeakbBekver nemkhkta
Universitemiz it ce hazirl 1 k siurecinde stratejik pl a
birimlerin ihtiya¢ ve talepleri dogrul tusun
olusturul maktadir. Yi I I 1k ol ar ak veril en b
0denekl er I ¢in Ayrinti | Fi nansman Progr ami

cercevesinde harcama birimlerine oO6denekl er
gore birimler arasi Bé&rhamakl altnderilirdarcaday an é k
birimlerine génderilen O6deneklerin birimler

tarafi ndan On mal i kontrole tabi tutulur. A
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Hesap ve Raporl ama Biri mimitnalraa fkiomdan | maldii | n

gonderil en 0denekl erin belirl enen amacl ar (
Hesap ve Faaliyet Raporl ari1 azarralcarma gvel auyg
i sl enBietrcie,e muhasebe ibéeemlaéageeri sndekKKBSescekeEk:t
Butce ile verilen o6deneklerin etkin olarak
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde stratejik yonet i mverdbildi&l er i d
il kel er i cer cevesdknareo nkiaky nvaek | \ae n inmleit Kk wli |l ani
gelistirmek amaci yl a Kur ums al Mal i Dur

(http://strateji.ikc.edu.tr/S/14919/2044i -kurumsaimali-durumve-beklentilerrapory ile
Faaliyet Raporu(http://strateji.ikc.edu.tr/S/14915/2044i -idarefaaliyetrapory rutin olarak

hazi r | anlaamrka kytaayd 1inr .
Ek-26: Mali Bil giler

24, Takeéneéer vV e takénmaz kaynakl|l ar énolargk® net i n
ger-eklexktiril mektedir?

5018 s ayMall Yionetkrave Kontrol Kanunun 44, 45, 46, 47 ve 48 inci maddelerinde,
tasitnir mal ve tasinmaz yonetimine iliskin
muhafazasi , kull ani mi devredi | meassil nitlre yrmale
sor uml ubluanrltayrl agdi na go6érev yapacak ol anlarin
Tasinir Mal Yonet mé&hver§itemizine0 hardama birimme ait 62satlet r .
ambar mevcutl aal uMal ityes | Bak aerdel Bidurlgit h & e e b a't
yonetiminde bulunan KBFKYS Sistemi Gizerinden yonetilmektedir.

Ma | al it mlari1 ndEBST &Y Sniizershem kiagit yapi | mal
Genel Mddar |l Ggu deneti mi nde négidrderimekte, bthadanc a ma
da Say2000Si st emi ne goénderilip Strateji Gelistir
al it nmaktadir. Ozel heSANTEZ Brasous ub.) (veBikiPersiteiteB i T A K
bagir s yapitlan tasinirlar da ayni sekilde i sl

Universitemiygnakitkmgummaz | kainin |Idaresi Ha k

ve Esasl| ar ” 1 nhtps:Ukngkaysis.gov.trdHonaekGoster(64p0Besap koduna
gore (250 arsaz2be araailber hkbsesadab) muhasebe I

hesaplarda izlenmektedir.
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Yukar i1 da bahsi gecen mevzuat hidkdml erine g
kaynakonsalidasimi | | 1 k ol arak hazirl ammakt gche mlL er il
KBS TKYS-UBYS Mal z e me YOnetim Si st emiHarcamab i r | i |
Birimlerince KBS TKYSUBYS Mal z e me YOnetim Sisteminde
saglanmakta ve bu wuygulama ile tasinir ve t

sagl anmaktadir

Universite Bilgi Yonetim Sistemindeasarlanarv e di er modiul |l erl e ent e
devam edewar | 1 k Yoéneti mi, Universitemizin yerle
konferans salonu gibi tasi nmaal dnadd ay az Itiam
envanter, hi zmet, dokiuman ve bakim bilgiler:i
sistemdi r . Si st emde, demirbas envanter kayilt
varl i1 kl arirna ait ttain rizerinden takipl exlitecekérUnévdediteama n i k 0
tarafindan kullanilan tasitnmazlari n tapu i S

yap!t |l makt advMar.l 1Bku Sapesamgl igmi anl ama asamasi ndan
gercekl es mesi ndretiim shrecksistem nizerinderal dgai | i birim ta
yonetilip ve takip edilecektir.

Belge: Kesin Hesap

Belge:Tasi nir ve Tasinmaz Konsolide Raporl ar

3. Bilgi Yonetim Sistemi

31.Her terl ¢ faaliyet ve s¢rece i1 likkin veril
naséel bir bil gi y°netim sistemi kull anél makt
Universitemizde sistematik bil gi yoneti mini
olusturul masieramaemylza 20rMi2v y 1 | | Yat i rim I
2012H034000 nolwu Universite Bilgi Yonetim

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Projesi tniversitelerdeki akademik ve idari tim sureclerin
elektronik ortamda yaratilmesr e t aki p edi |l ebi | mesi amac [

mevcut yap! saces abyiezsii m dien isvdaliprejeyit kallanmakdsteyen e g i |

0zel ve devl et dniversitelerinde wuygulanabi
bilgiyénetimsst emi mi zin yazil i m testleri TUBI TAK B]
testler TUBITAK BIi LGEM | aboratuvarlarinda yi
Kod Kalite Olc¢ciumu ve Analizleri, Yazi |l 1 m Ko
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Deger leelnedriirrm Yazi1i |l 1 m Y UKk Testl eri, Yazi | 1

raporl anmaktadir. Bu testler yazil 1 mn geldi
periyotlarla yapil makta ve yazil i m gelistir
nver sitede yayginlastiri |l mistir. Proje kap:
kull ani ma sunul mustur.

01.01.201831. 1 2. 2015 ndaadiniversiterazr i d 1asriansdia y a pbilgian en:
sistemleri sunlardir:

YOKSIi S Ozgeg¢mis Entegrasyonu

. EDevlet Entegrasyonu

. KEP Entegrasyonu

A W N P

. DTVT Entegrasyonu

31.12.2015 tarihi itibardi ile Universite B
modull er 27 adet olup asagirda |istesi verilm

|

. Organizasyon Ydnetimi,
. Sistem Yo6netimi,
.QJrenim Yoébnetim Sistemleri,
1. Ogrenci Bilgi Sistemi,
. 2. Uzaktan Egitim Bil gi Sistemi,
. 3. Olc¢me Degerlendirme Bilgi Si st emi,
. 4. Yabanci Dill er Bil gi Si st emi,
. Personel Bilgi Sistemi,

2

3

3

3

3

3

4

5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
6 Varl 1 k YO0neti mi,

7 Sati n Al ma Sistemi,

8. Malzeme Ydnetim Sistemi,

9 Siarekl i Egitim Merkezi Si st emi,

10. Bilimsel Arastirma Projeleri Si stemi,
1 Kur ums al Degerl endirme Bil gi Sistemi,
12. Servis Talep Takip islemleri Sistemi,
13. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi,

14. Akademik Performans Bilgi Sistemi,

15. Evrak Takip Yonetim Sistemi,
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16. Dinamik Raporlama Sistemi,

17. Etik Kurullar Sistemi,

18. Mezun Takip Sistemi,

19. Il dar i Performans Sistemi,
20. Masalustid Yayincili k Sistemi,
21. SKS Yonetim Sistemi,

2 2. rietgm Sdtemi,

23. Hukuk Sistemi,

24. Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi,

25. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Mobil U
26. Ek Ders Bilgi Sistemi,

27. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi.

Universite Bilgi Yonetim Sistemini kullanan tniversitelerilelkkiw n1 | acak moddl | er
alitnma tarihl epliamledma | ya pniudniiagntalnd 10knSivsetresmit e
sunul mustur .

1.indédnit Universitesi

2. Bartin Universitesi

3. Ardahan Universitesi

4. Turk Alman Universitesi

5. Yalova Univeriesi

Universitemiz, TS 13298 ve TS |ISO/IEC 25051
Universitesi ol arak Elektroni k Belge Yonet.
Bel ge Ydnetim Sistemi T@BikTeAK ' Kalmemaageirvtennfls itkkal

Ayrica d4dniversitemizin kendi bil gi yonetim
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere mali ve mali olmayan konularda ilgili kamu
kurum ve kurulusl aremleriaKBS,iEButh¢é gi EARet HMTAP
DTVT, Kamu Yatiri1 m$@K 1 vIB.i) gkulSliasrielmmgktEadi r .
tdm mal i surecl eri kapsayan Kamu Hesapl ar.
harcama yodneti mmal it aisstmati gytdinkltermivyve rapor |l a

Si st emi v b. I sl eml er i yardatoal mektedir. Bu s
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Saylr stay Kanunu ve mal:. mevzuatta sayll an

saydamhesa@! verebilirligi saglamaktadir.
a)Kul |l anél an bilgi y°netim sistemi,

-EJjitim ve °Jretim faaliyetlerine y°nelik ol
bilgileri, gelikimi ve bakaré orané, prograrm
OgrencS$i Btidmii il e 6grencinin Universiteye ka

sureclerden mezuniyetine kadar, mezun olduktan sonraki takipleri olmak Uzere tum surecler
sistem Uzerinden yiriatiolebil mektediasarQ@gr er
duruml ar 1, notl ar 1, dersl erin iceri kleri,

kaynaklar sistem uzerinde yurutulmektedir.

b) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangik onul ar é kadrosarkit € r ma
ulusal ul usl ar ar asé ad/é&ws ek avyen ki lté eprigj egasy @éml ar én
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadeéer
Universite Bilgi YOnetim Sistemi i ¢cinde “Bi
dniversitemizin destekl edilgiiskBinl;i nmsredj eArlmasg:
proje sonuc¢clanma asamasina kadar tudum proje s
Akademik Performans Bilgt e De ger3iesntdemimei | e O6gretim el am
perfaomans bilgileri sistem Uzerinde u t u | mBitent ya dla devam eden proje bilgileri,

yayl nl anan makal e, kitap gibi yayl n bil gil

bilgileri, alinan patentler sistem Uzerinde
c) Mezunlara yonelik @ r ak hangi koniug tairtd almfmecmuant laarcea v
sekt°rel dajéleme, nitelikleri, vb.) kapsama
Mezun TakipBilgi Si st e mi ile 6grencinin mezuniyet so
Sistemde olusturduklI ar CVv Uz erdemtdeelnmacgkat! adsime
Boyl ece mezun ol an o6grencilerin c¢ali1 sma al e
ol arak bilgilere ulasilabil mektedir.
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32. Kur ums al - ve dék dejerlendirme s¢recine
topl anmaktadeéer ?

Universitemiz i¢ dederlendirme siUrecine ilis
Cal 1 sma Usul ve Esasl ar. geregi Kalite Komi
komi syon tarafindan standart ]l ar aaltckdmsgn al t k
kendi standardi il e il gildi bilginin nasil| to
i¢c ve dis dedgerlendirme surecleri hakki nda
Yiksekogretim Kalite Giuveake¥Yiuk¥6é6khaeagmeti i Ke
tarafindan belirlenen wusul ve esasl ar dogru

bagl anacaktir.

33. Topl anan verilerin g¢venlijgi, gizlilifji (
gevent g ve ¢-¢é¢nce¢e Kahéslarla payl akéel mama

nasal | anmaktader ?

Universite Bilgi Yonetim Sistemindplanan veti e r i n guvenl iv@ini | gir 2§ gi
sagl amakkamhanytal ari n kendi kull ani ci hesap
i slem yapabil ecekl eri bir sistem gqidllikge ur ul m

guvenlik ozellikleriise;
Tier 1 standartlarinda yedekl: alt yaprya s:
olan sistem alt yapl! si sagl anmaktadir. Ver i

glo¢c ve UPS sistemimiz mevcuttur .cu Ghazilek s el

yetkilendirilmigs kullanicilaritn gecisini s ac
sisteml eri i ¢cin i htiyacg duydugu yazi |l 1 mlar
icerisinde yedekl: y a p | y demolarhai sigtémlerimiz ysdekti i | e r i
ol arak c¢cali smaktadir.

Fizi ksel ol arak sagl anPrivatenCloud ded Bului) sistemit yap
kurul mus ve vyazi |l i1 mBusttrmiomariagi dialas agke dakkimil
tasar | &nemiss tsiirr.ek !l i | i gi cOozimleriyle kritik
st fir veri kaybi1 ni saglayacak yapil ar kur ul
gunl dk/ haftali k/ayl i1 k ol mak Uzere yedekl eri
aaninda 60 gun boyunca saklanmaktadir. Bu s
sagl amak ve giuncell emel erini yapmak, dogacatk
uygun cihazl ar belirl eyerek temineientegresagl a
edil erek sorunsuz olarak aktif edil mesini s a
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

41. Kurum déekéndan al énan I dar i ve/ veya dest
kriterleri beli r | emmdm? «

Universitemizde harcama birintlei taraf i1 ndadno girlud it lozsl gimehikz u a t
hizmeti,t emi z1 i k hi zmet i yaelmenk ,hitzanseittl ek iir a leal neakstl

bil gi sayar hi zmet arluteamhitlik hizmetlerp (eknik perserel) vb.er vi s

konul arda kurum disindan mal ve hizmet al 1 mi
Ger ekl i i zin ve onayl ar ( YOK, Mal i ye Bakanl
Say1 |1 Kamu Mal i Yonetimi Ver KanKaonunKadaidaa,
l hale KZBGnGayi |l 1 Kamu | hvaékenevBudtzH iezsnmeets i A K amlt
| hale Uygulama Yoénetmeli i, Hi zmet Al 1 ml ar
Genel Thétdo/Mvwgkik.pov.tf/Mevzuat.aspxd | e Hi z me't | s evei Gen e
UniversitemiTzailrebi“l hitltieyaTekmilkak ma&arUtsrudmev eHaE

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64130 gma e Yy ap i1 Almarkamdher hi :

icin isin niteligi, siresi ve teknik Ozell]i
getirecek ekipman ve uzmanl 1 kebdideamekteir. 1 gi bi
Ornek : attp://imidb.ikc.edu.tr/S/11035/satmmailanlari)

42 Kurum dékéndan al énan bu hizmetlerin uygu

al t éna&taldeemrma
Kurum disindan al i1 nan shuwmw Mizzahmet Ige mien gwy gu rmlat
alitnan tekni k sartnamel er ve soO0zl esmmel er g ¢

Kabul Yoénet megligii vBermelzm@ar tin Mosgené ve Kabud 6r e o
Komi syonl ar i1l e Kontrol Teskilatlari taraf.
gore gunl 0k, haftal i k, ayli1 k ve alti ayl 1 k
ve sorumlul ar t ar afmankdtaand | greir keAydriiaatan k aeyind eemr e ra |

debir kez daha gdzden gegirilir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme

51. Kur um, topl uma kar ke sorumfpurefumpun agacke
gel i ktirme faaliyetl erini tundige ilgilt gincel cverileri k e ki |
kamuoyuyl a npadyelra?k makt a
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http://www.kik.gov.tr/Mevzuat.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64130
http://imidb.ikc.edu.tr/S/11035/satin-alma-ilanlari

Universt emi z topl uma karsisesfoffafml ukuge kapammv ar

5018 Sayi1 | Kamu Mal i YOnet i mi veeg i Kbojnmertoi Im, K a
arasgeftmgtirme faaliyetlerini de ic¢cerecek s
veril eri | d a rMali TRldoad(hitpy/stiate]ifke. golw.tr/SU14964/0cR0 16 vili -

mali-tablolar) Per f or mans Progr ami v b. we b sayfasii

payl asmaktadir.
Ayrica6@mQgetim hi z meengtt]@ksekekal vefmedtel ylksekokulumuz

ile OFgGrenci I sl er i -6Djariertei niilafigkdaaijey egtbilgierizi e §i t i
birim web sayfasindan duyurarak kamuoyu bilg
ArastQedmgtirme faaliyeti sunan arastirma ve

Koordinatorl 06gumiz -@BEfaliyetdbigifedntud raisnd arbid aneAkR e c
Ayri1 ca kur um ikgedbtr sayffamn zda da faaliyetler

payl asit | maktadir.

UniversiteOuwirzet Eqi tfiamal i yetl erinin pl anl anma
Ak ademi k Takvimlerimiz &enmébteonalup,i |l e byl
kamuoyu il e p(aty:Nomsikc.edmba/R/14998/2048)1 -eqitim-ogretintyili -
akademiktakvimleri)

Universite Bilg Yonetim Sistemiicerisinde yera | a n Kur ums al Degerl en
moduill (http://ubs.ikc.edu.t}/lniverstemizin faaliyet bilgilerinin yema | d 1 § 1 bir sist
dniversitemizin faaliyetl eri kull anitcit giris
522.Kamuoyuna sunul an bilgilerin g¢ncelliJi, d

al eénmaktadér ?

Universitemiz kamuoyunasundju | dare Faaliyet Raporunda ye
gadvenirligini faaliyet raporu ekinde yer al &
al maktadir. Universitemizde yurdagtialen Kalite
Uyum EylemPlan n1 n &K O®Raddesi geregince idarenin f a:
bel geler dogr u, tam ve guvenilir ol mak zorur

kontrollerle yarutilmektedir.

Ayr i ca, Un i agnetim SistememizéeiyérglaneY k amuoyuna ac¢i1 k ol
D e gendirine Analizi entegre bir sise m ol dugu i c¢ci n, si stdame yer
guncell emel er sisteme yansimaktadir.
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http://strateji.ikc.edu.tr/S/14964/ocak-2016-yili-mali-tablolari
http://strateji.ikc.edu.tr/S/14964/ocak-2016-yili-mali-tablolari
http://oidb.ikc.edu.tr/S/14993/2016-2017-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimleri
http://oidb.ikc.edu.tr/S/14993/2016-2017-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimleri
http://ubs.ikc.edu.tr/

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

6.1. Kurum, kalte glvencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderli k °zelliklerini ve verimlilikIlerini ©°
meder ?

Universitemiz, akademik ve idari birimlerimiz yoneticilerinin liderli&zelliklerini ve

verimliliklerivwet kidilnglmiek aBreazcliiy |l Rer*f or mans DeJg
hazirl anarak wuygul amaya konul mustur. Sonuc¢l a
yonet i m tarafindan izl enmektedir.

Ayrica Univebdbehermiazde ey Wrdlntet i m Si st e mi ¢cal

analiz ve iyilestir me oneiteamnize yonaik nekraumyetmetik v e i
uygul anmaktadir. Anket sorularitnin icerisind
Sonuclar aaliz edilerek Usyonetime rapor edilmektedir.

Belge:Yet ki nl i k Bazl Performans Degerl endir me

Anket raporl ar.

62.Y°netim ve idarenin kurum -al ékanlareéna \
y°neli k ilan edil mik politikasé var méder?

Universitemiz, TS EN |ISO 9001:2008 Kalite YO0
belirleyerek gerek kawaébteaypyhasi adan agaceks @

etmi stir.

Kalite Politikamiz

Faaliyet g°sterdijimiz her alanda;
Arakt érmaceée, girikimci ve modern bir ejit
Ekip ruhuna sahip, per f or maanlsé koadnal kal réé nb ikra

saj |l amak,
T Kaynakl|l ar émeézé et kin vV e ver i mli kull anar
seviyede tutmak,
Kalite Y°netim Sistemi Kartlaréna uygun o
Ulusl ararasé standaadnak ara sahip bir ¢nive

i niversitemizin Kalite Politikaseéedeéer.
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E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Yiksekogretim alaninda “Arastirma Universite
ol dugu O6ncelikl: arastirma alanl ar 1 vyigla f ar k|
konumunu 2012021 doéneminde daha da guiuc¢cl endirmeyi
arastirma alaninda daha guc¢cl U0 bir ked2atma gel
donemi stratejik plan hazir |l 1 kiclicyadl nilsemma, | aZay
YOn!| er , Téhdittes(@dFT)amal i z i kapsaminda yapilan gi
yonl erimiz asagida yer almaktadir:

Gucla Yonlerimiz;
T Geng¢, dinamik ve gelisime aci k bir akadenm
1T Ar-Ge’ ye Onemawasilil mmai ,ve projelerin tes

kaynaklarla desteklenmesi,

T Gelismis teknol oj i il e desteklenecek aras
ol mas ,
1 Sanayive sektérte air@lsitr | i gi ol anakl aritna sahip ol

T Uygul amalvereiglieadek ol mas:

lyilestirmeye Acik Yonlerimiz;
T Bilimsel arastirma ve projelere yonlendir
T Yeterli akademi k tecriubeye sahip 6gretim

ol mamasi |,

T Kot iphanedeki kaynaklarin yetersiz ol mas
ol masi ,

T Yogun birokrasinin var ol masi ve bunun ak

T Ogrenci ve oO6gretim uGyel eri icin fiziki sa

Egitim-Ogretim kapsaminda iiniversitemizin giiclii yonleri sunlardur;
1 Seckin, yetkin, deneyimli, dinamik, Uretken ve surekli kendini yenileyebilen akademik

personele sahip ol masi ,

T Ulusal ve ulusl araras:i ( Er a s mu tezli-tezbiz ) y Uk
yiksek Ilisans ve doktora egitimlerinin
uygulama il e de desteklenerek gercekl esti

Kzmir Kotip ¢kKi{ebejeémliermdisi mesR *¥)ru
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T Egitim ve O69gretim alt yap!l ol anakl ari1 nin

malzeme, arac gerepat er y al , ul asi1 m, cevr e, sosyal,
ve ¢cagdas bir sekilde saglaniyor ol masi ,
f Universitenin izmir ilinde ol mas]i nedeniy
di ger Universiteler, devl ettdarn, kSITKI'nm ave
ul usl arar asi| paydasl ar) tarafindan 0o6zenl e
destek, iletisim, yenilik) karstl i1 girni al
T Ogretim elemanit , 0grenci yakinl ar ve id

il etlignank loar 1t nin bul unmas:|

Egitim-Ogretim kapsaminda iiniversitemizin iyilestirmeye acik yonleri sunlardur;

T Surekl i biayuidme, gel i sme ve 0zel al anl ar
yardimci |l art) ve idari kadr o d@nitebkolargki t i m a
yetersizI|liklerin olusabil mesi,

1T Bazi birimlerin ana kampis disinda ol mas:|
(il ekonumi mu | ast1 m, zaman, ders ve dersl ik,

Egitim ve oO0gretimeyatyersianl bgtge payl!l ni

Universite ve Dbirimlerinin tanirtimi ve inm
Egi ti meGADared liikz i sonucl ar incelendi ginde e
aklasimlarin yedi temel bagl amda yogunl ast.
V Akademi k ve idar.i personelin nitelik ve n
VEgitim ve O6gretimin alt yapisinin nitelik
V Or enci odakl 1 bir egitim sistem ve siUrec
V Teor i ve uygulcaimawa dgadltiustliersitairvesiaegidas bi |

olusturul masi ,

Vigc (6grenci, akademi k ve idari personel)
sektor i sl et mel er i ve sivil toplum kurul
kurs, proje, deste, rehberl i k) ortak faaliyetl erde

V U usal ve ulusl ararasi uyumlastirici sist
bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesi” o
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Arastirma-Gelistirme kapsaminda iiniversitemizin giiclii yonleri sunlardir;
T Geng¢, dinamik ve gelisime aci k bir akadenm
1T Ar-Ge’ ye O6nem veril mesi, arastir ma vV e pr

kaynaklarla desteklenmesi,

T Gelismis teknoloji lidkrordaetsu\w&r leanreicrelkn avea s
ol masi ,

Sanayives ekt 6ril €¢bi ariagi ol anakl arina sahip ol
Uygul amali1 egitim verilecek ol mas:i

Arastirma-Gelistirme kapsaminda iiniversitemizin iyilestirmeye agik yonleri sunlardir;
T Bilimsehd weaptojyel ere yoénlendirilen kayna
T Yeter|li akademi k tecriubeye sahip 6gretim

ol mamasi |,

T Kot uphanedeki kaynaklarin yetersiz ol mas
ol mas ,
T Yogbarokrasinin var ol masi ve bunun akabi
T Orenci ve oOgretim uUyel er icin fiziki sa
Yiksekogretim kurumlarina iliskin arastirma
sureci gozé niunde bul undurul dugunda, bu gorev al
cekmektedir. Uni versitemiz d@ZFTfaanrak li1z i p asyochausc!!
di kkate alindi grnda, benzer hususl arbhakikg it
aclisindan hareketl e, arastirma alanina ilis
arastirma odakl i cali1san sayirsinin ve kalit
geni s kapsamda ulasim i mkanlarfiaalni yyeatrlaetriil nne
oranin artiri |l masi , arastirma faaliyetlerin
fiziksel ol anakl ar 1 n gelistiril mesi, ger ek
zenginlestirilen ar &otsiurl malrar g zy aamitindas it,utd
bu baglamda ddédneml er itibariyle farkli1l asabi
getiril mesi vV e tum bu hususl ar a i i skin b

donitsturdl mesinlnaoskmaltaadinrda yogu
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Yonetim Sistemi kapsaminda iiniversitemizin giiclii yonleri sunlardir;
T Universitemiz tarafi ndan tasarl anan Ve
sisteminin bulunmas:i
1 Universitemizn U st yoneti mi niesas klant yohetinmamldysi i gni

benimsemesi

Yonetim Sistemi kapsaminda iiniversitemizin iyilestirmeye acik yonleri sunlardir;
T Hirzl a biayuyen ve geVeiinsagkna yinnaikvl earrsiintienmiyzeitne i
f Universite bilgi yonetim si strbingleenttgre yaz i |

edi | mesi calirsmalaritnin devam ediyor ol ma

Kalite Giivencesi kapsaminda iiniversitemizin giiclii yonleri sunlardir;

f Universitemizde TS EN | SO 9001: 2008 Kal
ol mas ,

Ust yonetimin kalite giivence sisteminemlad e st e § i ,

Sistem standartlari yodénetimi ve akreditas
ve idar.i personelin bulunmasi,

! Universitemiznk ur ul usundan itibaren tum progr aml
ol arak tasarl anmasgt wreulgreasikl i altyaprinin

Kalite Giivencesi kapsaminda iiniversitemizin iyilestirmeye agik yonleri sunlardir;

T Yiksekdgretimde kalite guvence sistemini.
glvencesi cal i smal arina yeni basl|l amas.|

T Kurum i g degerl endirme standartlarina vy
cali smanin ol mamas.|

f Uni ver si t e biiiaiverbiteogsl nyaisli| 1ekkdedi yeeol mus pro

bul unmamasi ve akredite surec¢clerinin deva
Universitemiz, Kalite Guvencesi Yonet mel i gi
yur it mekt e ol up, heniz di s Q@ pmlr icie @i | 1 me y e

degerlendirme surecinde vyeralma beyanimiz VYiiksekogretim Kalite Kurulu’na

sunulmugtur.
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